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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
1.1 Rukovodenije i direktor Nedozvoljeni Interna akta Donosenje Azuriranje internih direktor kontinuirano
upravljanje uticaj na institucije odluka pod pravilnika i procedura u 3 .
&kolski odbor rukovodioca ili eksternim skladu sa propisima. Skolski odbor
zaposlene uticajem Redovnollnformlvsanje.
Eticki kodeks | suprotno zaposlenih o vaznosti
Donogenje javnom prepoznavanja korupcije.
nezakonitih interesu i
odluka Opsti zakon o interesu skole
obrazovanju i
nedozvoljeno vaspitanju
lobiranje
2.1 Kadrovska politika, direktor Povrede Interna akta Nedovoljno informisanje o izmjenama direktor kontinuirano
eti¢no i profesionalno profesionalnih, | institucije jasna podjela i zakonskih akata
ponasanje zaposlenih sekretar eti¢kih pravila i razgrani¢enja izrada novog sistema za sekretar
pristrasno sistema pracenje nastavnog procesa 5
racunovoda ponasanje Interne i kontrole i i evidentiranje realizacije racunovoda
eksterne kréenja rada
menadzer Nezakonito kontrole ovlaééenja Licenciranje programa
integriteta donoéenje zbog velike Adekvatno popunjavanje
odluka pri koncentracije radnih mjesta
procesu Etic¢ki kodeks zadataka na
zaposljavanja samo jednoj




Plan integriteta

JU Resursni centar za sluh i govor

L

,Dr Peruta lvanovi¢" Kotor

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Predlozene mjere za Odgovorna St Kr;a::jléggls
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje osoba Rok at realizacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
2.2 Kadrovska politika, nastavnik Sukob interesa | Plan i program | Neblagovremenc interna i eksterna kontrola  nastavnik kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno obuka vodenje Planovi rada nakon
ponasanje zaposlenih pedagog zaposljavanje dokumentacije i evaluacije pedagog
nestru¢nog arhiviranje Javno objavljivanje svih
kadra Edukacija Neadekvatna odluka od znacaja za )
primjenaa rad ,eduk'acuu,usavrsa.vanje
nacela zapqsle.nlh na oglasnoj
Savjet roditelja | ocjenjivanja tabli,sajtu ustanove.
Opsti zakon o
obrazovanju i
vaspitanju
3.1 Planiranje i upravljanje | direktor Sukob interesa | Interna akta Planiranje i Izrada i primjena direktor kontinuirano ©
finansijama institucije sprovodenja centralizovanog sistema za )
sluzbenik za Nedozvoljeni javnih upravljanje finansijama. rukovodilac
javne nabavke uticaj na nabavki ,planirar Izrada pravilnika koji se finansijsko )
rukovodioca ili | Podnosenje budZeta,finansijs odnosi na rsapodjelu racunovodstvenih
rukovodilac zaposlene godisnjih upravljanja i finansijskih sredstava po poslova
finansijsko programa rada | finansijsko osnovu ostvarenih prlhqda. v .
ra¢unovodstvenih | Uskladenost i i izvjedtaja o izvjestavanje. jacanje transparentnosti rada skolski odbor
poslova kontrola radu Usmijeravanje Planiranje i sprovodenje
propisa i finansija u Javnl_h naba\_/k| . B
standarda prave svrhe. Usmjeravanje finansija u
Godiénji plan Interna potrene-prave svrhe
rada konttrola
Redovni
izvjestaji
Plan javnih nadleznom
nabavki Minitarsvu.
4.1 Cuvanje i bezbjednost direktor Curenje Inspekcijska Prisup kontorla i izrada aplikacija  direktor kontinuirano Ad
podataka i dokumenata informacija kontrola podacima o d za vodenje nastavne
rukovodilac strane evidencije - sekretar
finansijsko Nesavjesno neovladéenih Obrazovanje komisija za )
ra¢unovodstvenih | ¢uvanje Pojacan stru¢ni | lica . kontrolu odjeljenskih knjiga i nastavnik
poslova podataka i nadzor Blagovremeno upisnica s
dokumenata od nenunosenje Sjednice nastavnickih
sekretar strane potrebnih vijeca(podnosenje detaljnih
zaposlenih u Video nadzori | podataka u izviestaja)
pedagog njihovom radu kontrola mati¢nim Izdavanje izvjestaja na
pristupa knjigama,dnevni kraju lkIaS|f|k_aC|on_|h per]oda
administrator Neblagovremeni Organizovanje roditeljskih
prijem, sastanaka
dostavljanje i Opsti zakon o
otpremanje obrazovanju i
pismena vaspitanju
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angazovanost
nastavnika/
koordinatora
prakti¢ne
nastave
prilikom
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roditeljima ,starateljima i
razrednim starjeSinama

redovno obilaZenje-provjera
djece kod podlodavaca i
komunikacija oko dodatnih
mjera.

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK |ZV]E§TAVAN]E
O RIZICIMA
., . . . Kratak opis
Osnovni ostojece reostall rediozene mjere za odgovorna i ociena
Post P tal Predl St
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
5.1 Planiranje seminarskih [ direktor Povrede Eticki kodeks Neplanske pracenje plana seminara i direktor kontinuirano ©
radova profesionalnih, obuke-nasatvni pravovremeno informisanje
nastavnik eti¢kih pravila i proces Preuzivanje na uvid katalog  pedagog
pristrasno Pracenje nedovoljno strucnog usavrsavanja od
pedagog ponasanje kataloga stru¢no i strane Centra za strucno
struénog kvalitetno obrazovanje i Zavoda za
stru¢ni saradnik Neblagovremenc| usavréavanja organizovan skolstvo )
obavjeStavanje | nastavnika TRansparentnost termina o
o organizovanju seminara.
organozovanim
seminarima
6.1 Prakti¢na nastava koordinator Bezbjednost Saradnja RC sa | Neadekvatna Veca kontorla koordinatora  direktor kontinuirano ©
korisnika usluga | poslodavcima | povezanost prilikom rada ucenika kod )
Nastavnici teorijske poslodavaca nastavnik
prakti¢ne Neobavljanje nastave sa - dni de  koordi
nastave i prakti¢ne Nadzor nad prakti¢nom Kontinuirana saradnja nade koordinator
poslodavci nastave obavlajnjem nstavom ustanove sa poslodavcima.
prakti¢ne .
nastave Zloupotreba Razgovori sa
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