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Na osnovu ¢l. 76. OpSteg Zakona o obrazovanju i vapitanju ("'Sluzbeni list Republike Crne Gore",
br. 064/02, 031/05, 049/07, "Sluzbeni list Crne Gore'", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11,
045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17, 059/21, 146/21, 3/23, 84/24, 89/25, 12/26), ¢l. 34. Zakona o
stru¢nom obrazovanju ("SI. list RCG", br. 64/02,49/07 i 59/21, "Sl. list Crne Gore", br. 45/10,
39/13,”SLlist CG”, br.47 /17, br. 145/21, 69/25, 03/26), ¢l. 17. Statuta Javne ustanove Resursni
centar za sluh i govor ,,Dr Peruta Ivanovi¢” u Kotoru, Skolski odbor, na sjednici odrZanoj
29.09.2026. godine, donosi

ODLUKU
0 USVAJANJU
GODISNJEG PLANA I PROGRAMA

VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA
ZA SKOLSKU 2026/27. GODINU



Opsti podaci o ustanovi

Puni naziv ustanove JU Resursni centar za sluh i govor ,,Dr
Peruta Ivanovi¢“, Kotor

Adresa Put prvoboraca 184, 85330 Kotor, Crna
Gora

Telefon / fax +382 (0)32 325996 / +382 (0)32 325 995

Web site www.rckotor.com

E-mail centar@rc-ko.edu.me

surdomonte@t-com.me

Facebook stranica

Instagram resursni_kotor

Dan ustanove 21.novembar

Logo ustanove

. @ Resursni centar za sluh i govor

“Dr Peruta Ivanovic” Kotor

Broj zaposlenih 74

Broj ucenika u $kolskoj 150

2026/27.godini

Broj korisnika na rehabilitaciji u 350

Skolskoj 2026/27.godini

Broj smjena u skoli Skola radi u prvoj smjeni
Rad internata 24 dasa

Povrsina ustanove 3312 m?

PovrSina dvorista i sportske dvorane 6003 m?



http://www.rckotor.com/
mailto:centar@rc-ko.edu.me
mailto:surdomonte@t-com.me

ISTORIJAT

JU Resursni centar za sluh 1 govor ,,Dr. Peruta Ivanovi¢”- Kotor osnovan je 1946. godine, odlukom Vlade
Crne Gore kao Dom za gluvonijemu djecu. Kako su stasale generacije gluvih u¢enika 1955. godine u njemu
se osniva i Skola za gluve uéenike u privredi sa obuéarskom i krojadkom radionicom. Skola je 1970.god.
promjenila naziv u ,,Zavod za Skolovanje i rehabilitaciju lica sa poremecajima sluha i govora”.

Paralelno sa povecavanjem broja ucenika, povecavao se i1 kadar, a sa kadrovskim jacanjem i
poboljSanjem materijalnih uslova Sirili smo 1 oblike nase djelatnosti: osnovna Skola, $kola za ucenike u
privredi, zanatske radionice, predSkolsko odjeljenje 1 logopedska ambulanta.

Gotovo u svim etapama razvoja nase ustanove, nailazili smo na razumijevanje Sire druStvene
zajednice, koja nam je uvijek omogucavala da razvijamo i proSirujemo nasu djelatnost. S druge strane,
renome koji smo radom sticali omogucili su nam da na§ Zavod 1971. godine postane nosilac nau¢no —
istrazivaCkog projekta ,,Rehabilitacija funkcionalnih govornih poremecaja®, koji je bio finansiran od strane
Ministarstva zdravlja Vlade SAD, koje je snosilo cjelokupne finansijske troskove istrazivanja. Pored nasih
stru¢njaka, na ovom projektu bio je angaZovan i ve¢i broj naucnih radnika iz oblasti medicine, psihologije,
defektologije, sociologije i drugih grana nauke iz Beograda. Ovaj projekat ¢e biti dragocijeno iskustvo za
¢itav niz drugih projekata, pa 1 sadasnjeg, koji se u Zavodu priprema.

Bogatstvo i raznovrsnost rada, kadrovska i1 materijalna osposobljenost, nau¢na fundiranost raznih
oblika rehabilitacije koja se odvijala u Zavodu, bili su razlog da dotadasnja nasa ustanova ,,Dom i skola za
gluvonijemu djecu‘ preraste u ,,Zavod za Skolovanje i rehabilitaciju lica sa poremecajima sluha i govora®.

Zahvaljujuéi postignutim uspjesima Zavoda, preko kojih se afirmisao 1 odnos institucija naSe
republike prema hendikepiranim licima, nasa ustanova je 1971. godine dobila najveée priznanje u oblasti
vaspitanja i obrazovanja, nagradu ,,Oktoih®, a pojedinci druga znacajna i naucna priznanja.

Postignuti stepen razvoja zakratko je zaustavio zemljotres 15. aprila 1979. godine, koji je do temelja
unistio vecinu zgrada Zavoda.

Uprava Zavoda je uz podrsku svih subjekata u gradu Kotoru i Republici, preduzela korake da se
odmah pristupi obnovi 1 izgradnji objekata kako bi se stvorili jo§ bolji uslovi za zivot 1 rad Zavoda. Uz
pomo¢ najsire drustvene zajednice, cijele zemlje, Socijalisticke Republike Crne Gore, podignute su nove
zgrade, tako da smo dobili moderna Skolska zdanja u kojima se danas osposobljavaju djeca i omladina sa

smetnjama sluha 1 govora, kao 1 one sa viSestrukim poteskoama u razvoju.
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Zavod je jos od 1971. godine opremljen savremenom elektronskom opremom za dijagnosticiranje,
selektivnim filtarskim aparatima za obuku, mnogim grupnim individualnim aparatima za razvoj govora i
jezika, audioloskom ambulantom, logopedskom ambulantom, psiholoskom laboratorijom, vrsi adaptaciju i
pruza usluge korisnicima sluSnih aparata u raznim vidovima, kako Skolskoj djeci, tako i odraslim
pacijentima iz grada i Sirom Republike.

Pored organizovanih vidova edukacije predskolske djece, za koja su postojala dva posebna
odjeljenja, osnovna Skola, srednja Skola usmjerenog obrazovanja, u Zavodu su organizovane radionice za
profesionalno osposobljavanje, a za ona zanimanja za koja ne postoje radionice, ucenici su ukljuceni u
radionice lokalne privrede. Otvaranjem nove Skolske radionice, savremene Stamparije, prosiruje se izbor
zanimanja i u grafickoj struci.

Zavod je multidisciplinarna vaspitno — obrazovna i socijalno — zdravstvena ustanova. Ona obuhvata
edukaciju, habilitaciju i rehabilitaciju, socijalnu integraciju...

Tako obavlja jednu duboku humanu misiju. Za svoj rad Zavod je dobio 1986. godine i najvece
priznanje grada Kotora, nagradu ,,21. novembar®, kao priznanje za sveukupni cetrdesetogodi$nji rad na
humanom polju, za dobro lica sa smetnjama sluha.

Tokom rada nasa ustanova je viSe puta mijenjala ime i organizaciono uredenje, sve sa ciljem
unaprijedivanja obrazovne i rehabilitacione ponude. U 2012. godini Zavod mijenja ime u ,,Resursni centar
za Skolovanje i rehabilitaciju lica sa poremecajima sluha i govora- Kotor*.

Na zadnjem zasjedanju skupstine Opstine Kotor u 2014. godini, doneSena je odluka da se ustanovi
da ime dugogodiSnjeg i prvog direktora te ustanove dr Perute Ivanovica, §to je Ministarstvo Prosvjete Crne
Gore i prihvatilo, nakon ¢ega je 2016. godine ustanova i dobila zvani¢an naziv JU Resursni centar za sluh
1 govor “Dr Peruta Ivanovi¢”, koje nosi 1 danas.

Resursni centar je danas multidisciplinarna ustanova c¢ija djelatnost obuhvata obrazovanje,
vaspitanje, habilitaciju i1 rehabilitaciju djece sa smetnjama sluha i1 govora. U Resursnom centru je
organizovano predskolsko vaspitanje i obrazovanje, osnovno obrazovanje i vaspitanje i srednje stru¢no
obrazovanje. Posebna paznja u naSoj ustanovi se obrac¢a na zdrastvenu zaStitu i socijalnu politiku.
Multidisciplinarnost se ogleda kroz dijagnostiku, evidenciju i usmjeravanje lica sa smetnjama sluha i
govora, sprovodenje predskolskog vaspitanja, osnovnog Skolovanja i profesionalnog osposobljavanja djece

sa smetnjama sluha.



Slika 1. Nagrada “Oktoih”

KRATAK OPIS FUNKCIONISANJA RESURSNOG CENTRA

JU Resursni centar funcioniSe kao multidisciplinarna ustanova. Pored vaspitno obrazovnog rada u
vidu predskolskog 1 osnovnog posebnog programa i srednjoskolskog prilagodenog programa, u ustanovi
rade i defektolozi koji rade habitaciju i rehabilitaciju djece sa smetnjama sluha i1 govora.

Predskolsko obrazovanje i vaspitanje se odvija po posebnom programu koji je namjenjen djeci sa
posebnim obrazovnim potrebama. U predskolskoj grupi borave i djeca iz redovnog sistema iz cijele drzave
koja su ukljucena u proces rane intervencije. Roditelji su aktivni ucesnici u radu predskolske grupe, Cesto
prisustvuju u radu u periodu adaptacije djece. Roditelji svakodnevno dobijaju uputstva i instrukcije za rad.
Sa roditeljima se organizuju i radionice na razlicite teme, od znacaja za djecu sa smetnjama sluha. Vaspitnu
grupu vode logopedi ili surdoaudiolozi.

Osnovno obrazovanje i vaspitanje se, takode, odvija po posebnom programu koji je namjenjen za
djecu sa smetnjama sluha i govora. Nastavu u nizim razredima vrse surdoaudiolozi, dok u vi§im razredima,
osim njih, ukljuceni su i predmetni nastavnici. Nakon nastave, nastavno-obrazovni rad nastavljaju vaspitaci
i njegovateljice. VaspitaCi obavljaju korepeticiju i pomazu kod izrade domaéih zadataka, dok su
njegovateljice zaduzene za svakodnevne rutine kao $to su odrzavanje licne higijene, priprema za spavanje,

budenje 1 obroke u trpezariji.



U Srednjoj $koli se odvija vaspitanje i obrazovanje uc¢enika sa smetnjama sluha i govora, kao 1 za
ucenike sa potesko¢ama u ucenju. Djeca sa smetnjama sluha i govora, osim redovnih predmeta imaju i
logopedske i slusne vjezbe.

U ustanovi se obavlja rehabilitacija djece sa smetnjama sluha koja imaju kohlearni implant ili slusne
aparate. Ukljucuju se u proces rane intervencije, prate se tokom skolovanja i pruza se stru¢na podrSka
nastavnicima u inkluzivhom sistemu redovnih $kola. Djeca sa smetnjama sluha danas cesto imaju i
disharmonican razvoj, kao 1 poteSkoce iz spektra autizma. U naSu ustanovu redovno dolaze djeca iz spektra
autizma koja zive u ovoj regiji, i kako bi im pruzili strué¢nu pomo¢, bilo je potrebno uposliti oligofrenologe,
stru¢njake koji se bave ovom problematikom.

U 8 logopedskih, 2 surdoaudioloska, 2 oligofrenoloska, psiholoski kabinet, senzornu sobu i sobu
za senzornu integraciju/fizioterapiju svakodnevno radi 8 logopeda, 2 surdologa i 2 oligofrenologa, psiholog
1 fizioterapeut.

Od 2018. godine u sklopu Resursnog centra radi i Dnevni boravak za djecu sa posebnim
obrazovnim potrebama koja dolaze iz redovnih Skola iz opstine Kotor. U dnevnom boravku rade:, jedan
defektolog, dva psihologa 1 medicinska sestra. Usluge boravka koristi desetoro djece.

Resursni centar pruza podrsku inkluzivhom obrazovanju u redovnim Skolama i vrti¢ima, sa
akcentom na eskpoziture u Osnovnim $kolama u Nik$ic¢u i Baru. Shodno tome formiran je Mobilni tim ¢iji
¢lanovi periodi¢no i po pozivu, obilaze djecu u inkluzivnom sistemu i pruzaju podrsku nastavnicima u radu
sa njima. Logopedi, kao dio tima testiraju predskolsku djecu u vrti¢ima u naSoj opstini na osnovu dobijenih
rezultata daju se preporuke roditeljima. U Resursnom centru formirana su tri tima za prijem i opservaciju
sve djece koja imaju potrebu za nasim uslugama (na osnovu preporuke ili samoinicijativno).

Asistivni kabinet Resursnog centra je joS jedan vid podrske, kako stru¢nim saradnicima tako i djeci
ukljuc¢enoj u inkluzivni sistem u nasoj opstini. U asistivnom kabinetu rade obuceni stru¢njaci koji uz
saradnju sa struénim saradnicima prilagodavaju i izraduju materijal za rad sa djecom sa smetnjama sluha 1
govora. Asistivni tim obucava nastavni kadar u drugim vaspitno-obrazovnim ustanovama kako bi oni sami

izradivali materijal u skladu sa potrebama djeteta.
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Vizija

Misija

Realizovani radovi u toku Skolske 2025/26. godine

Tokom skolske 2025/2026. godine JU Resursni centar za sluh i govor ,,Dr Peruta Ivanovi¢® Kotor
realizovao je brojne aktivnosti usmjerene na unapredenje vaspitno-obrazovnog, stru¢nog i rehabilitacionog
rada, poboljSanje uslova boravka i rada ucenika i zaposlenih, razvoj stru¢nih kompetencija, kao i
unapredenje materijalno-tehnickih i infrastrukturnih uslova ustanove.

Posebna paznja bila je usmjerena na opremanje ucionica i kabineta, unapredenje uslova u internatu
1 kuhinji, nabavku savremene opreme i uredaja, stru¢no usavrSavanje zaposlenih i razvoj saradnje sa
srodnim ustanovama u zemlji i regionu. U nastavku je dat pregled odluka Skolskog odbora, gdje su one
posebno evidentirane u dostavljenom materijalu, a zatim i pregled realizovanih aktivnosti po mjesecima.
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SEPTEMBAR 2025.
Pocetak skolske godine obiljezile su aktivnosti u vezi sa organizacijom rada ustanove, pripremom planskih

dokumenata, unapredenjem prostornih uslova i nabavkom potrebne opreme.
Odluke Skolskog odbora
e Razmatrana su i1 usvojena pitanja od znacaja za funkcionisanje ustanove, ukljucujuéi izmjene akata
ustanove i usvajanje Godis$njeg plana i programa rada za Skolsku 2025/2026. godinu.
e Donijeta je odluka o renoviranju zbornice, sa planiranim radovima na vodovodnim i
elektroinstalacijama, plafonu, podovima, namjestaju, zavjesama i ¢ajnoj kuhinji.
Realizacija aktivnosti
e [zraden je 1 usvojen GodiSnji plan i program rada za Skolsku 2025/2026. godinu.
¢ Obiljezena je Medunarodna nedjelja gluvih aktivnostima na Lov¢enu.
e Renovirana je dezurna soba u internatu, ukljucujuéi krecenje i nabavku namjestaja.
e Nabavljena su i ugradena tri klima-uredaja za potrebe dvije ambulante i uionice frizera na tre¢em
spratu.
e Nabavljeni su Sporet i nove ploce za potrebe radnih jedinica.
¢ Nabavljeno je pet Stampaca za potrebe zaposlenih.
e Realizovane su administrativne i pravne aktivnosti ustanove, ukljuc¢ujuci prijem rjesenja iz CRPS-a
e Azurirani su podaci i sadrzaji na zvani¢nom instagram profilu ustanove, ¢ime je unaprijedena
blagovremenost informisanja i predstavljanje aktivnosti Resursnog centra

OKTOBAR 2025.
Tokom oktobra aktivnosti su bile usmjerene na stru¢no usavrSavanje zaposlenih, unapredenje prakti¢ne

nastave, poboljSanje materijalnih uslova rada, saradnju i internu evaluaciju.
Odluke Skolskog odbora
e Odobrena su finansijska sredstva za nabavku masine za Stampanje.

e Odobrena su sredstva za nabavku elektri¢nog kipera za potrebe kuhinje.

e Odobreno je finansiranje ¢is¢enja kotla za grijanje.

e Odobrena je nabavka ukrasnog cvijeca za uredenje prostora ustanove.

e Odobreno je ucesce ucenika 1 nastavnog kadra na takmicenju frizera u Novom Sadu.

Realizacija aktivnosti
e Zaposleni su ucestvovali u obuci za samoevaluaciju.

e Zaposleni su ucestvovali na Kongresu logopeda.

e Popravljene su cetiri radne jedinice, ¢ime je omoguéeno da pet od ukupno Sest radnih jedinica bude u
funkciji.

¢ [zvedeni su radovi na vertikali 1 keramici u frizerskoj radnoj jedinici.

e [zvrSena je popravka cijevi i slavine u kuhinji.

¢ Uredeno je stepeniste i nabavljeno cvijece i saksije.

e Realizovana je donacija kompanije Knjaz Milo$s u iznosu od 2.000 eura, iskoriS¢ena za nabavku
televizora za sobe Zenskog internata.

e Nabavljena je digitalna masina u boji za potrebe Stamparije.

e Odrzan je sastanak u okviru interne evaluacije.

e Odrzani su sastanci UceniCkog parlamenta i Savjeta roditelja.

e Odrzani su sastanci Tima za IROP.
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e Realizovan je sastanak sa Agencijom Defacto na temu nasilja.

¢ Nutricionista je izradio novi jelovnik ustanove.
NOVEMBAR 2025.
Novembar je obiljeZen saradnjom sa drugim ustanovama, unapredenjem prostornih uslova, organizacijom

rada i struénim povezivanjem.
Odluke Skolskog odbora
¢ Donijete su odluke u vezi sa prikupljanjem projektne dokumentacije za izradu hodnika u prizemlju.
¢ Donijete su odluke koje se odnose na radove na plafonima i podovima, uredenje kuhinje i dvorista, kao
1 organizaciju stru¢nog usavrsavanja zaposlenih.
Realizacija aktivnosti

e Realizovani su radovi na uredenju zbornice sa ciljem stvaranja funkcionalnijeg i prijatnijeg prostora za
zaposlene

e Zaposleni, ucenici 1 predstavnici radnih jedinica frizera 1 kuvara aktivno su ucestvovali na Danu
otvorenih vrata.

e Realizovana je posjeta Skoli za oSteéenje sluha i nagluve ,.Stefan Decanski“ u Beogradu i potpisan
Sporazum o saradnji.

e Formirani su i usvojeni novi timovi u ustanovi.

e [zradena su troja nova vrata za Skolska kupatila na prvom i drugom spratu.

e [zvedeni su gipsarski radovi na plafonima.

e Nastavljen je rad na unapredenju ishrane i primjeni novog jelovnika.
DECEMBAR 2025.
U decembru su nastavljene aktivnosti na unapredenju infrastrukture i opremljenosti ustanove, kao i

aktivnosti u oblasti administrativnog i stru¢nog rada.
Odlvuke Skolskog odbora
e Skolski odbor razmatrao je aktivnosti koje se odnose na uredenje ustanove, stolariju, molerske radove i
druge poslove od znacaja za funkcionisanje ustanove.
Realizacija aktivnosti
e Ostvarena je saradnja sa Arhivom Kotor i realizovana posjeta sluzbenika Arhiva radi izrade Liste
kategorija registraturske grade.
e [zradena je i dostavljena potrebna dokumentacija u vezi sa arhivskom gradom.
e Nabavljen je elektri¢ni kiper za potrebe kuhinje.
¢ Organizovana je svecana vecera za zaposlene.
e Nabavljeno je osam novih zimskih guma za vozila Skode i Toyote.
e Realizovana je posjeta Resursnom centru u Podgorici povodom Dana skole.
e Nabavljeni su i ugradeni cirkulatorna pumpa tople vode, grijac i termostat.
¢ Formirani su novi timovi.

e [zradena je procjena investicije za potrebe Resursnog centra i male kancelarije.
JANUAR 2026.
U januaru su aktivnosti bile usmjerene na planiranje rada i finansijskog poslovanja ustanove, kao i na
nastavak ulaganja u infrastrukturu.
Odluke Skolskog odbora
e Usvojen je Pravilnik o kuénom redu ustanove.
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e Usvojen je Plan javnih nabavki za 2026. godinu.
e Usvojeni su izvjestaji popisnih komisija za prethodnu godinu.
e Usvojen je Finansijski plan ustanove za 2026. godinu.
e Odobreno je finansiranje radova na podovima.
Realizacija aktivnosti
e Tokom januara izvedeni su radovi na podovima u holu i hodnicima na 1. i 2. spratu, ¢ime je nastavljen
proces unapredenja prostornih uslova ustanove.

FEBRUAR 2026.
Februar je bio posebno znacajan u pogledu stru¢nog usavrSavanja zaposlenih, medunarodne saradnje i

poboljSanja materijalnih uslova.
Realizacija aktivnosti
e [zradena je procjena investicije za potrebe kuhinje.

e Od 5. do 8. februara predstavnici ustanove u€estvovali su na Medunarodnoj konferenciji u Vrnjackoj
Banji.
e Konferenciji je prisustvovalo 17 ucesnika iz Resursnog centra, uz prezentaciju pet stru¢nih radova.
e Formirana je komisija za izradu registraturske grade.
e Realizovano je oblaganje namjestaja.
e Nabavljena je pumpa za grijanje.
e Nabavljena je nova masina za veseraj
e Ureden hol i opremljen namjesStajem prilagodenim djeci i roditeljima, sa ciljem stvaranja prijatnijeg i
funkcionalnijeg prostora za boravak 1 ¢ekanje.
e Lista kategorija je pripremljena.
MART 2026.
Tokom marta realizovan je znaCajan broj aktivnosti u oblasti nabavke opreme, odrzavanja objekata,

strunog usavrsavanja i saradnje sa drugim ustanovama.
Odluke Skolskog odbora
¢ Donijete su odluke koje se odnose na postavljanje zaStitne metalne ograde i1 renoviranje fotelja.

¢ Odobrena je realizacija izleta i ekskurzija u¢enika.
¢ Odobreno je ucesce ucenika i nastavnika na takmicenjima u Budvi, Novom Pazaru i NiSu.
e Podrzana je realizacija donacije Njemacke ambasade za uredenje dvorista za djecu.

Realizacija aktivnosti
e Nabavljeno je 19 televizora sredstvima donacije kompanije Knjaz Milos.

e Nabavljena je pumpa za grijanje Zenskog internata.

e Nabavljeni su Stampac i1 skener za potrebe racunovodstva.

e Nabavljeni su novi ventili za vodu radi efikasnijeg cirkulisanja vode.

e Ofarbane su klupe u dvoristu.

e [zvrSeno je numerisanje ucionica, postavljeni su nazivi zanimanja i izraden raspored na ulazu u
ustanovu.

e [zradena je Lista kategorija i dostavljena nadleznoj inspektorki.

e [zvrSena je zamjena regulatora pritiska.

e Nabavljeno je dodatnih pet televizora.
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e Od 4. do 8. marta realizovana je strucna posjeta kolega iz Skole ,,Stefan Decanski* iz Beograda, uz
edukaciju na temu fonetske ritmike 1 rehabilitacije djece sa kohlearnim implantom.

e Obiljezen je 8. mart 1 organizovana prigodna aktivnost za zaposlene Zene.

¢ Nabavljen je Stampac za potrebe pravne sluzbe

e Realizovani su radovi na dvije kapije u okviru unapredenja bezbjednosti i funkcionalnosti prostora
ustanove

e Aktiviran je zvanicni sajt ustanove, ¢ime je unaprijedena dostupnost informacije o radu, aktivnostima i
uslugama Resursnog centra.

APRIL 2026.
U aprilu je nastavljen rad na stru¢nom povezivanju, razmjeni iskustava i unapredenju opremljenosti
ustanove.
Realizacija aktivnosti
e Ostvarena je razmjena iskustava sa Skolom ,,Carica Jelena® iz Nisa i potpisan sporazum o saradnji.
e Nabavljena su dva Stampaca za potrebe zaposlenih.

MAJ 2026.
Maj je obiljezen intenzivnim stru¢nim 1 edukativnim aktivnostima, uceS¢em ucenika na takmicenjima i

nastavkom ulaganja u prostorne i tehnicke kapacitete ustanove.
Odluke Skolskog odbora
e Odobreno je ucesce maturanata i nastavnika na maturskoj veceri.
¢ Donijeta je odluka u vezi sa renoviranjem kupatila zenskog internata.
e Odobreno je stru¢no usavrsavanje zaposlenih u Beogradu.
e Podrzan je nastavak aktivnosti na unapredenju prostornih kapaciteta ustanove.
Realizacija aktivnosti
e Ucenici 1 nastavnici obrazovnog programa Kuvar ucestvovali su na takmi¢enjima u NiSu i Novom
Pazaru.
¢ Realizovana je obuka za primjenu vjestacke inteligencije, kojoj je prisustvovalo oko 20 ucesnika.
e Nabavljeno je i ugradeno 13 klima-uredaja za potrebe trpezarije 1 viSe ucionica i kabineta.
e Odobrena je i organizovana stru¢na obuka za primarne reflekse za tri zaposlene
e Planirano je uvodenje fonetske ritmike kao dijela stru¢nog rada, a njena redovna realizacija poc¢inje od
septembra, u skladu sa potrebama djece i organizacijom rada ustanove
e Usvojen je Pravilnik o kuénom redu ustanove, kojim su jasnije uredena pravila boravka, ponaSanja i
organizacije svakodnevnog zivota i rada u ustanovi

JUN 2026.
Tokom juna aktivnosti su bile usmjerene na unapredenje uslova boravka ucenika i dodatno opremanje

prostora.
Realizacija aktivnosti
e Nabavljeni su peskiri, posteljina i stolnjaci
e Nabavljen je i ugraden ukupno 21 klima-uredaj: za trpezariju, prostorije Zenskog internata:101, 205,
209, 210, 211, 212, 214, 215, 216, 217, 302, 303, 307 i 408, 4 ambulante, asistivni kabinet, kao 1
ucionica frizera.
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JUL 2026.
Jul je obiljezen intenzivnim infrastrukturnim radovima sa ciljem unapredenja funkcionalnosti i bezbjednosti

objekata.
Realizacija aktivnosti

e Postavljen je trofazni vod izmedu dva paviljona i dvije kancelarije.

e [zvedeni su radovi na vertikalama kanalizacije.

e Uklonjena je keramika u osam ucionica i hodniku, uz reviziju i obezbjedivanje pristupa odvodima.
e Okrecene su kancelarije 1 hodnik na prvom spratu.

e Skinuta je lamperija 1 izvedeni su gipsarski radovi.

e Nabavljen je namjestaj za kancelarije.

e [zvrSena je popravka eloksiranih elemenata u Skoli 1 internatu.

e [zvrseno je farbanje vrata

e Izvedeni su radovi na ukupno osam vertikala kanalizacije, ¢ime su unaprijedeni funkcionalnost 1
uslovi odrzavanja kanalizacionog sistema ustanove.

AVGUST 2026.
Tokom avgusta nastavljene su aktivnosti na stru¢nom usavr$avanju i opremanju prostora ustanove.

Realizacija aktivnosti

e ZavrSena je Sestomjesecna obuka za direktora ustanove, realizovana kroz po dva modula mjese¢no. U
avgustu 2026. godine uspjesno je odbranjen zavrsni rad, nakon Cega je direktorica dobila licencu.

e Opremljena su tri kabineta, ukljuujué¢i nabavku klima-uredaja, namjestaja i didaktickog materijala.

¢ Realizovana je donacija Ministarstva koja je obuhvatila sedam racunara, jedan Stampac i pet televizora,
¢ime su dodatno unaprijedeni tehnicki 1 digitalni kapaciteti ustanove

e Za novu Skolsku godinu formirani su novi timovi, pripremljeni kartoni i1 izradena dva interna
protokola, radi jasnijeg definisanja procedura i unapredenja organizacije rada ustanove.

STRUCNO USAVRSAVANJE I SARADNJA

Tokom izvjestajnog perioda kontinuirano je ulagano u profesionalni razvoj zaposlenih i saradnju sa
srodnim ustanovama. Posebno se izdvajaju:
e Kongres logopeda;
e Medunarodna konferencija u Vrnjackoj Banji;
¢ edukacija iz oblasti fonetske ritmike i rehabilitacije djece sa kohlearnim implantom;
e obuka za samoevaluaciju;
e obuka za primjenu vjestacke inteligencije;
e edukacija za primarne reflekse;
e Sestomjesecna obuka za direktora ustanove, realizovana kroz po dva modula mjesecno, sa uspjesno
odbranjenim zavr$nim radom u avgustu i dobijenom licencom;
e razmjena iskustava sa Skolom ,,Carica Jelena® iz NiSa;
e saradnja sa Skolom ,,Stefan Dedanski iz Beograda;
e druge struc¢ne aktivnosti 1 sastanci timova.
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MATERIJALNO-TEHNICKO I INFRASTRUKTURNO UNAPREDPENJE

Tokom skolske godine realizovan je znacajan broj aktivnosti usmjerenih na poboljSanje uslova rada

1 boravka ucenika. Posebno se izdvajaju:

¢ nabavka i ugradnja veceg broja klima-uredaja;

e nabavka racunarske i Stamparske opreme;

¢ nabavka televizora za potrebe internata i drugih prostora;

¢ nabavka masine za veSeraj 1 opreme za kuhinju;

e radovi na podovima, plafonima, zidovima, vratima, kanalizaciji i elektroinstalacijama;

¢ uredenje i opremanje kabineta, internata i dvorista;

¢ nabavka namjestaja;

¢ radovi na sistemima grijanja i vodosnabdijevanja;

¢ unapredenje prostornih i tehnickih uslova za realizaciju nastave i stru¢nog rada.

Na osnovu realizovanih aktivnosti moze se konstatovati da je JU Resursni centar za sluh i govor
,Dr Peruta Ivanovi¢* Kotor tokom Skolske 2025/2026. godine kontinuirano radio na unapredenju kvaliteta
rada, stru¢nih kapaciteta zaposlenih i1 uslova za boravak, obrazovanje i rehabilitaciju ucenika 1 korisnika
usluga.
Znacajan dio aktivnosti odnosio se na infrastrukturno i materijalno-tehni¢ko unapredenje, opremanje
kabineta i u€ionica, poboljSanje uslova u internatu i kuhinji, kao i nabavku savremene tehnicke i raCunarske
opreme. Istovremeno su realizovane brojne stru¢ne obuke, konferencije, posjete i razmjene iskustava, ¢ime
je nastavljen razvoj struc¢nih kompetencija zaposlenih i saradnje sa srodnim ustanovama.
Realizovane aktivnosti predstavljaju dobru osnovu za dalje unapredenje rada ustanove i1 stvaranje
funkcionalnijeg, bezbjednijeg 1 podsticajnijeg okruzenja za ucenike, zaposlene 1 korisnike usluga
Resursnog centra.
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1. ORGANIZACIJA OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA

Pregled postojecih resursa ustanove

1.1 MATERIJALNO - TEHNICKI RESURSI

Ukupni prostorni resursi po svojoj namjeni su sljedeci:

R. br. Prostorije Broj
1. Ucionice za predskolska odijeljenja 1
2 Ucionice za nastavu sa elektroakustickom aparaturom 3
3. Ucionice za razrednu nastavu u osnovnoj Skoli 3
4 Kabineti za predmetnu nastavu 12
4.1. za jezik, sluSne i govorne vjezbe 1
4.2 matematika za osnovnu i srednju skolu 1
4.3. fizika i stru¢ni predmeti 1
4.4. Informatika i ra¢unarska ucionica 2
4.5. hemija i stru¢ni predmeti 1
4.6. biologija i stru¢ni predmeti 1
4.7. geografija i istorija 1
4.8. likovno vaspitanje 1
4.9. za fizicko 2
4.10.  Domadinstvo 1
4.11.  za strani jezik 1
5. Nastavnicka zbornica 1
6. Kancelarije 5
7. Biblioteka 1
8. Radionice (Stamparska, frizerska) 4
Asistivni kabinet
9. Logopedski, surdoloski i oligofrenoloski kabineti 12
10. Klubovi za vaspitni rad 1
11. Kuhinja 1
12. Trpezarija 1
13. Kino sala 1
14. Fiskulturna sala 1
15. Zgrada internata za Zensku djecu 1
16. Zgrada internata za musku djecu 1
17. Kotlarnica 1
18. Prostorija za solarno zagrijavanje vode 1
19. Veseraj 1

Ustanova je organizovana kao kompleks koji se sastoji od Sest djelimicno medusobno povezanih
objekata rasporedenih u obliku prstena oko centralnog dvoriSta. Kompleks obuhvata dvije zgrade

internatskog smjestaja sa ukupno 54 sobe, kao 1 prizemni objekt koji sadrzi kuhinju, Stampariju, kotlarnicu
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1 veSeraj. Dodatni prizemni objekt namijenjen je kulturnim 1 sportskim aktivnostima, a u njemu se nalaze
kino sala kapaciteta 210 sjede¢ih mjesta sa pozornicom $irine 11 metara, te sala za fizi¢ko vaspitanje.

Nastavni proces odvija se u posebno izdvojenoj zgradi sa 22 ucionice i dodatnom prostorijom
namijenjenom izvodenju nastave domacinstva. Upravna zgrada, koja se prostire na dvije etaze, sadrzi
specijalizirane kabinete za asistivnu tehnologiju, frizerski kabinet, dvanaest kabineta za stru¢ne saradnike
iz oblasti logopedije, surdologije i oligofrenologije, prostoriju za senzornu integraciju, senzornu sobu,
prostor za ranu intervenciju, zbornicu te administrativne kancelarije. U sklopu ustanove nalazi se i garaza.

Ucionice, odnosno kabineti, su opremljene nastavnim sredstvima i pomagalima u skladu sa
materijalnim moguénostima ustanove, standardima i potrebama za kvalitetnu realizaciju programa koji se
sprovode.

Racunarska ucionica u Skoli je opremljena racunarima. U ucionici je na pocetku Skolske godine
aktivno 8 ucenickih i jedan nastavnicki racunar, dok jedan racunar starije generacije sluzi kao pomocno
sredstvo u edukativne svrhe.

Biblioteka Resursnog centra broji preko 3000 naslova. Osim strucne literature, skripti, lektira u
popisu se mogu naci i djela raznih modernih autora, kuvari, enciklopedije itd. Biblioteka se obnavlja i
dopunjuje kupovinom stru¢nih knjiga na sajmovima, poklonima i slicno. Biblioteka sa svojim planom
rada doprinosi unapredenju rada ustanove.

Hodnici 1 unutra$nje stepeniste Skole su funkcionalni i uredeni, sa istaknutim uspjesima ucenika
na zidovima. Broj sanitarnih ¢vorova je dovoljan u odnosu na broj ucenika, a elektricne i vodovodne
instalacije se redovno odrzavaju.

Dvoriste §kole je djelimi¢no ogradeno. Skola brine o bezbjednosti u¢enika i zaposlenih.
Protivpozarna oprema se odrzava, plan evakuacije je uraden 1 istaknut na predvidenim mjestima.

Nedavno su ugradene i zamjenjene kamere u nasoj ustanovi.

1.2 LJUDSKI RESURSI

Struc¢na sprema osoblja:

R.b Struéni kadar stepen stréne broj zaposlenih
spreme

1. NASTAVNICI VII 16

VI 2

2, VASPITACI VII 5

VI 0

3. STRUCNO I VII 26
ADMINISTRATIVNO VI 0
OSOBLIJE \Y4 4
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v 1

4, TEHNICKO I \YI 0

POMOCNO A 0

OSOBLJE v 20
111

IIi NKV 0

UKUPNO 74

Resursni centar trenutno broji 74 zaposlenih od ¢ega je 18 nastavni kadar, 4 defektologa
nastavnika, 14 defektologa u rehabilitaciji, 5 vaspitaca. Vannastavno osoblje u Resursnom centru Cine:
direktor, sekretar, racunovoda, blagajnik, tehnicari iz asistivnog tima, domacice, spremacice,
njegovateljice, tehni¢arka na odrzavanju slusnih aparata, domar i no¢ni cuvar.

Nastavni kadar i defektolozi se usavrSavaju kroz seminare, stru¢ne konferencije, kongrese i
licencirane obuke, kako u Crnoj Gori tako u zemljama regiona 1 Sire. Vecina usavrSavanja za defektologe

se obavlja van granica nase zemlje §to pozitivno uti¢e i na saradnju ustanova ovoga tipa u regionu.

2. PODACI O OBRAZOVNO - NASTAVNOM PROCESU

2.1 Plan upisa

Predskolsko vaspitanje i obrazovanje

Upis ucenika u program predskolskog vaspitanja i obrazovanja obavlja se na osnovu prijava roditelja,
odnosno u saradnji sa ORL klinikom sa Cetinja i misljenjem opstinske Komisije za usmjeravanje.

Upis ucenika se vrs$i u periodu jun — septembar.

Uz prijavu za upis u predskolsko vaspitanje i obrazovanje prilaze se medicinska dokumentacija, misljenje
opstinske Komisije za usmjeravanje, li¢na dokumenta itd.

Djeca koja periodi¢no borave u Ustanovi radi habilitacije i rehabilitacije takode su ukljuc¢ena u predsSkolski

rad.

Osnovno obrazovanje i vaspitanje
Upis ucenika u I razred devetogodiSnjeg obrazovnog programa osnovnog obrazovanja i vaspitanja obavlja

se na osnovu prijava roditelja 1 RjeSenja o usmjeravanju u obrazovni program.

Upis ucenika u I razred se vrsi u periodu jun — septembar.
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Uz prijavu ucenika za upis u osnovno obrazovanje i vaspitanje prilaze se medicinska dokumentacija,
misljenje opStinske Komisije za usmjeravanje, licna dokumenta itd.

Svi ucenici koji osnovno obrazovanje zavrse u Resursnom centru imaju moguénost direktnog upisa u
obrazovni program srednjeg stru¢nog obrazovanja u Ustanovi, na osnovu izbora, moguénosti i podrske u

profesionalnoj orijentaciji.

Srednje stru¢no obrazovanje

Upis ucenika sa smetnjama sluha i govora u I razred srednjeg stru¢nog obrazovanja obavlja se na osnovu
prijava roditelja/ staratelja, svjedoCanstava o zavrSenoj osnovnoj Skoli 1 misljenja opsStinske Komisije za
usmjeravanje.

Upis ucenika sa smetnjama sluha i govora u I razred vrsi se u periodu jun — avgust.

Upis ucenika sa potesko¢ama u ucenju u I razred srednjeg stru¢nog obrazovanja obavlja se na osnovu

prijava roditelja/staratelja i svjedoCanstva o zavrSenoj osnovnoj Skoli, upis vrsi se u mjesecu junu i avgustu.

Broj i uspjeh ucenika na kraju 2025/26.godine

14

12

122

148

Osnovno obrazovanje i vaspitanje:

Razred Broj ucenika
I 2
II 1
11} 2
v 0
\% 3
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V1 0

VIl 1
VIII 0
IX 3
UKUPNO 12

Srednje strué¢no obrazovanje i vaspitanje

Program Irazred Ilrazred IIlrazred IV razred Ukupno
Frizer 22 13 16 9 70
17 16 15 14 64
39 29 31 23 122

NAPOMENA:

Predskolska grupa je promjenljivog broja i sastava, zavisno od djece koja povremeno borave u
internatskom smjestaju tokom intezivnih tretmana sa pratiocem od 7 do 21 dan.

Tokom Skolske godine povremeno nastavi prisustvuju 1 ucenici iz redovnih Skola koji dolaze na
rehabilitacioni tretman. Ove Skolske godine u RC boravi 4 ucenika iz Djecijeg doma “Mladost” iz Bijele
koji su kod nas smjesteni tokom radne sedmice. Takode, na pripremnoj nastavi za vanredno polaganje
razreda osnovne Skole iz Djecijeg doma “Mladost” u nasoj ustanovi borave 3 ucenice koje zbog
kalendarskog uzrasta ne mogu pohadati redovno osnovnu $kolu. Na pocetku Skolske godine moze do¢i do
povecanja broja ucenika u pojedinim odjeljenjima zbog dolaska novih ucenika, a narocito u predskolskoj

grupi, kao i u I razredu Srednje skole.
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Uspjeh ucenika na kraju Skolske 2024/.2025 godine

Osnovno obrazovanje i vaspitanje:

1 Postignut 1 Uglavnom

u cjelini postignut

.

1 Postignut

u cjelini
1 Postignut 1
u cjelini Djelimic¢no

postignut

'
[\

Srednje struéno obrazovanje :

odli¢nih vrlodobrih  dobrih dovoljnih
_ 0 3 16 0
_ 1 1 12 2
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Na kraju skolske godine, svi ucenici srednjeg stru¢no obrazovanja koji su razrede zavrsili sa odlicnim

uspjehom i primjernim vladanjem nagradeni su knjigom.

2.2. Nastavno, stru¢no i administrativno osoblje i zaduZenja

Nastavnicko vijece u skladu sa realizovanim planom upisa ucenika, vrsi raspodjelu teorijske i prakticne
nastave kao 1 raspored odjeljenja. Nastavnicko vije¢e odreduje raspored vaspitaca po vaspitnim grupama,

nastavnika po odjeljenjima i predmetima.

Na sjednici Nastavnickog vije¢a odredene su razredne starjeSine i raspored rada

tokom nastavne godine.

Odjeljenja i odjeljenjske starjesSine

Razred 1 odjeljenje Odjeljenski starjeSina

Predskolsko odjeljenje 15 djece periodi¢no sa pratiocem
Dijana Lakoni¢

OSNOVNA SKOLA

II razred Darko Malovi¢

II1 razred Sofija Bajagic¢

IV razred Sofija Bajagic¢

VI razred Meri Petrovi¢

VIII razred Meri Petrovi¢

SREDNJE STRUCNO OBRAZOVANIJE

I Sonja Gledi¢

I Ivana Miljani¢
1151 Milos Koborski
10} Jelena Banicevi¢
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111, Danijela Tripinovié¢

11, Sanja Ratkovi¢
V1 Anita Nikoli¢
1A%) Zeljka Vujosevié

Broj i sastav odjeljenja se moze mjenjati ako postoje za to uslovi, predvideni zakonom.

Broj sedmic¢nih ¢asova nastavnika za Skolsku 2026/27. godinu

Broj Ime i prezime Predmet Norma
1 Meri Petrovi¢ Razredna nastava 18

2 Sofija Bajagi¢ Razredna nastava 19

3 Darko Malovi¢ Nastavnik fizickog vaspitanja 18

4 Sonja Gledi¢ Nastavnik likovne kulture 18

5 Ivana Ja¢imovic¢ Nastavnik geografije 1 istorije 8

6 Bozo Brki¢ Nastavnik informatike 8

7 Ivana Miljani¢ Nastavnik engleskog 21

8 Sanja Ratkovi¢ Nastavnik matematike 20

9 Danijela Tripinovié¢ Nastavnik biologije 20
10 Zeljka Vujosevié Nastavnik hemije 20
11 Jelena Banicevic¢ Nastavnik CSBH jezika i knjiZzevnosti 22
12 Anita Nikoli¢ Nastavnik prakti¢nig obrazovanja 24
13 Sandra Petrovi¢ Poljak Nastavnik stru¢ne grupe predmeta 18
14 Dejan Popovi¢ Nastavnik fizickog vaspitanja 18
15 Andelko Doklesti¢ Nastavnik prakti¢nog obrazovanja 20
16 Milan Gacevié¢ Nastavnik prakti¢nog obrazovanja 20
17 Milos Korboski Nastavnik praktiénog obrazovanja 24
18 Milica Gaci¢ Razredna nastava Porodiljno

*broj Casova je dodjeljen na pocetku godine prije raspisanih konkursa
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Vaspitadi :

Broj  Ime i prezime Predmet

2 Zeljko Vukasovié Vaspita¢ u drugoj smjeni

3 Kim Paunovi¢ Vaspita¢ (porodiljno odsustvo)
4 Aleksandra Jovi¢evi¢ | Vaspitac (porodiljno odsustvo)
5 Dijana Lakoni¢ Vaspitac u predskolskoj grupi

Nastavnici/instruktori praktiéne nastave

Redni Ime i prezime Program
roj

1 Andelko Doklesti¢c = Kuvar

2. Milan Gacevié Kuvar

3. Anita Nikoli¢ Frizer

4. Milo§ Korboski Frizer

Struc¢no i administrativno osoblje

Broj  Ime i prezime Radno mjesto

1 Spomenka Kosi¢ Direktorica Skole

2 Ivana Arandjus Sekretarka

3 Katarina Jankovi¢ Sefica ra¢unovodstva
4 Marija Radonji¢ Sefica raunovodstva (porodiljno odsustvo)
5 Nada Plamenac Blagajnik

6 Anita Simovic¢ Bibliotekar

7 Ivana Miljanié ICT koordinator

8 Vanesa Manojlovi¢ Pedagog

9 Jelena Pajovié Psiholog

10 Aleksandra Popovic¢ Surdolog

11 Ivana Radojici¢ Surdolog

12 Mirjana Kustudi¢ Surdolog u nastavi
13 Olivera Gluscevi¢ Surdolog

14 Radmila Colovié Logoped
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14 Danijela Vicevi¢ Logoped

15 Dragana Markovi¢ Logoped

16 Jovana Jokovi¢ Logoped (porodiljno odsustvo)

17 Ljubica Basorovi¢ | Logoped (porodiljno odsustvo)
Crnogorcevié

18 Bojana Radulovi¢ Logoped

19 Maja VukaSinovi¢ Logoped

20 Tamara Rakocevi¢ Logoped

21 Andela Deleti¢ Logoped

22 Ana Radoman Oligofrenolog

23 Sara Jevti¢ Oligofrenolog

24 Dijana Lakoni¢ Vaspita¢ predskolsko odjeljenje-logoped

25 Irena Radonji¢ Odrzavanje 1 popravka slusnih aparata i elektro

akusti¢ke opreme u uc¢ionicama

26 DBuro Stegic¢ Asistivni kabinet
27 Anita Radeta Asistivni kabinet
28 Ina Brkanovi¢ Psiholog u Dnevnom centru
29 Jelena Vukovi¢ Psiholog u Dnevnom centru
30 Dragana Nikaljevic¢ Fizioterapeut
Tehnicko osoblje
Broj  Ime 1 prezime Radno mjesto
2 Uros Bjelcevi¢ Domar
3 Mario Grgurevi¢ Voza¢- magacioner-ekonom
4 Tatjana Tujkovi¢ Domacica
5 Marina Tahirovié¢ Domacica
6 Ana Hadzi¢ Njegovateljica
7 Mirjana Kasc¢elan Njegovateljica
8 Gordana Roganovi¢ Njegovateljica
9 Jovana Martinovi¢ No¢na njegovateljica
10 Dragana Stjepcevic Medicinska sestra
11 Sladana Kaluderovi¢ Medicinska sestra
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12 Jasmina KaZanegra Kuvarica

13 Petra Punosevié¢ Kuvarica

14 Viktor Matkovi¢ Pomoc¢ni radnik u magacinu 1 kuhinji
15 Slavica Janji¢ Pranje rublja

16 Tijana Petrovi¢ Radnica na odrzavanju Cistoce

17 Radojka Grandis Radnica na odrzavanju Cistoce

18 Jelica LeSenko Radnica na odrzavanju Cistoc¢e

20 Ismihana Boskovi¢ Radnica na odrzavanju Cistoc¢e

21 Janko Janjetkovié¢ Pomoc¢ni radnik u magacinu 1 kuhinji
22 Nikola Markovié¢ Stamparski maSinista

23 Darko Tripinovié¢ No¢ni strazar

2.3.ZaduZenja radnika u organima upravljanja

SKOLSKI ODBOR Zeljko Vukasovié— Predsjednik
DIREKTORICA RESURSNOG
CENTRA Spomenka Kosi¢
POVJERENIK ORGANIZACIJE
SINDIKATA Duro Stegi¢
ZAPISNICARK SKOLSKOG Sekretar Ustanove
ODBORA
ZAPISNICAR NASTAVNICKOG Jelena Banicevi¢
VJECA
1  Danijela Tripinovi¢- 1  Ana Radoman- koordinator
Koordinator
2 | Spomenka Kosi¢ 2 | Aleksandra Popovié¢
3  Aleksandra Popovi¢ 3 Ivana Radojic¢i¢
4 | Vanesa Manojlovi¢ 4 | Danijela Vicevi¢
5 Danijela Vicevi¢ 5  SaralJevti¢
6  Sonja Gledi¢ 6 | Dragana Markovi¢
7  Jelena Banicevié¢ 7  Bojana Radulovi¢
8 | Jelena Pajovi¢
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TIM ZA INTERNU EVALUACIJU

Vanesa Manojlovi¢-
koordinator
Spomenka Kosi¢
Danijela Tripinovi¢
Danijela Vicevié¢
Sonja Gledi¢

Sofija Bajagi¢
Gorana Pervan
Dragana Stjepcevic¢
Anita Radeta

TIMA ZA PREVENCIJU I
SUZBIJANJE NASILJA I
VANDALIZMA

Jelena Pajovi¢- koordinator

Vanesa Manojlovi¢
Gorana Pervan
Meri Petrovié¢
Ivana Miljani¢

TIM ZA ASISTIVNU
TEHNOLOGIJU

Duro Stegi¢- koordinator
Anita Radeta

Mirjana Kustudi¢

Maja VukaSinovié¢

Milo$ Korboski

TIM ZA PRNS

Vanesa Manojlovi¢-
koordinator

Jelena Pajovié
Zeljka Vujosevié
Tamara Rakocevié¢
Sanja Ratkovi¢

TIM ZA ARHIVSKU GRADU

N SN R WN

NN R WN

\O o0

10

NN B W N
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TIM ZA PODRSKU
REDOVNOM SISTEMU

Sara Jevti¢- koordinator

Radmila Colovié
Mirjana Kustudié¢
Ana Radoman
Jelena Pajovi¢
Bojana Radulovi¢
Olivera Gluscéevic

TIM ZA KULTURU I
SARADNIJU SA
LOKALNOM
ZAJEDNICOM
Gluscevi¢ Olivera-
koordinator
Spomenka Kosié¢
Darko Malovié¢
Jelena Banicevic¢
Milo§ Korboski
Sara Jevti¢

Meri Petrovi¢
Vanesa Manojlovi¢
Sofija Bajagi¢

TIM ZA INKLUZIVNO
OBRAZOVANIJE

Jelena Pajovi¢- koordinator

Vanesa Manojlovi¢
Sonja Gledi¢
Danijela Vicevié¢
Ana Radoman
Sofija Bajagi¢



1  Jelena Banicevi¢-
koordinator
2 | Danijela Tripinovié¢ TIM ZA VANREDNE
SITUACIJE
3 Ivana Miljani¢ 1 Uros Bjelcevi¢- koordinator
4  Ivana Radojici¢ 2 | Spomenka Kosi¢
5  Andela Deleti¢ 3 Zeljko Vukasovié

2.4. Raspored rada po smjenama
Za sve zaspolene Resursnog centra radno vrijeme je rasporedeno u okviru Sestodnevne radne nedjelje.
Subotom je za nastavnike, vaspitace i njegovateljice organizovano obavezno dezurstvo, a tokom nedjelja i

praznika radnici imaju posebna zaduzenja prema rasporedu dezurstva.

Plan rada od ponedjelika do petka:

Smjena Zaposleni Vrijeme

R ERS IS EEES - Administracija 0d 07:00 do 15:00
Tehnicko osoblje

Strucni saradnici

Nastavnici osnovne i srednje stru¢ne Od 07.45 do 13.35
Skole

Zaposleni u kuhinji 0d 06.00 h do 13.00
Vaspitaci Od 12.00 do 22.00
Popodnevna prema rasporedu vaspitnih grupa
smjena Od 06.00 do 22.00
Njegovateljice

Zaposleni u kuhinji Od 13.00 do 20.00
Vecernja smjena NG V40 Od 22.00 do 06.00

No¢na njegovateljica

Plan rada subotom:

Smjena Zaposleni Vrijeme

e T ERS i[9 Zaposleni u kuhinji 0d 6.00 do 13.00
Tehnicko osoblje i ¢iscenje 0d 7.30 do 14.00
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Popodnevna Zaposleni u kuhinji Od 13.00 do 20.00

smjena

NS ERS IS e Nocni strazar Od 22.00h do 06.00

No¢na njegovateljica

PLAN RADA VASPITNOG OSOBLJA I NJEGOVATELJICA SUBOTOM
SKOLSKA 2026/27. GOD.

Dezurstva vaspitnog osoblja se obavljaju u periodu od 12:00 do 22:00, svake subote. Isti raspored se

nastavlja tokom cijele nastavne godine. Raspored je istaknut na oglasnoj tabli Skole u zbornici.

PLAN RADA NASTAVNOG OSOBLJA SUBOTOM SKOLSKA 2026/27.

Dezurstva nastavng osoblja se obavljaju u periodu od 08:00 do 12:00, svake subote. Isti raspored se

nastavlja tokom cijele nastavne godine. Raspored je istaknut na oglasnoj tabli $kole u zbornici.

RASPORED DEZURSTVA NASTAVNOG OSOBLJA- NEDJELJOM

SKOLSKA 2026/27. GODINA

Plan rada nedjeljom:

Prema istaknutom rasporedu dezurstva, koji se ponavlja. Plan deZurstava je istaknut na oglasnim tablama
u skoli. Zaposleni u kuhinji od 06.00 do 20.00.

Raspored rada se moZe mijenjati posebnim odlukama.Dnevni raspored za ucenike
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2.5.Dnevni raspored radnim danom:

AKTIVNOST OD DO

Ustajanje 06.30 07.00
Higijenska priprema i spremanje kreveta 06.30 07.00
Dorucak 07.00 07.30
Priprema za nastavu 07.30 07.40
Nastava 08.00 13.10
Pripreme za rucak 13.00 13.10
Rucak 13.10 13.40
Vaspitni rad 14.00 18.25
Odlazak na prakticnu nastavu 14.00 17.00
Slobodne aktivnosti i sl. 18.00 20.00
Priprema za veceru 18.25 18.35
Vecera 18.35 19.10
Gledanje TV, slobodne aktivnosti i sl. 19.10 21.30
Korepeticija (srednja skola) 19.10 20.10
Priprema za spavanje 21.30 22.00
Spavanje 22.00 06.30

Dnevni raspored vikendom i praznicima:

AKTIVNOST oD DO
Ustajanje 08.00
Higijenska priprema i spremanje kreveta 08.00 08.20
Dorucak 08.20 09.00
Slobodne aktivnosti 09.00 12.00
Rucak 12.00 13.00
Nastava, kulturno zabavne i sportske aktivnosti 13.30 18.00
Vecera 18.00 19.00
Gledanje TV 19.30 20.00
Nastavak slobodnih aktivnosti 20.00 21.50
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Higijena
Priprema za spavanje

Spavanje

2.6.Vrijeme odrzavanja nastave

21.30 21.50
21.50 22.00
22.00 08.00

Nastava u Osnovnoj i Srednjoj skoli pocinje u 8:00 ¢asova.

Skolski ¢as traje 45 minuta.

Raspored ¢asova u redovnim uslovima rada

CAS/ODMOR podetak
prvi cas 08:00
drugi cas 08:50
treci cas 09:40
veliki odmor 10:25
Cetvrti ¢as 10:45
peti cas 11:35
Sesti cas 12:25
Sedmi cas 13:15
Osmi cas 14:05

zavrsetak
08:45
09:35
10:25
10:45
11:30
12:20
13:10
14:00
14:50

*Napomena: Raspored je uskladen tako da djeca koja borave u internatu imaju

pauzu za rucak, te ako se poklapa sa terminom iz tabele, ru¢ak im se pomjera.

Raspored rada sa djecom u kabineta

Dragana Markovi¢ ponedeljak
Logoped utorak
srijeda
Cetvrtak
petak
Danijela Vicevic ponedeljak
logoped utorak
srijeda

8.00-13.00
8.00-13.00
8.00-13.00
10.00 -15.00
8.00-13.00
8.00-13.00
8.00-13.00
8.00-13.00
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Cetvrtak 8.00-13.00
petak 8.00-13.00
Bojana Radulovi¢ ponedeljak  8.00 - 13.00
logoped utorak 8.00 - 13.00
srijeda 8.00 - 13.00
Cetvrtak 13.00 - 18.00
petak 8.00-13.00
Tamara Rakocevic ponedeljak  13.00 - 18.00
logoped utorak 8.00-13.00
srijeda 8.00 - 13.00
Cetvrtak 13.00-18.00
petak 8.00-13.00
Sofija Bajagi¢ ponedeljak  14.00-17.00
logoped utorak 14.00 -17.00
srijeda 14.00 -17.00
Andela Deleti¢ ponedeljak 11.00 -16.00
logoped utorak 8.00-13.00
srijeda 8.00-13.00
Cetvrtak 8.00-13.00
petak 8.00-13.00
Radmila Colovié¢ ponedeljak ~ 8.00 - 13.00
logoped utorak 8.00-13.00
srijeda 11.00 -16.00
Cetvrtak 8.00-13.00
petak 8.00-13.00
Maja Vukasinovié ponedeljak  8.00-13.00
logoped utorak 8.00-13.00
srijeda 8.00-13.00
Cetvrtak 8.00-13.00
petak 8.00-13.00
Ivana Radojici¢ ponedeljak  8.00-13.00
surdolog utorak 8.00-13.00
srijeda 8.00-13.00
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Cetvrtak 8.00-13.00
petak 8.00-13.00
Aleksandra Popovic ponedeljak  8.00-13.00
surdolog utorak 8.00-13.00
srijeda 8.00-13.00
Cetvrtak 8.00-13.00
petak 8.00-13.00
Olivera Gluscevic, ponedeljak  8.00-13.00
surdolog utorak 8.00-13.00
srijeda 8.00-13.00
Cetvrtak 8.00-13.00
petak 8.00-13.00
Ana Radoman ponedeljak  8.00 - 13.00
oligofrenolog utorak 8.00-13.00
srijeda 8.00-13.00
Cetvrtak 8.00-13.00
petak 8.00-13.00
Sara Jevti¢ ponedeljak  13.00 - 18.00
oligofrenolog utorak 8.00-13.00
srijeda 13.00 - 18.00
Cetvrtak 13.00 - 18.00
petak 8.00-13.00
Jelena Pajovi¢ ponedeljak  8.00 - 13.00
psiholog utorak 8.00-13.00
srijeda 8.00-13.00
Cetvrtak 8.00 -13.00
petak 8.00-13.00
Dragana Nikaljevi¢ ponedeljak  8.00 - 13.00
fizioterapeut utorak 8.00-13.00
srijeda 8.00-13.00
Cetvrtak 8.00-13.00
petak 8.00-13.00

* Govorne i slusne vjezbe bice sinhronizovane sa vjezbama fonetske ritmike u individualnom, grupnom i

frontalnom radu, prema Programu za ovu aktivnost
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Raspored rada vaspitaca

Br. | Vaspitac¢/ica Vaspitna grupa Vapitni rad (h)
1.  Dijana Lakonié¢ predskolsko 08:30 — 13:30
2. | Gordana Pervan I smjena OS i SSS | 11:00 - 16:00
3. Zeljko Vukasovié IT smjena OS i SSS | 17:00- 22:00

Raspored rada njegovateljica

Br. | Njegovateljica Vapitni rad (h) No¢ni rad (h)
1. | Ana Hadzi¢* 06:00 — 13:00
2. | Gordana Roganovic¢* 10:00 — 17:00
3. | Mirjana Kas¢elan* 15:00 — 22:00
4. | Jovana Martinovi¢ 22:00 - 06:00

*Njegovateljice se mjenjaju po smjenama na dnevnom nivou

Raspored rada domacica

Domacica Rad (h)
1. | Marina Tahirovic¢* 07.00 — 14.00
2. | Tanja Tujkovic* 14.00 - 21.00

*Domacice se mjenjaju po smjena na sedmicnom nivou.

Raspored rada no¢nog dezurstva od 22.00 do 06.00 obavlja ¢uvar objekta- strazar.

3.0RGANIZACIJA PRAKTICNE NASTAVE

Prakta¢na nastava za obrazovne programe i nastavne planove srednjeg stru¢nog obrazovanja se
realizuje u Skoli 1 kod poslodavaca. Prakti¢na nastava za uCenike programa za koje Skola posjeduje
radionice se obavlja od I do IV razreda u Skoli. Prakti¢na nastava u skoli i kod poslodavaca se realizuje u
jutarnjoj i popodnevnoj smjeni u skladu sa nastavnim planom i programom i rasporedom. Poslodavce kod
kojih ¢e se realizovati obuka ucenika sa smetnjama sluha i govora obezbjeduje Resursni centar. Za uéenike
sa teSkocama u ucenju poslodavce obezbjeduju roditelji u¢enika. Resursni centar sklapa tipske ugovore sa

poslodavcima o uslovima i mjerama bezbjednosti u¢enika tokom obavljanja prakti¢ne nastave.
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4.SKOLSKI KALENDAR

SKOLSKI KALENDAR
ZA 2026/2027. GODINU

Na osnovu ¢lana 62 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG®, br. 64/02, 31/05 i
49/07 1,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13,39/13,47/17, 59/21, 146/21, 3/23, 84/24, 89/25 1 12/26),
ministarka prosvjete, nauke i inovacija donijela je

Clan 1
Ovim skolskim kalendarom (u daljem tekstu: Kalendar) propisuje se pocCetak nastavne godine, vrijeme
organizovanja obrazovno-vaspitnog rada i klasifikacioni periodi u ustanovama u toku nastavne 2026/2027.
godine.
Raspored organizovanja obrazovno-vaspitnog rada iz stava 1 ovog ¢lana dat je u prilogu Kalendara 1 ¢ini
njegov sastavni dio.

Clan 2
Nastavna godina pocinje u utorak, 1. septembra 2026. godine, a zavrSava se u srijedu, 16. juna 2027. godine.
Nastavna godina za ucenike zavrSnog razreda zavrSava se u utorak, 25. maja 2027. godine.

Clan 3
Obrazovno-vaspitni rad se organizuje u dva  klasifikaciona perioda  (polugodista).
Prvo polugodiste pocinje u utorak, 1. septembra 2026. godine, a zavrSava se u Cetvrtak, 31. decembra 2026.
godine.
Drugo polugodiste pocinje u ponedjeljak, 1. februara, a zavrSava se u srijedu, 16. juna 2027. godine.

Drugo polugodiste za uc¢enike zavr$nog razreda pocinje u ponedjeljak, 1. februara, a zavrSava se u utorak,
25. maja 2027. godine.

Clan 4
Nastava se organizuje u petodnevnoj radnoj sedmici.
Izuzetno, u slu¢aju nadoknade nastavnog radnog dana, nastava se moze organizovati i subotom.

Clan 5

Zimski raspust po€inje u petak, 1. januara, a zavrSava se u nedjelju, 31. januara 2027. godine.
Ljetnji raspust pocinje u cetvrtak, 17. juna, a zavrSava se u utorak, 31. avgusta 2027. godine.
Za ucenike koji imaju zakljucen individualni ugovor o obrazovanju, vrijeme organizovanja prakti¢nog
obrazovanja ostvaruje se u skladu sa zakonom 1 individualnim ugovorom o obrazovanju.

Clan 6
Ovaj Kalendar stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SluZzbenom listu Crne Gore*.

Broj: 06/1-603/26-6089/4
Podgorica, 26. juna 2026. godine

Ministarka
prof. dr Andela Jaksi¢-Stojanovié, s.r.

! Kalendarom je predviden broj radnih dana koji $kolama daje moguénost organizacije 180, odnosno 165 radnih dana (za uenike zavr$nih razreda).
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TERMINI TESTIRANJA I EKSTERNE PROVJERE ZNANJA

Testiranje postignuca ucenika na kraju drugog ciklusa osnovne skole obavice se od 4. do
14. maja 2027. godine (Odabrana poglavlja iz prirodnih 1 drustvenih nauka).

Eksterna provjera znanja ucenika na kraju treceg ciklusa osnovne skole obavice se:

— Crnogorski - srpski, bosanski 1 hrvatski jezik 1 knjiZzevnost; Albanski jezik i
knjizevnost — 14. aprila 2027. godine;

— Matematika — 15. aprila 2027. godine;

— Jedan nastavni predmet po izboru ucenika — 16. aprila 2027. godine.

Maturski 1 struéni ispit obaviée se:

— Crnogorski - srpski, bosanski i hrvatski jezik i1 knjizevnost; Albanski jezik i
knjizevnost — 1. aprila 2027. godine;

— Prvi strani jezik — 6. aprila 2027. godine;

— Matematika; Analiza sa algebrom — 8. aprila 2027. godine;

— Nastavni predmet po izboru uc¢enika odnosno strucne teorije — 13. aprila 2027. godine.

Izdavanje diplome o maturskom i stru¢nom ispitu obaviée se najkasnije do 21. juna
2027.god.
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S. EVALUACIJA: INTERNA I EKSTERNA

5.1. Interna evaluacija

Obezbjedivanje i unaprijedivanje kvaliteta u struénim Skolama u Crnoj Gori ostvaruje se,
izmedu ostalog, kroz procese eksterne i interne evaluacije. Interna evaluacija je zakonska
obaveza Skole kojom se utvrduje dostignuti nivo razvoja i identifikuju oblasti koje je
nuzno unaprijedivati kako bi se postignu¢a u¢enika, njihova znanja i vjestine, unaprijedili.

Procesom interne evaluacije sti¢e se uvid u nivo dostignuéa u odnosu na
standarde. Osim toga, procesom interne evaluacije obezbjeduje se ocuvanje dobre prakse,
otklanjanje nedostataka, povecanje nivoa odgovornosti uc¢esnika u procesu, uocavanje
razvojnih prioriteta i efikasnijih nacina za podrSku u¢enicima itd.

Samoevaluacija se u Resursnom centru Kotor realizuje od 2010. godine, u skladu
sa Opstim zakonom o obrazovanju i vaspitanju. [zvjestaji o samoevaluaciji kvaliteta radeni
su u skladu sa zakonom svake dvije godine 1 u prvom periodu se pripremala u skladu sa
preporukama koje su obuhvatale listu kvantitativnih 1 kvalitativnih indikatora.

Nakon ovoga, Nacionalni savjet za obrazovanje, na prijedlog Centra za stru¢no
obrazovanje pripremio je novu Metodologiju za eksternu procjenu kvaliteta, koja je u
velikoj mjeri usaglasena sa evropskim okvirom za kvalitet u stru¢nom obrazovanju, pa je
Nastavni¢ko vije¢e Resursnog centra donijelo odluku da se IzvjeStaji o samoevaluaciji
kvaliteta rada urade na osnovu predlozenih indikatora kvaliteta iz eksterne evlauacije i
preporuka Centra za stru¢no obrazovanje.

Ministarstvo prosvjete je, na predlog Centra za stru¢no obrazovanje i Zavoda za
Skolstvo, donijelo jedinstvenu Metodologiju za obezbjedivanje i unapredenje kvaliteta
obrazovno—vaspitnog rada u predskolskoj ustanovi, skoli, obrazovnom centru, resursnom
centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika koja tretira i
samoevaluaciju rada Skole pa je za period 2022 — 2024. uraden Izvjestaj o samoevaluaciji
rada ustanove u skladu sa ovom metodologijom koja definiSe klju¢ne oblasti, standarde i
indikatore kvaliteta, 1 ista je realizovana. Nosioci posla interne evaluacije su: direktorica,

Tim za internu evaluaciju ustanove i Odbor za kvalitet.
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Samoevaluacija se odraduje kao poseban sektor rada Resursnog centar 1 bi¢e obraden u
posebnom planu koji nije sastavni dio Godi$njeg plana i programa rada Skole za tekuéu
godinu. Tim za internu evaluaciju izraduje dvogodisnji plan rada nakon cega Ce se, po
kljuénim oblastima, izvrSiti kontrola izvodenja godiSnjeg plana Resursnog centra na
osnovu ciljeva i indikatora koji se predvidaju planom. Na kraju dvogodisnjeg ciklusa bice

izraden Izvjestaj o aktivnostima Tima za internu evaluaciju.

5.2. Eksterna evaluacija

U periodu od 30.09.2024. do 04.10.2024.g. uradeno je Eksterno utvrdivanje kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada. U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj ustanovi, skoli ,obrazovnom centru,
resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu uéenika, procjena
kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada, JU Resursni centar za sluh i govor “Dr Peruta

Ivanovié”-Kotor je USPJESAN (6,61)
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6. ETOS USTANOVE

Osnovna obiljezja Resursnog centra istaknuta su na vidnim mjestima. Ustanova ima i posebna
obiljezja (logo, monografiju, Skolski list, Ljetopis, Internet prezentaciju, Instagram profil). U
Skoli se realizuju tradicionalne manifestacije (priredbe, takmicenja, sportske aktivnosti, tribine,
radionice) u koje su ukljuCeni svi akteri Skole. Zaposleni i ucenici aktivno ucestvuju u
drustvenim aktivnostima u lokalnoj zajednici ¢ime se promovise vidljivost rada Resursnog
centra. Ostvaruje se saradnja sa drugim vaspitno-obrazovnim, kultrunim, sportskim, socijalnim
institucijama, ustanovama i nevladinim organizacijama. Organi lokalne zajednice upoznati su
sa potrebama Ustanove 1 pruzaju pomo¢ 1 podrSku za zadovoljavanje tih potreba. U
prostorijama Ustanove (u¢ionicama, kabinetima i hodnicima), na vidnim mjestima su napisane
poruke i obavjestenja koje se odnose na djecu i1 nastavnike. Na svakoj ucionici postoji ime
nastavnog predmeta, a na svakom kabinetu podaci o namjeni, imena zaposlenih koji u njima
rade, kao 1 podaci o radnom vremenu. U prostorijama zbornice su okacena obavjeStenja o
svakodnevnim, mjese¢nim i1 godiSnjim obavezama zaposlenih, rasporedi Casova i vazni
telefoni. Na ulazima su istaknuti posteri za lakSe snalaZenje stranaka, zavisno od njihovih
potreba.

Resursni centar ima usvojen Pravilnik o kuénom redu, kojim su utvrdena pravila
ponaSanja i organizacija rada u Ustanovi. Pravilnik je usaglaSen sa zakonskim aktima i
prilagoden realnim potrebama Ustanove. Kuéni red je postavljen na vidnim mjestima u
Ustanovi (u Skoli 1 internatu) 1 dostupan je svim zaposlenima, ucenicima 1 korisnicima usluga
Resursnog centra. Postovanje odredenih pravila iz Pravilnika, od strane daka je djelimi¢no, §to
se opravdava uzrasnom dobi i ¢injenicom da Skolu u naSoj Ustanovi pohadaju djeca sa
posebnim obrazovnim potrebama. U cilju sprovodenja i poStovanja pravila kuénog reda i
njihovog konstantnog unapredivanja, postoji stalna saradnja izmedu odjeljenskih starjesina,
odjeljenskih vijeca, direktora, psihologa, pedagoga, ucenika i njihovih roditelja. Evidencija o
postovanju i1 povredama Pravilnika o kuénom redu postoji u Knjizi naredbi, u kojoj su
evidentirane izreCene vaspitne mjere, kao 1 sprovoditel] istih, a analiza vaspitnih mjera se nalazi
u zapisnicima odjeljenskih 1 nastavnickih vijeca.

U Ustanovi vladaju skladni odnosi medu zaposlenima, njeguje se sloboda izrazavanja i

razvija se kriticko misljenje. Medusobni odnosi svih zaposlenih u Resursnom centru doprinose
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razvoju tolerancije, odgovornosti i medusobnog povjerenja. Uvazavaju se misljenja i zahtjevi
odjeljenskih zajednica, UceniCkog parlamenta koji diprinose kvalitetnijem radu Ustanove.
Resursni centar je obezbjedio ravnopravne uslove za sve ucenike, bez obzira na
razli¢itosti kako bi se obezbjedio optimalan razvoj njihovih potencijala. Zaposleni u Skoli
odnose se prema ucenicima, roditeljima i kolegama jednako i bez predrasuda, bez obzira na

njihov socijalni i zdravstveni satus, vjersku, nacionalnu 1 polnu pripadnost.

7. OBLICI, SADRZAJ I RASPORED IZVRSAVANJA ZADATAKA
7.1. Plan rada Skolskog odbora

Na osnovu OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br.
64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 19.05.2005, 49/07 od 11.08.2007, "Sluzbeni list Crne Gore",
br. 45/10 od 05.08.2010, 45/11 od 10.09.2011, 36/13 od 27.07.2013, 39/13 od 08.08.2013,
47/17 od 20.07.2017, 59/21 od 05.06.2021, 146/21 od 01.01.2022, 3/23 od 11.01.2023, 84/24
od 06.09.2024, 89/25 od 05.08.2025) izvrien je izbor Skolskog odbora koji ima 3 ¢lana i to: 1
predstavnika nastavno-vaspitnog osoblja, 1 predstavnika Ministarstva prosvjete, nauke i
inovacija i 1 predstavnika roditelja.

U radu Skolskog odbora moze ucestvovati i predstavnik U&enitkog parlamenta, kada se

raspravljaju pitanja od znacaja za ucenike.

Clanovi Skolskog odbora koji je na snazi su:
e Zeljko Vukasovié— Predsjednik Skolskog odbora, predstavnik zaposlenih
e Igor Samardzi¢, predstavnik Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija

e Kovacec Milica, predstavnik Savjeta roditelja.

Osim tekuéih pitanja i donosenja odluka u skladu sa nadleznostima Skolskog odbora koje

proisticu iz Zakona i Statuta Ustanove, razmatrace se i pitanja:
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Sadrzaj rada

Dinamika

Razmatranje izvjeStaja o realizaciji GodiSnjeg plana i programa
rada za proteklu Skolsku godinu

Usvajanje GodiSnjeg plana i programa rada Skole za predstojecu
Skolsku godinu.

Razmatranje plana vannastavnih aktivnosti

Razmatranje programa slobodnih aktivnosti

Razmatranje realizacije upisa u osnovno i srednje obrazovanje

SEPTEMBAR

— OKTOBAR

Razmatranje uspjeha ucenika

Razmatanje saradnje sa socijalnim partnerima i lokalnom
sredinom

Odredivanje popisnih komisija

Razmatranje aktivnosti na unaprijedivanju kvaliteta nastave
Razmatranje aktuelnih pitanja od znacaja za unaprijedivanje
procesa nastave i ucenja

Upoznavanje sa procesom realizacije prakti¢ne nastave

Razmatranje izvjeStaja o realizaciji programa razvoja

NOVEMBAR

DECEMBAR

Razmatranje izvjeSta o poslovanju Resursnog centra i usvajanje
finansijskog izvjeStaja za 2025. godinu

DonoSenje finansijskog plana za fiskalnu 2026. godinu

Donosenje odluke o finansiranju polumaturske i maturske
ekskurzije

Razmatranje izvjeStaja o realizaciji Plana za unaprijedivanje
kvaliteta obrazovno- vaspitnog rada

Razmatranje uspjeha ucenika na kraju I polugodista

FEBRUAR
MART

Razmatranje izvjeStaja o uspjehu ucenika
Razmatranje izvjeStaja o zavrSnim ispitima
Razmatranje izvjeStaja o realizaciji ekskurzije
Razmatranje realizacije vannastavnih aktivnosti

Razmatranje izvjeStaja o realizaciji radova na sportskoj dvorani

MAJ - JUL
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7.2. Plan rada Direktora

Zadaci Direktora propisani su odredbama Zakona 1 Statutom.

Direktor Resursnog centra ¢e raditi na unapredenju nastavnog procesa, stru¢nom usavrsavanju

kadrova, izmjeni nastavnih planova i programa u skladu sa reformom obrazovanja, razvoju

pedagosko-instruktivnog rada, organizaciono—materijalnim  pitanjima, normativnim

djelatnostima, zakonitosti rada itd.

MIJESEC

SEPTEMBAR

OKTOBAR

POSLOVI I ZADACI ‘

Organizacija pocetka Skolske godine;

Priprema sjednica Skolskog odbora, Nastavnickog vijeéa i Savjeta

roditelja;

Organizuje sastanak sa vannastavnim osobljem;
Organizovanje 1 priprema izvjestaja o radu;
Kadrovska pitanja u cilju obezbjedenja stru¢ne zastupljenosti nastave;
Podjela predmeta za nastavnike; podjela odjeljenjskih starjeSinstava;
Organizovanje rada komisija za izradu novih obrazovnih programa;
Organizovanje i uces¢e u radu Odbora za kvalitet;
Uvodenje nastavnika- pocetnika u posao;
Izvjestaj o pocetku nastavne godine i organizacija prakti¢ne nastave;
Analiza materijalno-tehnickih i bezbjedonosnih uslova rada.
Saradnja sa drustvenom zajednicom;

e Kontinuirana saradnja sa roditeljima;
e  Aktivno ucestvuje 1 prati rad svih timova, kao 1 svih aktivnosti
koje se realizuju u okviru Ustanove i predlaze mjere za poboljSanje
njihovog rada;
Formiranje stalnih komisija;
Hospitacija casova;
Organizacija korepeticije, dodatne i dopunske nastave
Pracenje rada komisije za nabavku osnovnih sredstava, ucila i ostale
opreme za popunu kabineta i drugih nastavnih sredstava;
Pregled dokumentacije iz prethodne Skolske godine;

Analiza i unaprijedivanje nastave;
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NOVEMBAR

DECEMBAR

Priprema sjednice Nastavnickog vijeéa i analiza zavrSetka prvog
polugodista.

Sagledavanje realizacije pojedinih predmeta u cilju unaprijedivanja
kvaliteta;

Priprema 1 organizacija aktivnosti na proslavi Dana Resursnog centra;
Hospitacija casova;

OdrZavanje sastanka sa vannastavnim radnicima Resursnog centra;
Sjednice odjeljenjskih vije¢a; sjednice Nastavnickog vijeca; sastanci
aktiva;

Priprema aktivnosti na popisu imovine;

Sagledavanje 1 unaprijedivanje organizacije prakti¢ne nastave;
Prisustvovanje sastanku Ucenickog parlamenta - razmatranje
postignuca ucenika;

Pregled urednosti 1 azurnosti Skolske dokumentacije.

Aktivno ucestvovanje i prac¢enje rada svih timova, kao i svih

aktivnosti koje se realizuju u okviru Ustanove uz predlog mjera za

poboljSanje njihovog rada;

JANUAR .
FEBRUAR

MART - .
APRIL

Sjednice Nastavnickog vijeca; analiza vladanja i uspjeha ucenika na
kraju prvog polugodista;

Formiranje Ispitnog odbora i Ispitnih komisija za polaganje zavr$nih
ispita;

Pracenje rada nastavnika i realizacije nastavnih planova i programa;
Priprema izvjestaj o polugodiSnjem radu Resursnog centra;
Organizovanje sjednice Nastavnickog vije¢a posveéene uspjehu i
disciplini u I polugodistu.

Priprema izvjeStaja za Skolski odbor o realizaciji Plana za
unaprijedivanje kvaliteta vaspitno — obrazovnog rada;

Izrada finansijskog plana za tekucu kalendarsku godinu.

Pripreminje materijala za sjednicu Skolskog odbora i usvajanje
zavrsnog racuna.

Priprema i odrzavanje sjednice Skolskog odbora i Nastavnickih
vijeca;

Hospitacija casova;
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» Sagledavanje rada komisija za izradu novih obrazovnih programa;

» UcesSce u aktivnostima na profesionalnoj orijentaciji ucenika;

. Sjednice odjeljenjskih vijeca; sjednica Nastavnickog vijeca;

priprema za polaganje maturskih i zavrsnih ispita.
MAJ » UceS¢e u planiranju i organizaciji maturske ekskurzije;

*  Organizacija aktivnosti za zavrSetak nastave zavrSnih razreda;

* Hospitacija casova;

» Organizacija i realizacija sjednice odjeljenjskih vije¢a i Nastavnickog
vijeca;

» Pracenje organizacije ekskurzije ucenika;

*  Pripreme za polaganje zavrSnih ispita.

JUN * Organizacija aktivnosti na zavrSetku nastave — skolske godine.

* Organizacija zavr$nih ispita.

» Aktivno ucestvovanje i pracenje rada svih timova, kao i svih
aktivnosti koje se realizuju u okviru Ustanove uz predlog mjera za
poboljsanje njihovog rada;

JUL — * Organizovanje i pracenje aktivnosti u Resursnom centru

AVGUST

Organizovanje tekuce odrzavanja i1 opravku na objektima i
sredstvima;

» Pracenje realizacije ispita 1 organizacija upisa.

7.3. Plan rada Savjeta roditelja

U Resursnom centru je formiran jedinstveni Savjet roditelja za osnovno 1 srednje strucno

obrazovanje. Savjet roditelja ¢ine predstavnici roditelja djece svakog odjeljenja osnovne i

srednje strucne skole.

MIJESEC POSLOVI I ZADACI NOSIOCI INDIKATORI
AKTIVNOSTI
SEPTEMBAR « Usvajanje GodiSnjeg plana -direktor -uraden Plan rada
— OKTOBAR rada Savjeta roditelja -pedagog Savjeta roditelja
-predlozi za

unaprijedivanje rada
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DECEMBAR

FEBRUAR

APRIL

Razmatranje Godisnjeg

plana 1 programa rada
Resursnog centra
Upoznavanje Savjeta sa

organizacijom rada

Analiza uslova 1
unaprijedivanje rada u
nastavi

Organizovanje 1
sprovodenje saradnje sa

lokalnom zajednicom,
Analiza izvjestaja o saradnji
porodice 1 Resursnog centra
(predlozi i sugestije)
Informacija 0 radu
vannastavnih aktivnosti
Razmatranje svih prijedloga
1 sugestija roditelja i djece u

vezi sa radom Ustanove;

Razmatranje izvjesStaja o
uspjehu  na  kraju I
polugodista

Predlozi za poboljsanje

postignuca ucenika 1
unaprijedivanje materijalnih
uslova
Saradnja Skole 1 lokalne
sredine (pomo¢ roditelja u
realizaciji kulturne i1 javne
djelatnosti skole)
Ekskurzije uc¢enika
Upoznavanje roditelja s
projektima koji su
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realizovani i plan narednih -pisani izvjestaji o
aktivnosti realizovanim
Razmatranje uslova za projektima
organizovanje izleta

ucenika.

Razmatranje uspjeha na -pedagog -tabelarni prikaz

kraju nastavne 2026/27. -Clanovi Savjeta uspjeha ucenika
godine roditelja

Prijedlozi 1 sugestije za

poboljsanje uslova rada za

Skolsku 2027/28.godinu

7.4. Plan rada Nastavnickog vijeéa

Nastavnicko vije¢e u Resursnom centru organizuje i usmjerava cjelokupan vaspitno —

obrazovni rad sa ciljem da se postiZu §to bolji rezultati u obrazovanju i rehabilitaciji slusno

ostecene djece 1 obrazovanje djece sa poteskocama u ucenju.

Realizacija SADRZAJ RADA

SEPTEMBAR
OKTOBAR

Razmatranje rezultata upisa ucenika

Formiranje stru¢nih aktiva

Usvajanje rasporeda casova

Razmatranje GodiSnjeg plana i programa rada

Molbe i Zalbe ucenika i roditelja

Aktiviranje rada vannastavnih aktivnosti

Planiranje dopunske nastave

Analiza rasporeda rada govornih vjezbi (uskladivanje sa
predmetnim nastavnicima)

Razmatranje plana hospitovanja Casova unutar aktiva i na nivou
Ustanove

Razmatranje smjestajnih uslova novih u¢enika

Razmatranje moguénosti za izvodenje ekskurzije zavrs$nih razreda

(izvori sredstava)
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NOVEMBAR @+ Analiza prijedloga i primjedbi odjeljenjskih vije¢a i stru¢nih
aktiva
*  Analiza realizacije nastavnog plana i programa
»  Analiza realizacije programa rada odjeljenjskih starjesina
* Razmatranje discipline
* Razmatranje rada vannastavnih aktivnosti, njihov doprinos u
motivaciji ucenika i procjena opterecenosti ucenika.
DECEMBAR/ <+ Analiza realizacije programskih zadataka u prvom polugodistu
JANUAR * Analiza uspjeha ucenika u uc¢enju i vladanju u prvom polugodistu
* Razmatranje mogucnosti rada vannastavnih aktivnosti u
zimskom periodu:
* Razmatranje odluke o ucestvovanju na zimskim seminarima i
programima tog ucesca,
FEBRUAR * Razmatranje rezultatarada dopunske nastave i doprinos opStem
uspjehu
* Analiza rada odjeljenjskih vijeca
* Razmatranje prijedloga o poboljSanju uspjeha ucenika u ucenju i
vladanju
MART *  Analiza rada stru¢nih aktiva
* Razmatranje molbi
*  Ekskurzija
* Analiza uceS¢a na seminarima i planiranje potreba za strucnim
usavrSavanjem nastavnika
* Analiza saradnje sa roditeljima, vaspitatima, a na osnovu
postignutih uspjeha ucenika i predlozi za bolju saradnju
* Razmatranje aktivnosti na internom obezbjedivanju kvaliteta
APRIL * Analiza realizacije nastavnog plana 1

programa

*  Razmatranje molbi

* Analiza koriS¢enja udzbenika i nastavnih sredstava, zakljucci 1
mjere

* Izvjestaji strucnih aktiva

* Izvjestaji o radu sekcija
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MAJ

AVGUST

Upoznavanje sa pripremama za izvodenje ekskurzije

Analiza i ocjena aktivnosti rada komisija kao 1 aktiva i odjeljenskih
vijeca koje su u nadleznosti Nastavni¢kog vijeca

Razmatranje prijedloga za nabavku novih nastavnih sredstava
Analiza uspjeha ucenika zavrSnih razreda

Formiranje Ispitnih komisija za razredne, diferencijalne 1 dopunske
ispite

Donosenje odluke o realizaciji ekskurzije

Analiza uspjeha ucenika u ucenju 1 vladanju na kraju nastavne
godine

Analiza realizacije nastavnog plana i programa

Analiza realizacije godiSnjeg programa rada Ustanove
Organizacija vanrednih ispita

Usvajanje plana aktivnosti za kraj Skolske godine

Plan upisa i informacija o upisu u¢enika

Analiza rezultata popravnih ispita

Usvajanje plana aktivnosti za pocetak Skolske godine

Analiza postignutih rezultata u protekloj Skolskoj godini i
predlaganje mjera za unapredenje rada.

Podjela predmeta, odredivanje razrednih starjeSinstva, izrade 1
rasporeda smjene

Formiranje komisija i1 drugih radnih tijela u nadleznosti

Nastavnickog vijeca

7.5. Plan rada odjeljenjskih vijec¢a

Realizacija SADRZAJ RADA

SEPTEMBAR

OKTOBAR

» Upoznavanje sa strukturom ucenika u odjeljenju

» Usvajanje plana i programa i metodologije rada

* Razmatranje kriterijuma ocjenjivanja

* Analiza realizacije nastavnog plana i programa

» Zapazanje ¢lanova odjeljenjskog vije¢a o radnim navikama i

pokazanom znanju ucenika
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* Planiranje dodatne i dopunske nastave
NOVEMBAR * Analiza rezultata u prvom klasifikacijonom periodu

* Prijedlozi mjera za poboljSanje uspjeha ucenika

» Korelacija nastavnih sadrzaja

* Prijedlog izricanja vaspitno-disciplinskih mjera
DECEMBAR * Analiza rezultata na kraju oprvog
JANUAR polugodista

* Razmatranje primjedbi roditelja

* Prijedlozi i primjedbe ucenika

* Analiza primjedbi stru¢nih aktiva

* Prijedlozi Nastavni¢kom vijecu

MART -

APRIL * Prijedlozi Nastavnickom vijecu

MAJ * Analiza uspjeha ucenika zavr$nih razreda

JUN * Analiza uspjeha ucenika na kraju nastavne godine

* Analiza realizacije programa rada odjeljenjskog

vijeca

7.6. Plan rada struénih aktiva

Rad stru¢nih aktiva u Ustanovi je od posebnog znacaja. U Resursnom centru su
organizovani slede¢i strucni aktivi:

Plan rada stru¢nih aktiva 2026/27.8k.god

Osnovna Skola

e Strucni aktiv razredne nastave

e Struc¢ni aktiv za crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski jezik i1 knjizevnost, engleski
jezik, slusne i1 logopedske vjezbe

e Strucni aktiv za matematiku i informatiku

e Strucni aktiv likovne kulture, fizickog vaspitanja i1 korektivne gimnastike

e Strucni aktiv prirodnih nauka: hemija, biologija, fizika

e Strucni aktiv druStvenih nauka: istorija, geografija, gradansko vaspitanje
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Srednja struc¢na Skola

Strucni aktiv za jezike: crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
crnog, engleski jezik, slusne i logopedske vjezbe

Struéni aktiv za matematiku 1 informatiku

Strucni aktiv prirodnih nauka: hemija i biologija

Struéni aktiv stru¢nih modula OP Kuvar

Strucni aktiv stru¢nih modula OP Frizer

Strucni aktiv za fizicko vaspitinje 1 likovnu umjetnost

Strucni aktiv za vaspitni rad

Strucni aktiv za razvoj govora, logopediju i surdologiju

Rukovodioci stru¢nih aktiva:

Osnovna Skola

Sofija Bajagi¢ - Strucni aktiv razredne nastave

Meri Petrovi¢ - Strucni aktiv za crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost, engleski jezik, slusne 1 logopedske vjezbe

Sanja Ratkovi¢ - Stru¢ni aktiv za matematiku i1 informatiku

Zeljka Vujosevié- Struéni aktiv prirodnih nauka: hemija, biologija, fizika

Sonja Gledi¢- Strucni aktiv drustvenih nauka: istorija, geografija, gradansko vaspitanje
Darko Malovi¢ - Struc¢ni aktiv likovne kulture, fizi€ckog vaspitanja i korektivne
gimnastike

Srednja stru¢na Skola:

Jelena Banicevi¢ - Stru¢ni aktiv za crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost, engleski jezik, slusne 1 logopedske vjezbe

Bozo Brki¢- Stru¢ni aktiv za matematiku i informatiku

Danijela Tripinovi¢ - Stru¢ni aktiv prirodnih nauka: hemija, biologija

Anita Nikoli¢- Aktiv stru¢nih modula OP Frizer

Andelko Doklesti¢ - Aktiv stru¢nih modula OP Kuvar

Dejo Popovi¢- Strué€ni aktiv likovne kulture 1 fizi€kog vaspitanja

Gorana Pervan — Strucni aktiv za vaspitni rad
Radmila Colovié¢ — Struéni aktiv za razvoj govora, logopediju i surdologiju.
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7.6.1. Plan rada stru¢nog aktiva za razrednu nastavu

Mjesec
AVGUST-
SEPTEMBAR

OKTOBAR

NOVEMBAR
-DECEMBAR

JANUAR-
FEBRUAR

Aktivnosti

e Formiranje Aktiva razredne nastave za §k.2026/27.

e Usvajanje Godis$njeg plana 1 programa rada aktiva

e Dogovor za izradu i usvajanje programa po razredima II, III, IV
razred [ utvrdivanje kriterijjuma ocjenjivanja ucenika (opisno
ocjenjivanje)

e Prijedlog udZbenika, literature za realizaciju nastave, priru¢nika za
rad nastavnika, upotreba asistivne tehnologije.

e Uvid unova rjeSenja o usmjeravanju djece

e Priprema i dogovor za izradu IROPa- timski pristup

e Korelacija sa nastavnim predmetima

e Aktivnosti sa ucenicima povodom “Medunarodnog dana
znakovnog jezika” 1 “Medunarodnog dana Gluvih 1 Nagluvih”

e Definisanje plana hospitacije unutar aktiva;

e Predlog stru¢nog usavrSavanja nastavnika.

e Izrada IROP-a;

e Saradnja sa lokalnom zajednicom i $kolama u cilju razmjene iskustava i
pruzanja savjetodavne podrske

e Plan rada dodatne stru¢ne pomoc¢i i saradnja sa stru¢nim saradnicima

e Aktivnosti sa u¢enicima povodom dana Dje¢je nedjelje- jednodnevni izlet
e Aktivnosti sa u¢enicima povodom organizacije Dana Skole

e Tekuca pitanja

e Analiziranje upotrebe nastavnih sredstava i opreme;

e Ucesce ucenika u obiljezavanju Dana skole

e Saradnja sa nevladinim organizacijama koji se se bave sa djecom sa
posebnim potrebama kao i drugim nevladinim organizacijama

e Struéno usavr$avanje nastavnika — defektologa

(seminari,predavanja,konferencije)

e  Analiza postignuca ucenika na kraju I polugodista;
e Analiza realizacije nastavnih planova i programa za I polugodiste

e Izbori prijedlog novih nastavnih sredstava;
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[ ]
MART - .
APRIL .

Analiza postignu¢a ucenika po osnovu uradjenog IROPa.
Uces¢e u Danima defektologa
Aktivnosti uc¢enika povodom obiljezavanja 8. marta

Saradnja sa lokalnom zajednicom (posjeta Skolama u redovnom sistemu,

obilazak Vatograsne sluzbe, aerodroma, akvarijuma, posjeta biblioteci)

MAJ- JUN .

Organizovanje izleta “Prolje¢e u mom gradu”

Analiza postignuca ucenika po predmetima na kraju nastavne godine i

mjere za unapredivanje nastave

Analiza realizacije obrazovno — vaspitnih zadataka u toku Skolske godine
Analiza realizacije hospitovanja unutar aktiva;

Razmatranje aktivnosti na internom obezbjedivanju i unaprijedivanju

kvaliteta nastave;

Izrada izvjeStaja o opravdanosti usmjeravanja djece u odgovarajuci

obrazovni program po osnovu RjeSenja opstinske Komisije

Izrada izvjestaja o radu aktiva;

7.6.2. Program rada Stru¢nog aktiva za crnogorski —srpski, bosanski, hrvatski
jezik i knjiZevnost, engleski jezik i slusSne i logopedske vjeZbe za Osnovnu $kolu

AVGUST- .
SEPTEMBAR- o
OKTOBAR *

Analiza i usvajanje Godisnjih i operativnih planova.

Razmatranje realizacije plana i programa rada od prethodne Skolske godine.
Usvajanje rasporeda ¢asova

Predlog rasporeda pismenih zadataka.

Usvajanje predloga za koriS¢enje udzbenika, priru¢nika, nastavnih sredstava

1 stru¢ne literature.

Utvrdivanje kriterijuma za ocjenjivanje.

Definisanje plana hospitovanja nastave unutar aktiva.

Primjena savremenih metoda i oblika rada u nastavi.
Predlaganje mjera za unapredenje vaspitno-obrazovnog procesa.
Organizovanje dopunske nastave/korepeticija.

Organizovanje individualnih tretmana

Saradnja sa roditeljima

Saradnja sa lokalnom zajednicom
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NOVEMBAR-
DECEMBAR

JANUAR

FEBRUAR-
MART

APRIL -
MAJ

JUN

Obiljezavanje “Medunarodnog dana znakovnog jezika” i “Medunarodnog

dana Gluvih i Nagluvih”

Organizovanje sekcija.

Planiranje aktivnosti povodom odrzavanja Dana Skole

Analiza ostavarivanja programa, poteskoce u realizovanju programa, mjera
za poboljSanje.

Analiza realizacije plana hospitovanja unutar aktiva.

Donosenje mjera za unarijedivanje procesa nastave.

Planiranje za ucestvovanje u” Danima defektologa”

Obiljezavanje Dana Skole.

Analiza postignutog uspjeha u I polugodistu.

Analiza rada korepeticije i individualnih tretmanai

Strucno, profesionalno i li¢no usavrSavanje nastavnika

Analiza realizacije programa, poteskoce i mjere za poboljSanje.

Planiranje i organizovanje aktivnosti povodom praznika “8. Mart”
Analiza kori$¢enja nastavnih sredstava i predlog za nabavku novih.
Posjeta uc¢enika ¢asovima u cilju razmjene iskustava

Analiza rada, opremljenosti i koriS¢enje Skolskog pribora i biblioteke.
Organizovanje oglednih i uglednih ¢asova

Analiza postignutog uspjeha i vladanja ucenika.

Analiza realizovanih ¢asova koepeticije i individualnih tretmana

Predlog Nastavni¢kom vijecu za podjelu predmeta za narednu godinu.

Izvjestaj o stru¢nom usavr$avanju nastavnika

7.6.3. Program rada Strucnog aktiva za matematiku i informatiku za Osnovnu

skolu

Mjesec Aktivnosti

AVGUST -

SEPTEMBAR

Analiza predloga plana i programa rada aktiva;

Razmatranje realizacije plana i programa rada od prethodne Skolske godine;
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OKTOBAR -
NOVEMBAR

DECEMBAR-
JANUAR

FEBRUAR

MART-
APRIL

MAJ- JUN

Podjela zaduzenja na nastavnike po planiranim zadacima i odredivanje
neposrednih nosioca i vremenskih rokova realizacije;

Analizirati nastavne planove, u cilju saradnje sa nastavnicima i korelacije u
nastavi;

Definisanje plana kori$¢enje udzbenika, prirucnika i nastavnih sredstava;
Razmotriti kriterijume ocjenjivanja;

Definisanje plana hospitovanja unutar aktiva;

Razmatranje plana dopunske nastave;

Organizacija oglednih i uglednih ¢asova;

Konsultacije vezane za izradu IROP-a;

Analiza uspjeha uéenika na kraju I polugodista;

Analiza realizacije obrazovno — vaspitnih zadataka;

Analiza realizije dopunske nastave;

Razmatranje aktivnosti o unaprijedivanju kvaliteta;

Razmatrati planove nabavke novih nastavnih sredstava, opreme i literature;
Analiza realizacije obrazovno- vaspitnih zadataka u toku I polugodista;
Analiza realizacije obrazovno-vaspitnih zadataka i teskoca u usvajanju znanja
od strane pojedinih ucenika;

Saradnja sa NVO i lokalnom zajednicom;

UceSc¢e na stru¢nim seminarima;

Analiza hospitovanja unutar aktiva;

Tekuca pitanja;

Analiza uspjeha;

Analiza dopunske nastave i uticaja na postignuca ucenika;

Analiza realizacije obrazovno — vaspitnih zadataka u toku skolske godine;
Razmatranje realizacije plana stru¢nog usavr$avanja nastavnika, u¢estvovanje
na seminarima i predavanjima;

Analiza realizacije plana rada aktiva i davanje smjernica za buduci rad.

7.6.4. Program rada Stru¢nog aktiva druStvenih nauka za Osnovnu §kolu

Mjesec
AVGUST-

Aktivnosti ‘

Usvajanje GodiSnjeg plana rada Stru¢nog aktiva;
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SEPTEMBAR

NOVEMBAR
- JANUAR

FEBRUAR -
JUN

Razmatranje realizacije plana i programa rada od prethodne Skolske

godine.

Razmatranje kriterijuma ocjenjivanja

Korelacija sa nastavnim predmetima;

Prijedlog udzbenika i literature za realizaciju nastave;
Definisanje plana hospitacije unutar aktiva;

Predlog stru¢nog usavrsavanja nastavnika.
Analiziranje upotrebe nastavnih sredstava i opreme;
Organizacija oglednih i uglednih ¢asova

Konsultacije vezane za izradu IROP-a

Analiza postignuc¢a u¢enika na kraju I polugodista;
Analiza realizacije nastavnih planova i programa za I polugodiste.
Analiza realizacije nastavnih programa;

Izbor i prijedlog novih nastavnih sredstava;

Saradnja sa NVO i lokalnom zajednicom

Analiza realizacije hospitovanja unutar aktiva;

Razmatranje aktivnosti na internom obezbjedivanju i unaprijedivanju

kvaliteta nastave;

Izrada izvjestaja o radu aktiva;

Izbor rukovodioca aktiva.

7.6.5. Program rada Strucnog aktiva prirodnih nauka za Osnovnu Skolu

Mjesec
AVGUST

SEPTEMBAR

Aktivnosti

e Formiranje stru¢nog aktiva —evidencija ¢lanova ,predlog

e Podjele ¢asova i izbor predsjednika aktiva

e Usvajanje godisnjeg plana aktiva

e Predlozi za nabavku nastavnih sredstava kako bi se obezbijedila
bolja materijalna sredstva za rad

e Analiza i usvajanje godisnjih planova rada

e Medupredmetna korelacija

e Utvrdivanje kriterijume za ocjenjivanje uc¢enika

e Izrada plana li¢nog usavrSavanja

e Planiranje oglednih Casova
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OKTOBAR

NOVEMBAR

DECEMBAR-
JANUAR

FEBRUAR

MART

APRIL

MAJ- JUN

Izrada irop-a

Planiranje i organizovanje dopunske nastave

Planiranje i organizovanje ekoloske sekcije

Konsultacije za unapredenje i poboljSanje timskog rada i Saradnja
sa drugim aktivima

UcesS¢e ucenika u obiljezavanju Dana Skole

Pruzanje podrske ucenicima koji imaju problem pri savladavanju
gradiva

Analiza dopunske nastave

Analiza uspjeha ucenika na kraju prvog klasifikacionog perioda
Analiza realizacije nastavnih planova i programa

Analiza irop-a

Izrada irop-a

Dopunska nastava

Skola u prirodi-Ivanova korita

Ogledni cas

Stru¢no usavrSavanje nastavnika

Korelacija na nivou aktiva-horizontalno ucenje

Predlog mjera za poboljsanje uspjeha i pruzanje podrske ucenicima
prilikom savladavanja gradiva
Saradnja sa lokalnom zajednicom
Analiza dopunske nastave
Analiza uspjeha ucenika na kraju drugog klasifikacionog
perioda
Analiza realizacije nastavnih planova i programa
Analiza irop-a

Analiza rada aktiva
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7.6.6.Program rada Strucnog aktiva za likovnu kulturu, fizicko vaspitanje i

korektivnu gimnastiku za Osnovnu $kolu

Mjesec

Aktivnosti

AVGUST
SEPTEMBAR
OKTOBAR

NOVEMBAR
DECEMBAR

FEBRUAR
MART

APRIL- MAJ

JUN

e Analiza i usvajanje godi$njih i operativnih planova za predstojecu Skolsku
godinu;

e Razmatranje realizacije plana i programa rada od prethodne Skolske
godine.

e Razmatranje potrebe za strucno usavr$avanje nastavnika;

e Analiza nastavih planova u cilju saradnje sa nastavnicima i korelacije u
nastavi;

e Analiza kriterijuma ocjenjivanja;

e Definisanje plana hospitovanja nastave unutar aktiva

e Predlog literature za realizaciju nastave

e Konsultacije vezane za izradu IROP-a

e Opremanje kabineta i nabavka potrebnog materijala za realizaciju
nastave;

e Priprema testa opste psihofizicke sposobnosti u¢enika Osnovne skole

e Predlog mjera za poboljSanje i unapredenje vaspitno-obrazovnog procesa;
e Ucesce u pripremi Dana Resursnog centra
e Organizovanje Skolske izlozbe ucenickih radova;
e Ogledni ¢asovi unutar Aktiva
e Analiza uspjeha ucenika na kraju I polugodista.
e Razmatranje poteskoca u nastavi tokom [ polugodista i preduzimanje
odredenih mjera u cilju unaprijedivanja nastave u Il polugodistu;
e Unaprijedivanje rada sa talentovanim ucenicima;
e Analiza rada sekcija
e Planiranje posjete kulturnim deSavanjima u gradu.
e Prisustvo sportskim manifestacijama u gradu
e Saradnja sa NVO i lokalnom zajednicom
e Analiza postignutog uspjeha i dicipline na kraju Skolske godine;
e Analiza realizacije plana i programa;

e Analiza rada sekcija
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Predlog rada aktiva za narednu skolsku godinu.

7.6.7. Program rada Stru¢nog aktiva za crnogorski —srpski, bosanski, hrvatski
jezik i knjiZevnost, engleski jezik i slu$ne i logopedske vjeZbe za Srednju §kolu

Mjesec

Aktivnosti

AVGUST-
SEPTEMBAR-
OKTOBAR

NOVEMBAR-
DECEMBAR

JANUAR

Analiza i usvajanje Godisnjih i operativnih planova.

Razmatranje realizacije plana i programa rada od prethodne skolske godine.
Usvajanje rasporeda ¢asova

Predlog rasporeda pismenih zadataka.

Usvajanje predloga za koriS¢enje udzbenika, priru¢nika, nastavnih sredstava

1 struéne literature.

Utvrdivanje kriterijuma za ocjenjivanje.

Definisanje plana hospitovanja nastave unutar aktiva.

Primjena savremenih metoda i oblika rada u nastavi.
Predlaganje mjera za unapredenje vaspitno-obrazovnog procesa.
Organizovanje dopunske nastave

Saradnja sa roditeljima

Saradnja sa lokalnom zajednicom

Obiljezavanje “Medunarodnog dana znakovnog jezika” i “Medunarodnog

dana Gluvih i Nagluvih”

Organizovanje sekcija.

Planiranje aktivnosti povodom odrzavanja Dana Skole

Analiza ostavarivanja programa, poteskoce u realizovanju programa, mjera
za poboljSanje.

Analiza realizacije plana hospitovanja unutar aktiva.

Donosenje mjera za unarijedivanje procesa nastave.

Planiranje za u€estvovanje u” Danima defektologa”

Obiljezavanje Dana Skole.

Analiza postignutog uspjeha u I polugodistu.

Analiza rada i individualnih tretmanai

Strucno, profesionalno i li¢no usavrSavanje nastavnika

Analiza realizacije programa, poteskoce i mjere za poboljSanje.
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FEBRUAR-
MART

APRIL -
MAJ

JUN

Planiranje i organizovanje aktivnosti povodom praznika “8. Mart”
Analiza kori$¢enja nastavnih sredstava i predlog za nabavku novih.
Posjeta ucenika casovima u cilju razmjene iskustava

Analiza rada, opremljenosti i koriS¢enje Skolskog pribora i biblioteke.
Organizovanje oglednih i uglednih casova

Analiza postignutog uspjeha i vladanja ucenika.

Analiza IROP-a

Analiza realizovanih dopunskih ¢asova i individualnih tretmana

Predlog Nastavni¢kom vije¢u za podjelu predmeta za narednu godinu.

Izvjestaj o struénom usavr$avanju nastavnika

7.6.8. Program rada Stru¢nog aktiva za matematiku i informatiku za Srednju

skolu

Mjesec Aktivnosti

AVGUST -
SEPTEMBAR

OKTOBAR -
NOVEMBAR

DECEMBAR-
JANUAR

Analiza predloga plana i programa rada aktiva.

Razmatranje realizacije plana i programa rada od prethodne Skolske godine.
Podjela zaduzenja na nastavnike po planiranim zadacima i odredivanje
neposrednih nosioca i vremenskih rokova realizacije.

Analizirati nastavne planove, u cilju saradnje sa nastavnicima i korelacije u

nastavi.

Definisanje plana kori$¢enje udzbenika, prirucnika i nastavnih sredstava.
Razmotriti kriterijume ocjenjivanja.

Definisanje plana hospitovanja unutar aktiva.

Razmatranje plana dopunske nastave

Organizacija oglednih i uglednih ¢asova

Konsultacije vezane za izradu IROP-a

Analiza uspjeha ucenika na kraju I polugodista.

Analiza realizacije obrazovno — vaspitnih zadataka.

Analiza realizije dopunske nastave i hospitovanja unutar aktiva.
Razmatranje aktivnosti o unaprijedivanju kvaliteta.

Razmatrati planove nabavke novih nastavnih sredstava, opreme i literature.
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e Analiza realizacije obrazovno- vaspitnih zadataka u toku I polugodista.

FEBRUAR e Analiza realizacije obrazovno-vaspitnih zadataka i teSko¢a u usvajanju
znanja od strane pojedinih u¢enika
MART- e Saradnja sa NVO i lokalnom zajednicom
APRIL e Ucesce na stru€nim seminarima
o Tekuca pitanja
MAJ- JUN e Analiza uspjeha.

¢ Analiza dopunske nastave i uticaja na postignu¢a ucenika.

e Analiza realizacije obrazovno — vaspitnih zadataka u toku Skolske godine.

e Razmatranje realizacije plana strunog usavrSavanja nastavnika,
ucestvovanje na seminarima i predavanjima.

e Analiza realizacije plana rada aktiva i davanje smjernica za buduci rad.

7.6.9. Program rada Stru¢nog aktiva prirodnih nauka za Srednju $kolu

-Avgust-

e Formiranje stru¢nog aktiva —evidencija ¢lanova ,predlog podjele Casova i izbor
predsjednika aktiva

e Usvajanje godiSnjeg plana aktiva

e Predlozi za nabavku nastavnih sredstava kako bi se obezbijedila bolja materijalna
sredstva za rad

e Analiza i usvajanje godis$njih planova rada

e Medupredmetna korelacija

-Septembar-

e Utvrditi kriterijume za ocjenjivanje ucenika
e [zrada plana licnog usavrsavanja
e Planiranje oglednih ¢asova

-Oktobar-
e [zrada irop-a
e Planiranje i organizovanje dopunske nastave

e Planiranje i organizovanje ekoloske sekcije

-Novembar-
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e Konsultacije za unapredenje i poboljSanje timskog rada i saradnja sa drugim
aktivima

e Dan resursnog centra
e Pruzanje podrske ucenicima koji imaju problem pri savladavanju gradiva

-Decembar-januar-

e Analiza dopunske nastave

e Analiza uspjeha ucenika na kraju prvog klasifikacionog perioda
e Analiza realizacije nastavnih planova i programa

e Analiza irop-a

-Februar-

e Izrada irop-a
e Dopunska nastava
e Skola u prirodi-ivanova korita

-Mart-

e Ogledni cas
e Strucno usavrSavanje nastavnika
e Korelacija na nivou aktiva-horizontalno uc¢enje

-April-

e Ogledni ¢as

e Saradnja sa lokalnom zajednicom

e Predlog mjera za poboljSanje uspjeha i pruzanje podrske uc¢enicima prilikom
savladavanja gradiva

-Maj-jun-

e Analiza dopunske nastave

e Analiza uspjeha ucenika na kraju drugog klasifikacionog perioda
e Analiza realizacije nastavnih planova i1 programa

e Analiza irop-a

e Analiza rada aktiva
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7.6.10. Program rada Aktiva stru¢nih modula OP Kuvar

Mjesec Aktivnosti |
AVGUST - SEPTEMBAR - Predlog, razmatranje i usvajanje Programa rada Aktiva
OP Kuvar za skolsku godinu.

* Podjela zaduzenja po nastavnicima i dogovor o
realizaciji planiranih aktivnosti.

* Analiza kriterijuma ocjenjivanja i na¢ina pracenja
napredovanja ucenika.

« Utvrdivanje potreba za nabavkom namirnica,
materijala, opreme i nastavnih sredstava.

* Sagledavanje zdravstveno-higijenskih uslova za
realizaciju prakticne nastave.

* Organizacija sanitarnih pregleda uc¢enika 1 instruktora
prakti¢ne nastave.

» Konsultacije u vezi sa izradom IROP-a i
prilagodavanjem rada potrebama ucenika.

* Planiranje pripreme ucenika za takmicenja i druge
struéne aktivnosti.

OKTOBAR * Pracenje realizacije nastavnih planova i programa
stru¢nih modula.

* Analiza uslova i organizacije prakti¢ne nastave.

* Dogovor o koriS¢enju strucne literature, prirucnika i
nastavnih sredstava.

* Planiranje 1 realizacija oglednog ¢asa iz oblasti
kuvarstva.

* Saradnja sa lokalnom zajednicom 1 subjektima iz
oblasti ugostiteljstva.

NOVEMBAR — » Razmatranje aktivnosti za unapredivanje kvaliteta
DECEMBAR nastave.

* Organizacija i uce$¢e na skolskim takmicenjima i
struénim aktivnostima.
* Definisanje plana hospitovanja nastave unutar Aktiva.
* Organizacija i realizacija dopunske nastave za ucenike
kojima je potrebna podrska.
* Pracenje postignuca ucenika i razmjena iskustava
nastavnika.
* Saradnja sa lokalnom zajednicom.

JANUAR - FEBRUAR * Analiza rada i uspjeha ucenika na kraju prvog
polugodista.
» Razmatranje poteskoca u nastavi i predlaganje mjera
za unapredivanje rada u drugom polugodistu.
 Unapredivanje rada sa talentovanim uc¢enicima.

* Analiza prisutnosti ucenika na nastavi i prakti¢noj
nastavi.
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» Razmatranje aktivnosti struénog usavrSavanja
nastavnika.

* Analiza tehnicke osposobljenosti kabineta i prijedlozi
za nabavku nedostajucih sredstava i literature.
* Saradnja sa roditeljima.

MART — APRIL + Utvrdivanje i donoSenje predloga spiska pitanja za
prakticne i zavrSne ispite.
* Priprema ucenika zavrs$nih razreda za prakti¢ni/zavrsni
ispit.
* Uces¢e nastavnika na seminarima i drugim oblicima
struénog usavrsavanja.

» Razmjena iskustava sa stru¢njacima iz oblasti
kuvarstva 1 ugostiteljstva.

* Pripremni radovi za organizovanje polaganja zavrSnih
ispita.

* Saradnja sa lokalnom zajednicom.

MAJ - JUN * Analiza rada i uspjeha ucenika zavrSnih razreda na
kraju Skolske godine.
* Analiza realizacije dopunske nastave.

* Analiza realizacije obrazovno-vaspitnih zadataka
tokom Skolske godine.

* Analiza realizacije Programa rada Aktiva i predlaganje
smjernica za narednu Skolsku godinu.

* [zrada 1 realizacija prakti¢nih/zavr$nih radova u¢enika
zavr$nih razreda.

* Analiza postignuc¢a ucenika na osnovu realizovanog
IROP-a.

* Sumiranje aktivnosti Aktiva i priprema prijedloga za
unapredivanje rada u narednoj Skolskoj godini.

7.6.11. Program rada Aktiva stru¢nih modula OP Frizer

Mjesec Aktivnosti

AVGUST e Predlog, analiza i usvajanje Plana I programa rada stru¢nog aktiva za
SEPTEMBAR predstojecu Skolsku godinu

OKTOBAR e Podjela zaduzenja po nastavnicima i planiranim aktivnostima

e Analiza kriterijuma ocjenjivanja

e Plan potrebe stru¢nog usavrSavanja nastavnika

e Utvrdivanje spiska i nabavka materijala potrebnog za realizacijuu nastave
e Organizovanje prijema ucenika i informisanje roditelja o opremljenosti

salona i uslovima za organizaciju prakticne nastave
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NOVEMBAR-
DECEMBAR

JANUAR
FEBRUAR

MART-
APRIL

e Priprema ucenika za takmicenja

e Razmatranje predloga za koriS¢enje stru¢ne literature, priruénika
nastavnih sredstava

e Usvajanje plana odrzavanja oglednih ¢asova

e Sagledavanje zdravstveno- higijenskih uslova u salonima za realizaciju
prakti¢ne nastave

e Saradnja sa lokanom zajednicom

e Konsultacije vezane za izradu IROP-a

e Razmatranje aktivnosti za unapredjenje kvaliteta nastave

Ucesce u prirepmi Dana Skole

e  Organizacija Skolskih takmicenja i ucesce

e Definisanje plana hospitovanja nastave unutar aktiva

e Organizacija i realizacija rada dopunske nastave za djecu koja imaju
poteskoca u ucenju i savladavanju gradiva

e Saradnja sa lokalnom zajednicom

e Analiza rada i uspjeha ucenika na kraju I polugodista

e Razmatranje poteskoca u nastavi tokom I polugodista i preduzimanje
odredenih mjera u cilju unaprijedivanja nastave u Il polugodistu;

e Unaprijedivanje rada sa talentovanim ucenicima

e Razmatranje aktivnosti za unapredjenje kvaliteta nastave

e Analiza prisutnosti ucenika na nastavi u $koli i prisutnosti na prakti¢noj
nastavi

e Razmatranje aktivnosti stru¢nog usavrSavanja nastavnika i prijedlozi za
ista

e Analiza tehnicke osposobljenosti ucionica (kabineta) i prijedlozi za
nabavku nedostajucih sredstava i strucne literature

e Saradnja sa roditeljima

e Donosenje predloga spiska pitanja za izradu prakti¢nih, zavrsnih ispita po
zanimanjima
e Posjeta seminara za stru¢no usavrSavanje nastavnika
e Gostovanje eminentnih stru¢njaka iz oblasti Frizera u RC i obilazak istih
e  Pripremni radovi na organizovanju polaganja zavrsnih ispita

e Saradnja sa lokalnom zajednicom
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MAJ
JUN

e Analiza rada i uspjeha ucenika zavr$nih razreda na kraju skolske godine
e Anilaza rada dopunske nastave

e Analiza realizacije obrazovno vaspitnih zadataka u toku skolske godine
e Analiza realizacije plana i programa aktiva i predlaganje smjernica za
narednu Skolsku godinu

e Izrada prakti¢nih- zavrSnih radova za ucenike zavr$nih razreda

e Analiza postignuca ucenika po osnovu uradjenog IROPa.

7.6.12.Program rada Strucnog aktiva za fizicko vaspitinje i likovnu umjetnost za

Srednju Skolu

Mjesec
AVGUST
SEPTEMBAR
OKTOBAR

NOVEMBAR
DECEMBAR

FEBRUAR
MART

Aktivnosti

e Analiza i usvajanje godiSnjih i operativnih planova za predstojecu Skolsku
godinu;

e Razmatranje realizacije plana i programa rada od prethodne Skolske
godine.

e Razmatranje potrebe za strucno usavrSavanje nastavnika;

e Analiza nastavih planova u cilju saradnje sa nastavnicima i korelacije u
nastavi;

e  Analiza kriterijuma ocjenjivanja;

e Definisanje plana hospitovanja nastave unutar aktiva

e Predlog literature za realizaciju nastave

e Konsultacije vezane za izradu IROP-a

e Opremanje kabineta i nabavka potrebnog materijala za realizaciju
nastave;

e Priprema testa opste psihofizicke sposobnosti uc¢enika Srednje skole

e Predlog mjera za poboljsanje i unapredenje vaspitno-obrazovnog procesa;

Ucesce u pripremi Dana Resursnog centra

e Ogledni ¢asovi unutar Aktiva

e Analiza uspjeha ucenika na kraju I polugodista.

e Razmatranje poteSkoca u nastavi tokom I polugodista i preduzimanje
odredenih mjera u cilju unaprijedivanja nastave u II polugodistu;

e Unaprijedivanje rada sa talentovanim ucenicima;
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e Analiza rada sekcija

APRIL- MAJ e Planiranje posjete kulturnim deSavanjima u gradu.

e Prisustvo sportskim manifestacijama u gradu

e Saradnja sa NVO i lokalnom zajednicom

JUN e Analiza postignutog uspjeha i dicipline na kraju skolske godine;

e Analiza realizacije plana i programa;

e Analiza rada sekcija

e Predlog rada aktiva za narednu Skolsku godinu.

7.6.13. Program rada Stru¢nog aktiva vaspitaca

Mjesec Aktivnosti

AVGUST - e Priprema i organizacija vaspitnog rada.
SEPTEMBAR e Razmatranje realizacije plana i programa rada od prethodne Skolske
godine.
e Formiranje vaspitnih grupa
e Organizacija rada u internatu
e Timski rad i njegov znacaj za rad sa djecom sa posebnim potrebama
e Plan unaprijedivanja saradnje medu vaspitacima.
e Koordinacija rada sa nastavnicima.
e Unaprijedivanje saradnje sa roditeljima
e Priprema i uceS¢e u organizovanju slobodnih aktivnosti i sekcija
ucenika.
e Planiranje aktivnosti i materijala potrebnog za uspje$nu organizaciju
1 izvodenje prakti¢nog rada, ucenja i izrade domacih zadataka.
e Definisanje plana mjera za razvijanje higijenskih navika kod
ucenika.
OKTOBAR e Diskusija o sadrzajima koji ¢e ispuniti Djeciju nedjelju (izleti, posjete

bioskopu, dje¢jem vrticu, $koli)

e Dogovor o koris¢enju literature (zabavne i druge), dackih listova i

casopisa, Stampe.

e Analiza discipline ucenika i nacina ukazivanja na nepozeljne oblike

ponasanja i isticanje (pohvale) prihvatljivih oblika ponasanja.

e Analiza higijene ucenika.
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NOVEMBAR

DECEMBAR

FEBRUAR

MART

APRIL

MAJ - JUN

e Organizovanje sportskih takmicenja i uc¢es¢e ucenika u proslavi Dana
Resursnog centra

e Analiza sadrzaja radnog vaspitanja i ukljucivanje uc¢enika u te aktivnosti.
e Organizovanje radionica

e Organizovanje predavanja "Bolesti zavisnosti “za starije uzraste

e Organizovanje pred. iz oblasti zdravstveno — higijenske zastite

e Planiranje stru¢nog usavrSavanje vaspitata 1 analiza prisustva
seminarima.

e Izrada izvesStaja o radu aktiva.

e Upucivanje ucenika u znacaj bavljenja sportom za razvoj psihofizickih
sposobnosti.

e Podsticanje interesovanja ucenika za estetsko vaspitanje preko uredenja
prostora u kojem borave, odjevanja, likovnog izrazavanja, pravljenje
herbarijuma....

e Analiza problema ponaSanja ucenika (pusenje, nedozvoljeno udaljavanje,
izostajanje sa nastave ....).

e Planiranje organizovanja zabavnih igara.

e Diskusija o higijeni.

e Oraganizovanje radova u Skolskom dvoristu i okolini (njegovanje cvijeca,
okopavanje, uredenje dvorista...).

e Plan mjera i aktivnosti za poboljSanje opsteg uspjeha ucenika i njihovo
vece zalaganje u usvajanju nastavnog gradiva.;

e Saradnja sa stru¢nim saradnicima

e  Analiza realizacije vaspitnih zadataka;

e Organizovanje kupanja za ucenike, odlazak na plazu;

e Izrada izvjesStaja o radu aktiva.

7.6.14. Program rada Stru¢nog aktiva za razvoj jezika, logopediju i surdologiju

MIJESEC AKTIVNOSTI

AVGUST

e Donosenje godiSnjeg programa rada;
e Razmatranje realizacije plana i programa rada od prethodne Skolske
godine.

e Analiza potreba;
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SEPTEMBAR
-OKTOBAR

NOVEMBAR
-DECEMBAR

JANUAR

FEBRUAR
MART

e Priprema liste potrebnih audiovizuelnih i didaktickih sredstava za
unapredenje rada surdoaudioloskih i logopedskih ambulanti;

e Rad u internoj komisiji Resursnog centra.

e Izrada plana saradnje sa ostalim vaspitno obrazovnim ustanovama

e Utvrdivanje broja korisnika rehabilitacionih tretmana: djeca na
Skolovanju i rehabilitaciji, djeca koja povremeno borave sa roditeljima,
djeca iz blize okoline koja redovno dolaze na tretmane -putuju;

e Utvrdivanje rasporeda logopedskih ambulanti. Raspodjela korisnika
logopedskih usluga u odnosu na patologiju;

e Rad u internoj komisiji Resursnog centra;

e Timski rad sa pedagogom, psihologom, logopedima, surdolozima,
nastavnicima ;

e Saradnja sa nastavno-vaspitnim i drugim osobljem u RC kao i saradnja
sa predSkolskim i Skolskim ustanovama na teritoriji opStine Kotor;

e Saradnja sa pedijatrijskom sluzbom;

e Tematske radionice sa roditeljima.

e Analiza ostvarivanja programa, poteskoce u realizovanju programa,
predlozi za poboljSanje rada;

e Pracenje ucenika koji koriste CI 1 zauSne slusne aparate,
obezbjedivanje redovnih fitinga i pregleda ;

e Razmjena iskustava i strucne literature;

e Sastanak logopedskog aktiva;

e Saradnja saroditeljima ¢ija djeca imaju iste govorno-jezicke poremecaje,
organizovanje radionice sa njima.

e Analiza Dg korisnika i uspjesnost habilitaciono — rehabilitacionog
rada u toku prvog polugodista;

e Savjetodavna podrSka roditeljima;

e Administrativni normativi (RjeSenja o wusmjeravanju, RjeSenja o
smjestaju, fakture, MiSljenja za Komisije o usmjeravanju).

e Informacije sa zimskih seminara;

e Utvrdivanje broja korisnika habilitaciono — rehabilitacionih tretmana
u drugom polugodistu;

e Planiranje i usaglaSavanje individualnog programa rada sa nastavnim;
e Saradnja sa predSkolskim ustanovama,informisanje istih o testiranju

djece predskolskog uzrasta.
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e Kontinuirano stru¢no usavrsavanje;

APRIL e Metode rada, razmjena iskustava;

MAJ e Saradnja sa roditeljima, savjetodavna podrska;

e Stru¢no usavr$avanje;
e Realizacija ciljeva PRNS-a.

JUN e Analiza postignuéa u drugom polugodistu;

e Predlozi za poboljSanje rada u narednom period;

e Interno objezbjedivanje kvaliteteta.

7.6.15. Program rada audioloskih kabineta (kabineta za individualni rad)

PROGRAMSKI ZADACI
e Priprema liste potrebnih sredstava za unaprijedivanje rada
audioloskih ambulanti

* Rad u Timu za opservaciju i prijem djece/ucenika

e (opservacija, intervju sa roditeljima, uzimanje anamnestickih
podataka)

*  Organizacija radionica sa roditeljima predskolske djece sa

razliitim  temama iz oblasti rehabilitacije sluSanja i govora

(edukacija i bolja informisanost roditelja)

*  Saradnja sa nastavno-vaspitnim, medicinskim i drugim
osobljem (konsultativni razgovor sa kolegama/-inicama 1
struénjacima iz srodnih naucnih oblasti, pomo¢ u
pedagoskom rukovodenju ustanove/Skole 1 podizanje
kvaliteta rada)

* Individualan rad sa eksternim korisnicima (konsultativni

pregledi, tretmani, misljenja i savjetodavni rad)

* Habilitacioni rad sa djecom do 3.g. i1 savjetodavni rad sa

porodicama (rana intervencija, rad sa kohleoimplantiranom

djecom)

* Individualan rad sa djecom mladeg predSkolskog uzrasta

(artikulacioni tretman, terapija igrom, vjezbe za razvoj govora)
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DINAMIKA

Avgust - septembar

Tokom Skolske
godine

Oktobar — maj

Avgust — jun

Septembar -jun

Septembar -jun

Septembar - jun
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* Individualan rad sa djecom starijeg predSkolskog uzrasta Septembar - jun
(akusticke vjezbe, artikulacioni tretman uz primjenu auditivne

tehnologije i sl.)

* Individualan rad sa kohleoimplantiranim uéenicima Septembar - jun
* Stru¢no usavrSavanje 1 Sirenje profesionalnih znanja 1 | Septembar-jun
vjestina

»  Ucestvovanje u radu Stru¢nog aktiva, Nastavnickog vije¢ai  Septembar-jun
podnosenje Izvjestaja o radu

* Saradnja, posjete 1 razmjena iskustava sa srodnim = Tokom Skolske
ustanovama i1 redovnim $kolama u okviru inkluzivne prakse godine

*  Obrada podataka i sredivanje dokumentacije, evaluacijarada ~ Decembar - jun

1 postignuc¢a na kraju I 1 II polugodista

7.6.16. Plan rada logopedskog kabineta sa djecom predSkolskog odjeljenja i
osnovne Skole u RC
Plan se odnosi na rad sa djecom predskolskog uzrasta, uenicima i eksternim pacijentima. On

se uzima uslovno imajuc¢i u vidu da tokom godine dolazi do izvjesnih odstupanja u realizaciji.

PROGRAMSKI ZADACI DINAMIKA

Testiranje djece radi dobijanja slike govorno-jezickog statusa Septembar - oktobar
Mjese¢no timske konsultacije (nastavno-vaspitno osoblje, Septembar — decembar

pedagog, psiholog, audiolog)

Priprema individualnih planova Septembar
Sastanak sa roditeljima djece Oktobar
Izvjestaj NastavniCkom vijecu o realizovanim aktivnostima Januar
Sastanak sa roditeljima i evaluacija prethodnog rada Februar

Retestiranje djece
Radionica sa predskolskom grupom (unapredenje pojmovnog- Mart

jezickog fonda)
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Radionica sa Skolskom djecom (unapredenje pojmovnog-
jezickog fonda) Unapredenje pojmovnog-jezickog fonda - sistem
kviza

Mjesec¢no timske konsultacije  (nastavno-vaspitno osoblje,
pedagog, psiholog, audiolog)

Izvjestaj o realizovanim aktivnostim Nastavni¢kom vije¢u

Izvjestaj logopedskoj sekeiji RC

Jun

April

Februar — jun

7.6.17. Plan rada logopedskog kabineta sa eksternom djecom/ucenicima iz drugih

skola

PROGRAMSKI ZADACI DINAMIKA

Prijem,opservacija i  permanentni  terapeutski rad  sa
djecom/ucenicima.

Konsultativni razgovori sa roditeljima,nastavnicima,vaspita¢ima.
Podjela flajera za tipi¢ne razvojne norme jezicko govorne, motorne i
kognitivne organizovanosti

Mjesecni sastanci logopeda radi unapredenja rehabilitacionog
tretmana pervazivnih razvojnih poremecaja

Tekuce konsultacije

Opservacija jaslicke grupe — procjena razvojnog statusa (rad na terenu)

Sastanak sa medicinsko-vaspitnim osobljem predskolskih grupa,
dijeljenjem flajernog materijala i trijaziranje predskolaca (testovna
procjena govorno jezickog statusa — rad na terenu)

Priprema izvjestaja i izvjeStavanje Nastavnickog vijeca o realizovanim
aktivnostima u I polugodistu

Sastanak sa pedijatrijskom sluzbom (domovi zdravlja). Razgovor o
tekucoj jezi€ko-govornoj iskustava i

problematici, razmjena

informacija, unapredivanje saradnje i dijeljenje flajera.

Tokom Skolske
godine
Septembar —

oktobar

Septembar —tokom

Sk.godine

Oktobar =
novembar
Novembar -

decembar

Januar

Februar
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Revidiranje testovnog materijala i testiranje predintelektualnih Mart — april
sposobnosti kao uslova za dobro savladavanje akta Citanja 1 pisanja u

Skolskoj dobi (ispitanici su srednja vrticka skupina)

Dogovori i konsultacije sa roditeljima djece/ucenika. Maj
Sredivanja dobijenih podataka sa testiranja, analiza i dostavljanje Jun

izvjestaja Nastavnickom vijecu 1 nadleznim sluZzbama u vrticu.

Stru¢no usavrSavanje, posebno iz oblasti rane intervencije i Tokom $k.god.

dijagnostike

Radno vrijeme logopedskih ambulanti:
jutarnja smjena od 08.00 do 13.00 ¢asova

popodnevna smjena od 13.00 do 18.00

7.6.18. Plan i program rada oligofrenoloskog kabineta sa djecom predskolskog
odjeljenja i osnovne $kole u RC

PROGRAMSKI ZADACI DINAMIKA

Procjena djece radi utvrdivanja sadasnjeg statusa Septembar - oktobar
kognitivnog razvoja i funkcionisanja

Mjesecne timske konsultacije, a po potrebi i cesce Septembar - jun
(nastavno-vaspitno osoblje, pedagog, psiholog, surdolog,
logoped, fizioterapeut, fonetski ritmicar)

Priprema individualnih planova Septembar
Saradnja sa roditeljima djece Tokom Skolske godine

Izvjestaj Nastavnickom vijecu o realizovanim aktivnostima = Januar / jun

Retestiranje djece I eventualna izmjena individualnih Februar
planova
Prisustvovanje sastancima Stru¢nog aktiva Tokom Skolske godine
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7.6.19. Plan i program rada fonetske ritmike

Aktivnosti

Vremenski

okvir

Indikatori
ostvarenosti

1. Uspostavljanje
kontakta i
razvijanje
zajednicke pazZnje

2. Razvoj slusne
paznje i slusne
diskriminacije

3. Razvoj
pravilnog disanja
i pripreme za
govor

4. Razvoj osjecaja
za ritam i tempo

5. Povezivanje
pokreta, glasa i
sloga

6. Podsticanje
glasanja i razvoja
glasa

7. Razvoj
pravilnog

Igre uspostavljanja
kontakta; igre licem u
lice; pracenje pogleda;
imitacija pokreta;
zajednicke ritmicke
aktivnosti; podsticanje
reagovanja na osobu i
zajednicku aktivnost.
Slusanje i
prepoznavanje razli¢itih
zvukova; razlikovanje
izvora zvuka;
razlikovanje visine,
intenziteta 1 trajanja
zvuka; igre ,,Cuj 1
reaguj‘.

Vjezbe udaha i izdaha;
produzavanje izdaha;
duvanje; igre sa
kontrolom daha;
povezivanje disanja sa
pokretom i glasom.
Reprodukcija
jednostavnih ritmova;
hodanje, tapsanje i
udaranje u ritmu;
imitiranje ritmickih
obrazaca; ritmicke igre
u prostoru.
Makropokreti krupnih
zglobova uz glasan
govor 1 mikropokreti uz
tih govor; povezivanje
pokreta sa glasom i
slogom; ritmicko
izgovaranje slogova.
Izazivanje refleksnog
glasa kroz pokret i
emociju; onomatopeje;
imitacija zvukova;
vokalizacija kroz
ritmicke pokrete;
govorne fonetske
brojalice.

Vjezbe artikulacije;
imitacija glasova;

Septembar —
jun,
kontinuirano

Septembar — jun

Septembar —
jun, prema
individualnom
planu

Septembar — jun

Oktobar — jun

Septembar — jun

Prema
individualnim
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Dijete ostvaruje 1
odrzava kontakt; prati
osobu pogledom;
reaguje na poziv i
podsticaj; ucestvuje u
zajednickoj aktivnosti.

Dijete usmjerava
paznju na zvuk;
razlikuje razlicite
zvucne stimuluse;
reaguje na promjenu
intenziteta, visine 1
trajanja zvuka.

Dijete pravilnije koristi
respiratorni obrazac;
kontroliSe izdah;
produzava izdah;
povezuje disanje sa
glasom.

Dijete prepoznaje i
reprodukuje
jednostavan ritam;
odrzava zadati tempo;
reaguje na promjenu
tempa.

Dijete povezuje
odredeni pokret sa
glasom/slogom; mijenja
intenzitet glasa u skladu
sa aktivnoScu;
pravilnije prati ritmicki
obrazac.

Dijete proizvodi
razlicite glasove;
imitira zvukove;
spontano se ukljucuje u
vokalne aktivnosti;
povecava raznovrsnost
glasanja.

Dijete pravilnije
formira i izgovara ciljni
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formiranja i
izgovora glasova

8. Razvoj slusno-
govorne memorije
i imitacije

9. Razvoj
govornog ritma i
ritma recenice

10. Razvoj grube i
fine motorike i
koordinacije

11. Razvoj
govorne sigurnosti
i samokontrole

12.
Automatizacija
glasova u
rije¢ima,
refenicama i
spontanom
govoru

potrebama,
kontinuirano

vjezbe izgovora
pojedinacnih glasova;
grupe glasova kroz
iracionalne brojalice;
vjezbe razlikovanja
sli¢nih glasova i
konsonantskih grupa.
Slusanje i imitiranje
jednostavnih ritmova;
ponavljanje glasova,
slogova 1 kratkih
govornih obrazaca;
ritmicke 1 govorne
brojalice.

Brojalice u funkciji
korekcije receni¢nog
ritma; povezivanje
ritma sa govorom; ritam
recenice; ritmicki
dijalog u prostoru;
vjezbe reprodukcije
takta i ritma.

Makro i mikro pokreti
tijela; vjezbe
koordinacije; pokreti uz
muzicke i ritmicke igre;
igre rukama 1 prstima;
povezivanje pokreta sa
govorom.

Oktobar — jun

Novembar — jun

Septembar — jun

Ritmicke igre i dijalog; = Kontinuirano
individualno 1 grupno

izvodenje brojalica;

vjezbe glasanja i govora

uz pokret; postepeno

povecavanje zahtjeva.

Izgovor ciljnog glasa Drugo

kroz ritmicke igre; polugodiste /
brojalice; rijeci 1 prema
recenice; spontani individualnom
govor uz ritmicke planu

aktivnosti; primjena
naucenog u
svakodnevnoj
komunikaciji.
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glas; razlikuje sli¢ne
glasove; pravilnije
reprodukuje glasovne i
slogovne strukture.

Dijete pamti 1
reprodukuje
jednostavne ritmicke i
govorne obrasce;
povecava duzinu
reprodukovanog
obrasca.

Dijete pravilnije prati
ritam govora; uskladuje
govor sa zadatim
ritmom; pravilnije
reprodukuje recenine
obrasce.

Dijete uspjesnije izvodi
zadate pokrete;
poboljsava
koordinaciju; uskladuje
pokret sa ritmom 1
govorom.

Dijete se sigurnije
ukljucuje u govorne
aktivnosti; samostalnije
izvodi zadatke;
pokazuje vecu kontrolu
glasa, pokreta i
ponasanja tokom
aktivnosti.

Dijete pravilno koristi
ciljni glas u rije¢ima i
recenicama; postepeno
ga prenosi u spontani
gOVor.
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7.7. Program rada pedagoga

OBLAST I SADRZAJ RADA VRIJEME
PODRUCJE REALIZACIJE
RADA

Planiranje, Izrada godiSnjeg plana I programa rada | avgust- septembar
programiranje i pedagoga 2027.

organizacija Uces¢e u izradi GodiSnjeg plana rada Avgust- septembar
vaspitno — Ustanove 1 Izvjestaja o realizaciji Godisnjeg | 2027.

obrazovnog rada

programa rada

Uces¢e u struktuiranju odjeljenja I prijemu
novih ucenika

Avgust- septembar
2027

Uces¢e u izradi Godis$njih planova rada 1
Planova realizacije ishoda u¢enja nastavnika

Septembar 2027. -jun
2027.

Proucavanje 1 pracenje organizacije i efekata
vaspitno — obrazovnog rada

septembar 2027. — jun
2027.

Ugesée pri planiranju aktivnosti PRNS za
Skolsku 2026-2027. godinu

avgust 2026.-avgust
2027.

Stru¢no usavrSavanje I napredovanje u struci

avgust 2026.-avgust
2027.

Prisustvo Casovima i
vaspitno obrazovnog rada

drugim oblicima

septembar 2026.-
jun 2027.

Uces¢e u radu sjednica Nastavni¢kog vijeca,
Odjeljenjskog  vijeca, strucnih  Aktiva,
odjeljenjskih zajednica, Timova ustanove.

avgust 2026.-jun
2027.

Uces¢e u planiranju nastavnih [ vannastavnih
aktivnosti I saradnji sa lokalnom zajednicom.

avgust 2026.-avgust
2027.

Uces¢e u izradi IROP-a 1 ITP za djecu sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju

avgust 2026.-jun 2027

Unapredivanje
kvaliteta
obrazovno-
vaspitnog rada kroz
pruzanje strucne
pomoci
nastavnicima u
procesu
organizacije i
realizacije nastave

Pomo¢ nastavnicima u kreiranju nastavnog
procesa (izbor nastavnih metoda, oblika rada,
oblika ucenja i strategije poducavanja)

septembar 2026. —
jun 2027.

Pomo¢ vaspita¢ima u pogledu izbora i
upotrebe raznovrsnih nastavnih sredstava,
pomagala i1 didaktickog materijala za igru i1
ucenje

septembar 2027. — jun
2027.
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Saradnja sa vaspitaCima/nastavnicima u
procesu adaptacije djece na novo okruzenje
predskolse ustanove i adaptacije u prvom
razredu

Septembar 2026.-
decembar 2027.

Upoznavanje odjeljenskih starjeSina sa
pedagoskim karakteristikama novih ucenika i
pruzanje pomo¢i nastavnicima u realizaciji
preventivnih sadrzaja, kao 1 otkrivanju
pedagoskih uzroka poremecaja ponasanja
pojedinih ucenika ili grupe ucenika

septembar2026.-jun
2027.

Hospitovanje na
sagledavanja metodicko-
zasnovanosti ¢asa.

¢asovima u cilju
didakticke

Tokom godine

Saradnja sa odjeljenjskim starjeSinama na
realizaciji sadrzaja profesionalne orijentacije.

Tokom godine

UcesSc¢e u radu struénih Aktiva.

avgust 2026.-jun
2027.

Ucesc¢e u izradi dopunske, dodatne nastave I
slobodnih aktivnosti.

septembar 2026. — maj
2027.

Saradnja sa stru¢nim saradnicima Resursnog @ septembar 2026. —

centra “1 jun” I Resursnog | avgust 2027.

centra”Podgorica”, obrazovnim, socijalnim

ustanovama, Zavodom za Skolstvo, Centrom

za struno obrazovanje, Ministarstvom

prosvjete I pojedincima koji doprinose

ostvarivanju ciljeva 1 zadataka vaspitno —

obrazovnog rada.

Koordinacija Tima za PRNS septembar 2026. —

avgust 2027.

Pruzanje pomo¢i nastavnicima u struénom | septembar 2026. —

usavrSavanju  (organizacija uceS¢a u avgust 2027.

programima stru¢nog usavrSavanja,

organizacije 1 realizacije radionica 1

predavanja o savremenim prostupima u

nastavi)

Upoznavanje uCenika sa radom pedagoga i1 | Septembar 2026-
Podrska ucenicima | uspostavljanje odnosa povjerenja decembar 2027.

u cilju ostvarivanja
njihovih optimalnih
razvojnih
moguénosti 1
obrazovno-
vaspitnih
postignuca

Realizovanje individualnog 1 grupnog
savjetodavnog 1 preventivnog rada sa
ucenicima u cilju unapredenja kvaliteta
ucenja (navike ucenja, tehnike ucenja,
koriS¢enje literature i1 drugih izvora znanja)

septembar 2026. — jun
2027.

Podrska ucenicima u uspjeSnom odrastanju,
postizanju Skolskog uspjeha, odabiru zdravih
stilova zivota.

septembar 2026. — jun
2027.
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Ucesc¢e u realizaciji programa profesionalne/
karijerne orijentacije, preventivnih programa
zastite.

septembar 2026. — jun
2027.

Obavljanje individualnih razgovora sa
uCenicima kojima je potrebna pomo¢ u
ucenju, planiranju radnog 1 slobodnog
vremena.

septembar 2026. — jun
2027.

Pruzanje pomo¢i ucenicima u rjeSavanju
konflikata na konstruktivan nacin

septembar 2026. — jun
2027.

Podsticanje ucenika na uces¢e u organizaciji
vannastavnih i slobodnih aktivnosti.

septembar 2026. — jun
2027.

Rad u grupi- interaktivne radionice sa
ucenicima

Tokom godine

Saradnja i pruZanje
stru¢ne podrske

Prikupljanje  podataka  znacajnih  za
upoznavanje i pracdenje razvoja I uspjeha

Tokom godine

roditeljima ucenika, li¢na i porodi¢na anamneza.
Individualni rad sa roditeljima u cilju septembar 2026. — jun
prevazilaZzenja razli¢itth problema njihove | 2027.
djece ( pomo¢ u ucenju, prevazilaZzenje
razvojnih problema, upucivanje u postupke
za rjeSavanje problema).
Pripremanje  edukativnih ~ sadrzaja 1 | oktobar 2026. — jun
organizovanje tematskih predavanja 1 | 2027.
radionica sa grupom roditelja ili na
roditeljskim sastancima
Uces¢e u radu Savjeta roditelja i roditeljskih = septembar 2026. — jun
sastanaka (podsticanje dobre komunikacije i = 2027.
stvaranja povjerenja roditelja i nastavnika)
Doprinos u stvaranju uslova za uceS¢e | Tokom godine
roditelja u razli¢itim segmentima Skolskog
zivota I vanskolskih aktivnosti.
Istrazivanje, Analiza uspjeha, postignuéa [ vladanja | Decembar 2026.-
pracenje i ucenika. april, maj, jun 2027.
procjenjivanje UceS¢e u izradi i1 analizi izvjeStaja o radu | jun 2026.
obrazovno- komisija, timova i li¢nog rada

vaspitnog rada
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Profesionalni
razvoj nastavnika

Izrada licnog plana profesionalnog razvoja i
profesionalnog portofolia

septembar 2026. — jun
2027.

na nivou ustanove = Uces$¢e u Timu za profesionalni razvoj
Podsticanje 1 uklju¢ivanje nastavnika u
razliCite oblike stru¢nog usavrsavanja

Saradnja sa Ostvarivanje  saradnje sa relevantnim septembar 2026. — jun
drugimobrazovno- | institucijama i ustanovama za brigu o djeci i | 2027.

vaspitnim porodicama

ustanovama,nadlez = Ostvarivanje saradnje sa  obrazovnim
nim institucijama i | institucijama razli¢itog nivoa
organizacijama u
zajednici

7.8. Plan i program rada psihologa

Septembar — oktobar:

* Inicijalna psiholoSka procjena novih korisnika.

* Formiranje individualnih planova tretmana.

* Anamnesticki intervjui sa roditeljima.

* Postavljanje terapijskih ciljeva i izrada dinamike tretmana.

Novembar — decembar:

* Realizacija individualnih tretmana.

* Savjetodavni rad sa roditeljima i zaposlenima.

* Rad na razvoju emocionalne regulacije i socijalnih vjeStina.

* Pradenje efekata tretmana i prilagodavanje planova po potrebi.

Januar — mart:

* Kontinuirana realizacija tretmana.

* Korekcija individualnih planova na osnovu postignutih rezultata.

* Organizovanje radionica i edukativnih aktivnosti.

* Priprema meduevaluacije i izrada izve§taja o napretku korisnika.

April — jun:

e Zavr$na evaluacija postignuca korisnika.

* Izrada zavrsnih izvjeStaja i preporuka za dalji rad.

* UceS¢e u zavrSnoj samoevaluaciji rada Centra.

* Planiranje ciljeva i aktivnosti za narednu $kolsku godinu.
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7.9. Plan i program hospitovanja nastave direktora u $k. 2026/27.god.

SADRZAJ RADA

VRIJEME

REALIZACIJE

SARADNICI U RADU

Priprema potrebne
dokumentacije- Stampanje
Protokola za posmatranje

Skolskog ¢asa

Posjeta ¢asovima
opsteobrazovnih predmeta SSS
Pracenje ¢asova strucnih
predmeta

Praéenje ¢asova crnogorsko-
srpskog, bosanskog i hrvatskog
jezika i knj. u Srednjoj Skoli
Posjeta vaspitnoj grupi-

zapaZanja, evidencija

Pracdenje ¢asova u osnovnoj
$koli, sa osvrtom na primjenu
metoda i oblika rada i

aktivnosti u¢enika

Pracenje rada u predskolskom
odjeljenju
Prisustvovanje oglednom ¢asu

u srednjoj Skoli

Obilazak odjeljenja —procjena
obezbjedenosti adekvatnih
uslova za ucenje i razvoj

ucenika

Septembar

Septembar—tokom
nastavne godine
Septembar—tokom
nastavne godine

Septembar -decembar

Tokom nastavne godine

Tokom nastavne godine

Tokom nastavne godine

Mart

April
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Zaposleni u Stampariji RC

Predmetni nastavnici

Predmetni nastavnici

nastavnici,stru¢ni

saradnici

Vaspitaci

nastavnici,pedagog,stru¢ni

saradnici

Razredna nastavnica

Predmetni nastavnik
Zainteresovani nastavnici
Direktor
Predmetni 1 razredni

nastavnici



GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA SKOLSKU 2025/26. GODINU

Procjena medupredmetne

povezanosti

Maj

Predmetni i

nastavnici

razredni

7.10. Plan rada biblioteke

Aktivnosti DINAMIKA

Rad sa ucenicima

SEPTEMBAR- JUN

Saradnja  sa

saradnicima

nastavnicima 1

stru¢nim

SEPTEMBAR - AVGUST

Bibliotecko-informaticka djelatnost

SEPTEMBAR - AVGUST

Organizovanje prezentacija knjiga

SEPTEMBAR - MAJ

Rad sa sekcijama

SEPTEMBAR - MAJ

Vodenje evidencije u biblioteci

SEPTEMBAR - AVGUST

7.11. Plan rada timova

7.11.1. Plan i program rada Tima za zaStitu od nasilja

Aktivnosti

Vremenska

dinamika

Nosioci aktivnosti

Indikatori

Sastanci Tima za
zaStitu od nasilja,
zlostavljanja 1

zanemarivanja

Procjena (analiza)

rada u
prethodnom
periodu

Dogovor oko

revidiranja Plana
rada 1 izmjena u
sastavu Tima za
ovu sk.godinu.
Odredivanje
prioriteta u
aktivnostima koje

slijede

Jednom mjesec¢no,

Tim za zastitu od nasilja

Drugi  saradnici

potrebi

Broj
odrzanih
po sastanaka
u toku

sk.god.

Evidencija
sastanaka

(zapisnik)

83
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Analiza Plana,
dopune 1 izmjene

(po potrebi)

Definisanje
preventivnih 1
interventnih
aktivnosti koje c¢e

skola realizovati

Preventivne mjere i

aktivnosti

Sastanak Tima i
analiza plana
Informisanje
Nastavnickog
vije¢a, Ucenic¢kog
parlamenta,
Savjeta roditelja o
uradenom Planu
zaStite
Informisanje svih

zaposlenih u RC,

roditelja na
roditeljskim
sastancima,
ucenika sa
dokumentom
“Smjernice 1
procedure za
obezbjedivanje
sigurnog
okruzenja za
djecu u Resursnim
centrima”

Sastanak Tima

Definisanje
aktivnosti za
period od dva
mjeseca

Razgovor sa
ucenicima,

Septembar

Oktobar

Tokom nastavne

godine

Tokom sk.god.

84

Pedagog, psiholog

Tim za zastitu od nasilja

Ucenicki parlament

Tim za zaStitu od nasilja

Po  potrebi
saradnici:
Savjet

nastavnici. ..

Tim za zaStitu od nasilja

ucenici,

roditelja,

Uraden
Plan

zaStite

Plan

zaStite  je
uvrSten u
Godisnji
plan rada

RC

Izvjestaji
sa

sastanaka

Vodenje

evidencije
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(sigurnije

okruzenje)

definisanje pravila
ponasanja u skoli
Definisana pravila
izvjesiti u
ucionicama,
hodnicima Skole,
ulaznim vratima,
na tabli za ucenike
u holu, u
odjeljenskim
knjigama...
Prepoznavanje
rizi¢nih ponasanja
ucenika
(potencijalnih
nasilnika i Zrtava
nasilja)

Vodenje
evidencije 0
pojavama
neprimjerenog
ponasanja
Individualni  rad
sa ucenicima

Rad u grupi
Izrada panoa na
temu nasilja 1
nenasilja

Obuka ucenika za
vr§njacku
medijaciju,
nenasilnu

komunikaciju 1
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Ucenici, roditelji,

Savjet roditelja

NVO i pojedinci koji se

bave ovom tematikom

0
aktivnosti

ma

Pravila
ponaSanja
u RC
primjetna
na  svim
vidljivim
mjestima u

Skoli

Povratna
informacij
a od
uCenika
vezano za

teme rada

Pracenje
frekvencij
e
neprilagod
enog
ponasanja
ucenika u

Skoli
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Adekvatno
reagovanje u slucaju

nasilja

Praenje realizacije

ciljeva i aktivnosti iz

konstruktivno
rjeSavanje
konflikata
Realizacija ciljeva
iz Plana zaStite
kroz slobodne 1
vannastavne
aktivnosti
Saradnja sa
pojedincima 1
organizacijama
koji se  Dbave
problemom

nasilniS$tva

Adekvatno 1 brzo
reagovanje u
slu¢aju nasilja
Postovanje
Procedure u slucaju
nasilja

Vodenje
dokumentacije koja
prati procedure
Saradnja sa
nadleznim
institucijama
(zdravstvenim,
CSR, Policijom i
drugim

Prac¢enje 1 podrska
djetetu i porodici

Analiza uradenog

Tokom sk.god.

86

Tim za zastitu od nasilja

Roditelji/staraoci

Relevantne institucije

Na sastancima Tima | Tim za zaStitu od nasilja

Evidencija
0 broju
incidenata u
skoli

Uvid u
dokumenta
ciju koja
prati

procedure

Uraden

Izvjestaj o
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Plana 1 programa Predlozi

zastite od nasilja

kvalitetniji rad

za | Decembar - jun

Uraditi izvjeStaj o

realizovanim

aktivnostima

7.11.2. Program rada Tima za internu evaluaciju

Poslovi i zadaci /
aktivnosti

radu

na

polugodistu

i na kraju

nastavne

godine

Indikatori realizacije

SEPTEMBAR Organizovanje
rada Tima i
definisanje
prioriteta za
Skolsku godinu

OKTOBAR Unapredivanje
kompetencija
¢lanova Tima i
usaglaSavanje

nacina rada

NOVEMBAR  Pokretanje
procesa interne
evaluacije kroz
izbor prioritetnih

indikatora

* [zrada Programa rada
Tima za internu evaluaciju
* Konstituisanje Tima 1
izbor predsjednika,
zamjenika predsjednika i
zapisnicara

*[zbor koordnitaroa klju¢nih
oblasti

* Razmatranje realizacije
Plana i programa rada Tima
iz prethodne Skolske godine
* Razmatranje Godisnjeg
plana 1 programa rada RC i
utvrdivanje oblasti
znacajnih za internu
evaluaciju

* Organizovanje sastanka
Tima

* Analiza smjernica 1
materijala sa obuke za
internu evaluaciju

+ Konsultacije sa voditeljem
seminara/konsultantom o
daljem radu Tima

* Dogovor o nainu
prikupljanja i obrade
podataka

* Organizovanje sastanka
Tima uz za internu
evaluaciju

* Izbor Sest indikatora za
pracenje

* Definisanje nacina
prikupljanja podataka za
odabrane indikatore
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* Program rada Tima
izraden i usvojen

* Tim konstituisan

* Utvrdene uloge i
odgovornosti ¢lanova
* Analizirana
realizacija
prethodnogodisnjih
aktivnosti

* Definisane
prioritetne oblasti rada

* Sastanak odrzan i
zapisnik saCinjen

« Clanovi Tima
upoznati sa
metodologijom rada

* Definisan nacin
pracenja i
evidentiranja podataka
* Utvrdeni naredni
koraci

* Sastanak odrzan

* Odabrano Sest
indikatora

* Za svaki indikator
definisani izvori
podataka i nacin
pracenja

» Zaduzeni ¢lanovi
Tima
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DECEMBAR

FEBRUAR

MART

APRIL

MAJ

Pracenje
realizacije 1
utvrdivanje
nivoa
ostvarenosti
odabranih
indikatora

Nastavak
procesa interne
evaluacije 1
analiza novih
indikatora

Pracenje
kvaliteta rada
kroz sistematsku
analizu
odabranih
indikatora

Unapredivanje
kvaliteta rada na
osnovu rezultata
interne
evaluacije

Zaokruzivanje
procesa pracenja
1 priprema
zavrsne analize

* Sastanak Tima

* Razmatranje prikupljenih
podataka za Sest odabranih
indikatora

» Usvajanje zapisnika

* Analiza rezultata i
identifikovanje oblasti za
unapredivanje

* Definisanje korektivnih
mjera

[zbor narednih Sest
indikatora

* Sastanak Tima

* Analiza podataka za Sest
odabranih indikatora
 Usvajanje zapisnika

* [dentifikovanje oblasti za
unapredivanje i predlaganje
korektivnih mjera °

Izbor narednih Sest
indikatora °

Konsultacije sa
konsultantom o daljem radu
Tima

* Sastanak Tima

* Analiza podataka za Sest
indikatora

* Usvajanje zapisnika

* Definisanje korektivnih
mjera i preporuka za
unapredivanje

* [zbor narednih Sest
indikatora

* Sastanak Tima

* Analiza realizacije
prethodno predlozenih
mjera

* Pradenje Sest odabranih
indikatora

* Usvajanje zapisnika

* Definisanje novih mjera za
unapredivanje

* [zbor narednih Sest
indikatora

* Sastanak Tima

* Analiza podataka za Sest
indikatora

» Usvajanje zapisnika
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* Podaci prikupljeni i
analizirani

* Zapisnik usvojen

* Utvrdene oblasti
koje zahtijevaju
unapredivanje

* Definisane
korektivne mjere

* Odabrano narednih
Sest indikatora

* Sastanak odrzan

* Zapisnik usvojen
* Analizirani podaci
* Predlozene
korektivne mjere

* Odabrani novi
indikatori

* Utvrdeni naredni
zadaci

* [zvrSena analiza
podataka

* Zapisnik sacinjen i
usvojen

* Definisane
preporuke/korektivne
mjere

* Odabrani novi
indikatori

* Evidentirana
realizacija mjera

* Analizirani rezultati
* Definisane nove
mjere za
unapredivanje

* Zapisnik usvojen

* Odabrani naredni
indikatori

* Analizirani podaci
* Evidentirana
realizacija mjera

* Identifikovane
oblasti dobre prakse 1
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JUN

JUL/AVGUST

Zavr$na analiza
realizovanih
aktivnosti 1
utvrdivanje
preporuka za
unapredivanje
rada

Sistematizacija
rezultata interne
evaluacije i
izrada zavrSnog
izvjestaja

* Analiza realizacije
korektivnih mjera

* Identifikovanje primjera
dobre prakse i oblasti koje
zahtijevaju dalji rad

* [zbor zavrinih indikatora
za evaluaciju

* Sastanak Tima

* Analiza realizacije svih
planiranih aktivnosti

* Analiza rezultata pracenja
indikatora

» Usvajanje zapisnika

* [zrada izvjestaja o
realizovanim aktivnostima
Tima

* Obrada i sistematizacija
prikupljenih podataka

* Analiza rezultata interne
evaluacije

* Formulisanje zakljucaka i
preporuka

* [zrada Izvjestaja interne
evaluacije RC za period
2025-2027.

oblasti za
unapredivanje

* Zapisnik usvojen
* Definisani zavrs$ni
indikatori

* [zvrSena zavrSna
analiza

* Utvrden stepen
realizacije plana

* Definisane
preporuke za naredni
period

* [zvjestaj o radu Tima
izraden

* Podaci
sistematizovani ¢
Izvjestaj izraden

* Definisani zakljucci i
preporuke

* Dokumentacija
interne evaluacije
objedinjena i
arhivirana

7.11.3. PLAN I PROGRAM RADA TIMA ZA RANU INTERVENCIJU 1

OPSERVACIJU

AKtivnosti

Vremenska Nosioci

dinamika

aktivnosti

Indikatori

Organizacija  Konstituisanje Tima, = Septembar = Koordinato = Usvojen plan rada;
i planiranje raspodjela zaduzenja, riclanovi  zapisnik sa
rada Tima usvajanje plana rada i Tima sastanka; definisana
nacina vodenja zaduzenja.
evidencije.
Rano Sprovodenje Tokom Clanovi Broj prijavljene i
prepoznavanj multidisciplinarnih Skolske Tima; opservirane djece;
e razvojnih opservacija; uzimanje = godine, po strucni popunjena stru¢na
odstupanja razvojne i porodi¢ne prijavi saradnici dokumentacija.
anamneze; procjena
oblasti razvoja i
primjena
odgovarajucih
instrumenata kada je
moguce.
Pravovremen Analiza nalaza, izrada Kontinuiran Tim za Broj izradenih
a stru¢na stru¢nih misljenja i 0 ranu preporuka; broj
podrska preporuka; intervencij  djece ukljucenih u

89
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usmjeravanje djece na ui odgovarajuce

logopedski, opservaciju oblike podrske.

surdoloski,

oligofrenoloski,

fizioterapeutski ili

drugi odgovarajuci

tretman.
Jacanje Savjetodavni Nakon Clanovi Evidencija
saradnje sa razgovori sa opservacije 1 = Tima konsultacija;
roditeljima roditeljima/starateljim = po potrebi povratne

a; davanje smjernica informacije

za podsticanje razvoja roditelja.

u porodi¢nom

okruzenju.
Informisanje Izrada informativnih Tokom Clanovi Izradeni/distribuira
i preventivho  materijala o razvojnim = godine; Tima; ni materijali;
djelovanje fazama i ranim prema PR/kulturni realizovane

znacima upozorenja;  kalendaru tim po aktivnosti; foto-

obiljezavanje potrebi dokumentacija.

znacajnih datuma i

aktivnosti otvorenih

vrata.
Pracenje i Periodi¢ni sastanci, Mjesecno/ | Koordinato = Zapisnici;
evaluacija analiza broja kvartalno riclanovi | statisticki pregled;
rada opservacija 1 ishoda Tima polugodiSnja i

preporuka, razmjena
stru¢nih misljenja 1
definisanje mjera
unapredenja.

godisnja evaluacija.

7.11.4. PLAN I PROGRAM RADA TIMA ZA PODRSKU REDOVNOM
SISTEMU

Aktivnosti

Nosioci Indikatori

aktivnosti

Vremenska
dinamika

Organizacija Utvrdivanje Septembar  Koordinator i Plan rada;
rada i ¢lanova, ¢lanovi Tima evidencija
dostupnost zaduZenja, zahtjeva; zapisnik.
podrske nacina prijema

zahtjeva i

prioriteta za

terenski rad.
Stru¢na podrs§ka = Terenske Tokom Multidisciplinar = Broj terenskih
redovnim posjete Skolske ni Tim posjeta; izvjestaji i
ustanovama vrti¢ima i godine, po preporuke.

Skolama; potrebi

opservacija

ucenika u

prirodnom

90
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Podrska
nastavnicima i
stru¢nim
sluzbama

Podrska
ucéenicima i
porodicama

Multidisciplinar
no rjesavanje
sloZenijih

obrazovnom
okruzenju;
davanje
preporuka.
Konsultacije o
prilagodavanju
nastave,
komunikaciji,
individualizacij
i, didaktickim
materijalima i
prac¢enju
ucenika.
Savjetovanje
ucenika 1
roditelja,
usmjeravanje
na
odgovarajuce
struéne sluzbe i
koordinacija
podrske.
Zajednicke
konsultacije
stru¢njaka
razlicitih

Kontinuiran
0

Po potrebi

Po potrebi

Clanovi Tima;
asistivni tim po
potrebi

Tim i relevantni
struéni saradnici

Tim; struc¢ne
sluzbe;
partnerske
ustanove

Broj konsultacija;
dostavljene
smjernice;

izradeni/prilagoden

1 materijali.

Evidencija
konsultacija;
planirane mjere
podrske.

Broj zajednickih
konsultacija;
dogovorene mjere.

slu¢ajeva
profila i
povezivanje sa
drugim
sluzbama.
Analiza
realizovanih
posjeta,
potreba
ustanova i
efekata
preporuka;
planiranje
daljih
aktivnosti.

Koordinator 1
¢lanovi Tima

Polugodisnji/godis
nji izvjestaj;
pregled realizacije.

Evaluacija
terenske podrske

Na kraju
polugodista
iujunu

7.11.5. PLAN I PROGRAM RADA TIMA ZA ASISTIVNU TEHNOLOGIJU
Nosioci

AKktivnosti Vremenska Indikatori

dinamika aktivnosti
Procjena Prikupljanje Septembari  Tim za Evidencija zahtjeva 1
potreba za zahtjeva kontinuirano  asistivnu procjena.
asistivnom nastavnika 1 tehnologiju;
podrskom stru¢nih struéni
saradnika; saradnici
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Izrada i
prilagodavanje
materijala

Podrska
ustanovama u
lokalnoj
zajednici

Obuka
zaposlenih

Pracenje
primjene
pomagala

Evidencija i
evaluacija

procjena potreba

djece/ucenika za
prilagodenim
materijalima i
pomagalima.
Izrada vizuelnih
rasporeda,
komunikacionih
i didaktickih
materijala,
materijala za
finu motoriku,
higijenske rutine
i druge
individualne
potrebe.

Izrada i
prilagodavanje
pomagala za
potrebe
Resursnog
centra, Dnevnog
centra, Skola i
drugih ustanova
prema zahtjevu.
Prakti¢ne
konsultacije i
kratke obuke o
izboru, izradi i
koris¢enju
asistivnih 1
vizuelnih
sredstava.
Prikupljanje
povratnih
informacija i
dorada
materijala u
skladu sa
funkcionisanjem
korisnika.
Vodenje
kataloga
izradenih
materijala i
godis$nja analiza
potreba i
realizacije.

Tokom
Skolske
godine

Po potrebi

Tokom
godine

Kontinuirano

Kontinuirano;
jun
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Clanovi
Tima

Tim za
asistivou
tehnologiju

Clanovi
Tima

Tim;
nastavnici;
strucni
saradnici

Koordinator
1 ¢lanovi
Tima

Broj
izradenih/prilagodenih
materijala; foto-
evidencija.

Broj podrzanih
ustanova; evidencija
predatih materijala.

Broj
obuka/konsultacija;
lista ucesnika.

Evidencija dorada;
povratne informacije
korisnika.

Azuriran
katalog/evidencija;
godisnji izvjestaj.
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7.11.6. PLAN I PROGRAM RADA TIMA ZA PRNS

Aktivnosti

Vremenska

Nosioci

Indikatori

Planiranje
profesionalnog
razvoja

Praéenje
stru¢nog
usavr$avanja

Razmjena
znanja i dobre
prakse

Podrska
individualnom
profesionalno
m razvoju

Pracenje
efekata
usavrSavanja

Godisnja
analiza PRNS

Analiza potreba
zaposlenih i
izrada plana
profesionalnog
razvoja na nivou
Skole.
Evidentiranje
seminara,
konferencija,
obuka, stru¢nih
skupova i drugih
oblika
usavrSavanja
zaposlenih.
Organizovanje
internih
prezentacija,
oglednih/ugledni
h aktivnosti 1
razmjene
iskustava nakon
eksternih obuka.
Podsticanje
zaposlenih da
planiraju licne
ciljeve razvoja i
primjenjuju nova
znanja u radu.
Razgovori i
kratke evaluacije
0 primjenjivosti
steCenih znanja 1
potrebama za
daljim razvojem.
Sumiranje
realizovanih
aktivnosti 1
definisanje
prioriteta za
narednu Skolsku
godinu.

dinamika
Septembar—
oktobar

Kontinuiran
o)

Najmanje
jednom u
polugodistu

Tokom
godine

Polugodisnje

Jun—avgust
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aktivnosti
Tim za
PRNS;
uprava;
stru¢ni
aktivi

Tim za
PRNS

Tim;
zaposleni
ucesnici
obuka

Tim;

strucni
aktivi;
uprava

Tim za
PRNS

Koordinato
r i ¢lanovi
Tima

Usvojen plan PRNS;
utvrdene prioritetne
teme.

AZurna evidencija
stru¢nog
usavrSavanja.

Broj internih
aktivnosti;

materijali/prezentacije

Individualni
planovi/evidencije;
primjeri primjene.

Evaluacioni zapisi;
preporuke.

Godisnji izvjestaj i
predlog prioriteta.
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7.11.7. PLAN I PROGRAM RADA TIMA ZA VANREDNE SITUACIJE

Aktivnosti

Vremenska

Nosioci

Indikatori

AZuriranje
planova
bezbjednosti

Informisanje
zaposlenih i
ucenika

Provjera
opreme i
uslova

Vjezbe
evakuacije

Postupanje u
vanrednom
dogadaju

Evaluacija
spremnosti

Pregled i, po

potrebi, azuriranje

plana evakuacije,
kontakata,
zaduZenja i
procedura za
vanredne
situacije.
Upoznavanje sa
putevima
evakuacije,
mjestima
okupljanja i
pravilima
postupanja u
vanrednim
situacijama.
Periodi¢na
provjera
dostupnosti
protivpoZzarne i
druge
bezbjednosne
opreme i
prohodnosti
evakuacionih
puteva.
Organizovanje
prakti¢ne vjezbe
evakuacije 1
analiza toka
vjezbe.
Koordinacija
postupanja,
obavjestavanja,
evakuacije 1
saradnje sa
nadleznim
sluZzbama.
Analiza uocenih
rizika 1
predlaganje mjera
za unapredenje
bezbjednosti.

dinamika
Septembar

Septembar—
oktobar

Kvartalno

Najmanje
jednom
godiSnje

Po potrebi

Polugodisnje
1jun
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aktivnosti
Tim; uprava;
odgovorna
lica

Tim;
odjeljenske
starjeSine

Tim;
tehnicka
sluzba;
uprava

Tim; svi
zaposleni i
ucenici

Tim; uprava;
nadlezne
sluzbe

Koordinator i
¢lanovi Tima

AZuriran plan i
spiskovi zaduzenja.

Evidencija
informisanja;
istaknuta uputstva.

Kontrolne liste;
prijavljeni/otklonjeni
nedostaci.

Izvjestaj sa vjezbe;
vrijeme evakuacije;
preporuke.

Evidencija
postupanja i
preduzetih mjera.

Zapisnici; preporuke;
godisnji izvjestaj.
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7.11.8. PLAN I PROGRAM RADA TIMA ZA KULTURU I SARADNJU SA
LOKALNOM ZAJEDNICOM

Aktivnosti Vremenska Nosioci Indikatori
dinamika aktivnosti
Planiranje Izrada kalendara Septembar Tim; uprava;  Usvojen
kulturne i znacajnih datuma, ucenicki kalendar
javne manifestacija, parlament aktivnosti.
djelatnosti posjeta,
humanitarnih 1
promotivnih
aktivnosti.
Aktivno Organizovanje Tokom Clanovi Tima; = Broj
ukljudivanje priredbi, radionica, = Skolske nastavnici; realizovanih
ucenika izlozbi, bazara, godine ucenici aktivnosti;
izleta i drugih ucesce ucenika;
kulturno- foto-
obrazovnih dokumentacija.
sadrzaja.
Saradnja sa Razvijanje saradnje =~ Kontinuirano = Tim; uprava Broj zajednickih
lokalnom sa Opstinom Kotor, aktivnosti i
zajednicom turistickom partnerstava.
organizacijom,
kulturnim
ustanovama, NVO i
drugim partnerima.
Promocija Pracenje aktivnosti | Kontinuirano = Tim; lica Broj
ustanove fotografijama i zaduzena za objava/priloga;
izvjestajima; promociju medijska
priprema sadrzaja zastupljenost.
za internet stranicu,
drustvene mreze i
medije.
Obiljezavanje  Realizacija sadrzaja Prema Tim; ucenici;  Realizovani
znacajnih povodom Dana kalendaru zaposleni programi;
datuma ustanove, praznika, izvjestaji.
medunarodnih dana
1 drugih vaznih
datuma.
Evaluacija Analiza Polugodisnje = Koordinatori | Izvjestaj;
saradnje i realizovanih ijun Clanovi Tima | pregled
vidljivosti aktivnosti, odziva partnerstava;
partnera i preporuke.
vidljivosti rada
Ustanove.
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7.11.9. PLAN I PROGRAM RADA TIMA ZA INKLUZIVNO OBRAZOVANJE

Aktivnosti

Vremenska

dinamika

Nosioci aktivnosti

Indikatori

Organizacija
i
koordinacija
inkluzivne
podrske

Sagledavanje
potreba
ucenika sa
POP

Izrada i
pracenje
IROP-a

Saradnja sa
roditeljima

Strucna
podrska
zaposlenima

Sistemati¢no
pracenje i
evaluacija

Formiranje Tima,
raspodjela
zaduZzenja i
utvrdivanje
dinamike
sastanaka 1
pracenja ucenika
sa POP.

Analiza
funkcionisanja,
postignuéa,
potreba 1 teskoca
ucenika uz ucesce
nastavnika i
stru¢nih saradnika.
Podrska
nastavnicima u
definisanju
ciljeva, mjera
podrske, pracenju
realizacije i
vrednovanju
napretka;
blagovremena
izrada IROP-a.
Konsultacije sa
roditeljima o
potrebama,
napredovanju i
planiranim
oblicima podrske.
Smjernice za
individualizaciju,
prilagodavanje
nastavnih
materijala,
komunikaciju i
praéenje ucenika.
Redovniji
sastanci, pracenje
dogovorenih
aktivnosti 1
kvalitetnije
vodenje evidencije
o napredovanju i
podrsci.

Septembar

Septembar i
kontinuirano

Prema
propisanim
rokovima,;
tokom
godine

Najmanje po
potrebi i pri
evaluaciji
IROP-a

Kontinuirano

Mjesecno /
najmanje
kvartalno
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Koordinator i
¢lanovi Tima

Tim; nastavnici;
struéni saradnici

Tim;
predmetni/razredni
nastavnici; stru¢na
sluzba

Tim; nastavnici;
struéni saradnici

Tim; struc¢ni
saradnici; asistivni
tim

Koordinator i
¢lanovi Tima

Plan rada;
zapisnik;

definisana
zaduzenja.

Evidencija
ucenika 1
potreba;
zapisnici sa
konsultacija.

Broj izradenih 1
evaluiranih
IROP-a;
postovani
rokovi.

Evidencija
sastanaka 1
dogovorenih
mjera.

Broj
konsultacija;
primjeri
prilagodavanja.

Zapisnici,
pracenje
zakljucaka;
polugodisnji i
godisnji
izvjestaj.
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8. STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

Stru¢no usavrSavanje nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika je kontinuirani proces
neophodan za proSirivanje i produbljivanje znanja, razvijanje vjestina i sposobnosti znac¢ajnih
za uspjesnu realizaciju nastavnih i vannastavnih aktivnosti , razvijanje saradnje sa kolegama,
roditeljima, lokalnom zajednicom...

Planiranje profesionalnog razvoja zaposlenih oslanja se na razvijanje vjeStina i
kompetencija neophodnih za funkcionisanje u realnom vremenu i vremenu koje dolazi.

Prate¢i promjene u obrazovanju, potrebe ustanove i li¢ne afinitete i opredjeljenja
nastavnog osoblja, imaju¢i uvid u Katalog programa stru¢nog usavrSavanja, planiramo i
organizujemo edukacije zaposlenih.

U cilju unapredenja vaspitno obrazovnog rada, odjeljenje za ICT Ministarstva
prosvjete, nauke i inovacija napravljen je novim modul ,,Portfolio®, koji ¢e biti dostupan svim
zaposlenima u vaspitno-obrazovnim ustanovama. ,,Portfolio” je sastavni dio Informacionog
sistema obrazovanja Crne Gore (MEIS) i1 sluzi za pregled i vodenje evidencije o
profesionalnom razvoju zaposlenih u vaspitno-obrazovnim ustanovama. Predstavlja
jedinstveno mjesto na kojem su objedinjeni podaci znacajni za profesionalni razvoj i
napredovanje zaposlenog. U okviru Portfolija dostupni su podaci o zaposlenom, njegovom
radnom angazovanju, stru¢nom usavr$avanju, licencama, uce$¢éu u radnim tijelima,
mentorskim aktivnostima, projektima, publikacijama, nagradama, digitalnim vjeStinama,
poznavanju stranih jezika, kao i drugim profesionalnim aktivnostima 1 postignu¢ima. Podaci
prikazani u Portfoliju preuzimaju se iz razli¢itih modula MEIS-a i povezanih informacionih
sistema, dok se dio podataka unosi direktno kroz aplikaciju Portfolio, ¢ime se obezbjeduje

cjelovit pregled profesionalnog razvoja zaposlenog na jednom mjestu.

9. VANNASTAVNE AKTIVNOSTI

U okviru vannastavnih aktivnosti u ustanovi se formiraju slijedece sekcije:
* kreativna sekcija,

» sportska sekcija
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 likovna sekcija,
» ekoloska sekcija,

» novinarska sekcija za pripremu ¢asopisa

Rukovodioci sekcija:
* Meri Petrovi¢-kreativna sekcija, * Dejan Popovic-sportska sekcija

* Danijela Tripinovi¢-ekoloska sekcija, * Jelena Banicevi¢ - novinarska sekcija

Program rada sekcija je usvajen na sastanku formiranja.

Rukovodioci sekcija su obavezni da u decembru i junu podnesu izvjestaj Nastavnickom

vije¢u o postignutim reazultatima i realizaciji plana i programa.

10. SARADNJA — LOKALNA ZAJEDNICA I SOCIJALNI
PARTNERI

Promocija RC u zajednici i Sire

Aktivnosti na promociji Resursnog centra u lokalnoj zajednici i1 regionu ¢e se
realizovati kroz aktivnosti uprave na: planiranju aktivnosti, realizaciji 1 izvjeStavanju;

organizovanju raznih preze

U skladu s reformom obrazovanja u Crnoj Gori 1 ulogom Resursnog centra kao
specijalizovane ustanove, aktivnosti na njegovoj promociji u lokalnoj zajednici i Sirem regionu

bice planski i sistemski realizovane.

Uprava RC ¢e kroz jasno definisane faze — planiranje, realizaciju i izvjeStavanje —
sprovoditi promociju rada ustanove. Posebna paznja bi¢e posveéena organizaciji prezentacija,
javnih dogadaja i stru¢nih skupova s ciljem predstavljanja usluga i postignu¢a RC. Aktivno
uces¢e u projektima 1 inicijativama lokalne uprave iz oblasti obrazovanja, kulture i sporta

doprinosice boljoj integraciji RC u zajednicu.
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Unapredenje zvani¢ne veb prezentacije, kao 1 prisustvo na drugim digitalnim platformama,

bice vazno sredstvo u jacanju vida Aktivnosti Resursnog centra u lokalnoj zajednici:

1. Organizacija Dana otvorenih vrata — omogucéavanje gradanima, roditeljima,
ucenicima i partnerima uvid u rad Centra, upoznavanje sa uslugama i stru¢nim timom.

2. Saradnja sa lokalnim institucijama — uklju¢ivanje u projekte i aktivnosti lokalne
uprave za obrazovanje, zdravstvo, kulturu 1 sport; zajednicke inicijative za podrsku
djeci sa smetnjama u razvoju.

3. Edukativne radionice za roditelje i nastavnike — podizanje svijesti i jacanje
kapaciteta zajednice u oblastima inkluzije, rane intervencije 1 profesionalne orijentacije.

4. Prezentacije u Skolama i vrti¢cima — promovisanje uloge Resursnog centra i pruzanje
stru¢ne podrske nastavnicima i vaspita¢ima.

5. Ucesce na lokalnim manifestacijama — predstavljanje Ustanove na sajmovima,
sportskim 1 kulturnim dogadajima kroz Standove, promotivni materijal 1 uceSce
korisnika.

6. Strucno savjetovanje u zajednici — dostupnost mobilnih stru¢nih timova koji pruzaju
savjete 1 podrSku porodicama 1 prosvjetnim radnicima na terenu.

7. Unapredenje online prisustva — redovno aZuriranje veb stranice, objave na
drustvenim mreZama i digitalna kampanja usmjerena ka boljoj vidljivosti u zajednici

8. Aktivnosti u projektima

9. Uspostavljanje mreZe partnera — jaCanje saradnje sa nevladinim organizacijama,
centrima za socijalni rad, Skolama i privrednim subjektima u cilju zajednickih

aktivnosti i dostupnosti Resursnog centra §iroj javnosti.

10.1. Kulturna i javna djelatnost ustanove

Ucenici Resursnog centra tradicionalno ucestvuju u kulturnom i javnom zivotu grada
Kotora. Povodom dana Resursnog centra 21. novembra, ucenici poslednjeg petka u mjesecu
prireduju prigodnu priredbu na kojoj pored ucenika prisustvuju i roditelji u¢enika, predstavnici
Skola i radnih organizacija.

Povodom dana oslobodenja Kotora ucenici prisustvuju prijemu kod Predsjednika

Opstine. Zbog svog specijalnog i humanitarnog karaktera Ustanova je esto posjecena od strane
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mnogih drzavnih i medunarodnih delegacija (UNESCO-a, Crvenog krsta i polumjeseca,
Komesarijata za izbjeglice 1 sli¢no).

Nekoliko radnika Resursnog centra je aktivno u sportskom, kulturnom i drustveno —
politickom zivotu opstine Kotor. Od jubileja koji se prigodno oznacavaju u Ustanovi su: Dan
gluvih (27. septembar), Dan Resursnog centra (21.novembar) koji obiljezavamo zadnjeg petka
u novembru, Dan Zena, 1 ostali drzavni i medunarodni praznici.

Poznato je da su pozorisne predstave “Saputanje Vremena”; “Carolija Tigine” i "Obala
snova” koje su prethodnih godina pripremali i izvodili u€enici Resursnog centra imale veliki
uspjeh i da su izvedene u Padovi i Bariju (Italija) u sli¢nim Ustanovama kao S$to je nasa, kao
iu Podgorici, Tivtu, Herceg Novom...

Ucenici Resursnog centra redovno ucestvuju u mnogim manifestacijama iz oblasti
kulture i1 drustvenog zivota u gradu Kotoru i $ire: Dani nauke-Podgorica, Djeciji vikend,
Novogodisnji bazar, Djeciji sajam suvenira, izlozba i likovna radionica organizovana povodom
Dana kamelije” 1 sl. Uz podrSsku svojih vaspitaca i nastavnika ucestvuju na djecijim
maskenbalima i karnevalima. Ucenici srednjeg stru¢nog obrazovanja koji se osposobljavaju za
zanimanje kuvar ucestvovali su na medunarodnim kulinarskim festivalima i takmicenjima.

Takode, ucenici koji se osposobljavaju za zanimanje frizer ucestvovali su na frizerskim

takmicenjima srednjih Skola. I u ovoj Skolskoj godini nastavi¢emo sa slicnim aktivnostima.

10.2. Saradnja sa socijalnim partnerima

Cilj saradnje Ustanove sa socijalnim partnerima se ogleda u povezivanju Ustanove
sa institucijama koje su znacajne za obuku u namjeri da se obrazovni program realizuje u
cjelini i time omogudi ucenicima postizanje znanja i vjeStina predvidenih standardima
zanimanja.
Resursni centar ¢e uloziti napore na planu razvijanja saradnje i sa drugim organizacijama,
kulturnim i drugim institucijama, sportskim organizacijama, privredom i dr. Opstina Kotor i
JU Resursni centar su potpisale sporazum o saradnji te ugovor na osnovu kojeg Opstina Kotor
finansira plate za Cetiri zaposlena u Dnevnom boravku pri nasoj ustanovi.

Po posebnim programima, izvodi¢e se prakticna nastava u preduzecima i privatnom
sektoru radi boljeg prakti¢nog obrazovanja.
Resursni centar je u 2023. godini zapoceo projekat u okviru Erasmus+ pod nazivom “Inclusion
and safety in digital age”, koji je poCeo u januaru i traje tri godine. Partneri na projektu su

Dramski studio “Prazan prostor”, Djecije pozoriSte “EKO ART”, “Pozoriste mladih Tuzle”,
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LOGOUT 1 Nalaga’at Center, dok je nosioc Citavog projekta TAKA TUKA iz Slovenije.

Projekat se nastavio u 2024. godini 1 zavrSio u 2025.godini.

11. SARADNJA SA RODITELJIMA

Saradnja sa roditeljima se realizuje putem razlicitih oblika aktivnosti. Na prvom mjestu
kroz obavezne roditeljske sastanke Cetiri puta godisnje, a po potrebi i ¢eSce. Zakazuju ih i vode
odjeljenjske starjeSine, a povremeno na sastancima ucestvuju i ¢lanovi odjeljenjskog vijeca,
direktor,organizator nastave 1 pedagog. Individualni razgovori sa roditeljima omogucavaju
pruzanje informacija o uspjehu i ponasanju ucenika, interesovanjima, uklju¢ivanje u slobodne
1druge aktivnosti u RC, predloge mjera za podsticanje 1 unaprijedivanje razvoja djece/ucenika,
ukljucivanje u izradu IROP-a, saradnju kroz rad Savjeta roditelja...

Saradnja sa roditeljima podrazumijeva uklju¢ivanje svih ucesnika u radu sa
djetetom/ucenikom (nastavnika, vaspita€a, strucnih saradnika u RC, str.saradnika iz drugih

oblasti i ustanova, direktora)

11.1.Plan i program rada saradnje sa roditeljima u Skolskoj 2026/27.godini.

Sadrzaj rada Vrijeme Nosioci aktivnosti
realizacije
Sastanak sa roditeljima ucenika I SEPTEMBAR Direktor
raz. srednje Skole (upoznavanje sa - OKTOBAR Pedagog
organizacijom nastave i obavljanja Nastavnici-odjeljenske
prakse, pravilima ponaSanja, starjeSine
raz.nastavnicima, koordinatorom

za prakti¢nu nastavu...)

Prvi roditeljski sastanak SEPTEMBAR Odjeljenske starjeSine
(medusobno upoznavanje, - OKTOBAR Po  potrebi  prisustvuju
obavjeStavanje roditelja o direktor i pedagog, psiholog

konkretnim pravima i obavezama
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ucenika, raspored casova, uslovi

rada, obavljanje prakse...

Informisanje roditelja o OKT. —JUN Odjeljenske starjeSine
postignuc¢ima ucenika Predmetni nastavnici
Edukativne radionice sa OKTOBAR Tim za rad sa roditeljima
roditeljima djece predskolskog djece predskolskog uzrasta
uzrasta koji borave u Ustanovi.
Unapredivanje rada Savjeta OKTOBAR Direktor
roditelja —motivisanje, Pedagog
konsultovanje i informisanje
roditelja kroz zajednicke
aktivnosti.
Obilazak Skolskih radionica
Drugi roditeljski sastanak NOVEMBAR Odjeljenske starjeSine
(upoznavanje roditelja sa Po potrebi pedagog
uspjehom ucenika u ucenju i
vladanju na kraju I
klasifikacionog perioda)
Predavanje (razgovor) ljekara DECEMBAR Ljekar neuropsihijatar
specijaliste vezano za prevenciju Tim za rad sa roditeljima
bolesti zavisnosti, nasilja u porodici,
Skoli, medu vr§njacima
Treéi roditeljski sastanak FEBRUAR Odjeljenske starjeSine

(upoznavanje roditeija sa
uspjehom ucenika u ucenju i

vladanju u prvom polugodiStu i

Direktor, pedagog(po
potrebi)
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dogovor o realizaciji adekvatnih

aktivnosti).

Unapredivanje rada Savjeta FEBRUAR Predsjednik/ca Savjeta
roditelja kroz aktivnost saradnje roditelja
sa lokalnom zajednicom
Edukativna radionica sa MART Tim za rad sa roditeljima
roditeljima djece predskolskog djece predskolskog uzrasta
uzrasta koji borave u RC.
Cetvrti roditeljski APRIL Odjeljenske starjesinei
sastanak(upoznavanje roditelja sa Po potrebi pedagog
uspjehom ucenika na trecoj
kvalifikaciji i dogovor o realizaciji
adekvatnih aktivnosti roditelja i
odjeljenjskog starjesine u cilju
poboljsanja rezultata ucenika u
ufenju ivladanju).
Predavanje ljekara specijaliste APRIL Ljekar neuropsihijatar
neuropsihijatra o problemima Tim za rad sa roditeljima
adolescencije
Edukativne i rekreativne MAJ Direktor
aktivnosti sa roditeljima — Tim za rad sa roditeljima
predavanja i izlet
Podrska partnerstvu sa JUN Direktor

roditeljima kroz organizovanje

maturske veceri.

Nastavno-vaspitno

osoblje
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U okviru saradnje sa roditeljima Resursni centar ¢e posebnu paznju pokloniti unaprijedivanju
rada Savjeta roditelja, realizaciji aktivnosti planiranih zakonom 1 Statutom Ustanove.
U tom smislu ¢e se pokloniti posebna paznja motivisanju roditelja koji su ¢lanovi Savjeta na

aktivan doprinos i1 unaprijedenju saradnje sa porodicom.

12. UCENICKI PARLAMENT

U cilju razvijanja inicijative, samostalnosti, discipline i odgovonosti u¢enika za uspjeh
u savladavanju svih oblika obrazovno-vaspitnog rada, razvijanja osjecaja pripadnosti
kolektivu 1 vlastite vaznosti za funkcionisanje zajednice 1 poStovanja pravila ku¢nog reda
Skola, u Resursnom centru se obrazuje Ucenicki parlament.

Ucenicki parlament ¢ini po jedan predstavnik svih odjeljenja osnovne Skole i po jedan
ucenik svih odjeljenja srednje strucne skole.

Ucenicki parlament radi 1 odluuje na sjednicama. Sjednice Ucenickog parlamenta
odrzavaju se po potrebi, a saziva ih i njima rukovodi predsjednik,koji se bira na prvoj
sjednici. Sjednicama Ucenickog parlamenta prisustvuju: direkor i pedagog, a po potrebi

nastavnici, vaspitaci, strucni saradnici, predsjednik/ca Savjeta roditelja.

12.1.Plan rada Uceni¢kog parlamenta

Nosioci aktivnosti

Sadrzaj rada Vrijeme realizacije
Konstituisanje Uc¢enickog parlamenta, Clanovi uéeni¢kog parlamenta
izbor predsjednika, zamjenika, Koordinatori Ucenickog
zapisnicara Septembar 2026. parlamenta ipedagogica
Direktor

Upoznavanje ¢lanova Ucenickog
parlamenta sa na¢inom rada
parlamennta 1 njihovim pravima i
obavezama

Donosenje Plana rada Ucenickog parl
za §k.2026/27.god.
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Planiranje aktivnosti vezano za
obiljezavanje Dana Skole
Oktobar 2026.
Uces¢e u aktivnostima na planiranju
sadrzaja izleta 1 drugih oblika
vaspitno-obrazovnog rada

Predlaganje tema za predavanja,
radionice za ¢iju tematiku ucenici
pokazu zainteresovanost

Razmatranje aktuelnih tema, predlozi
ucenika za unapredenje rada Skole

Razmatranje potrebe za
organizovanjem dodatne i dopunske
nastave Novembar 2026.

Razmatranje potrebe za dodatnim
nastavnim sredstvima
Unaprijedivanje koris¢enja
informacionih tehnologija u nastavi

Rad na unapredenju sajta Skole Tokom skolske godine

Analiza uspjeha i vladanja u€. na kraju
I polugodista i predlog mjera za
unaprijedenje rada

Februar 2027.

Ucestvovanje u aktivnostima lokalne
zajednice

Razmatranje predloga, ideja, prituzbi, = Tokom Skolske godine
pohvala..ucenikai nastavnika iz
“Kutije za predloge, zalbe i sugestije”

Saradnja sa U¢enickim parlamentima = Tokom Skolske godine
iz drugih skola
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Clanovi u¢enickog parlamenta
Koordinatori U¢eni¢kog
parlamenta, pedagogica

Koordinatori U¢enic¢kog
parlamenta 1 pedagogica
Clanovi u¢eni¢kog parlamenta
Direktor

Koordinatori Ucenickog
parlamenta i pedagogica
Clanovi uéeni¢kog parlamenta
Direktor

Koordinatori Ucenickog
parlamenta i pedagogica
Clanovi uéeni¢kog parlamenta
Direktor

Koordinatori U¢eni¢kog
parlamenta 1 pedagogica
Clanovi u¢eni¢kog parlamenta
Direktor

Koordinatori u¢enic¢kih
parlamenata
Clanovi parlamenta
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Ucestvuju u organizaciji maturske
ekskurzije i jednodnevnih izleta

April-maj 2027.

Direktor

Koordinatori U¢eni¢kog
parlamenta i pedagogica
Clanovi U¢. parl.

Analiza uspjeha i1 vladanja uc¢enika na
kraju nastavne godine.

Ucesce u organizaciji maturske veceri
Predlog za unaprijedenje rada

Ucenickog parlamenta za narednu
Skolsku godine

Maj-jun 2027.

Direktor

Koordinatori U¢enickog
parlamenta, pedagogica i
Clanovi Ug. parl
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PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Tokom Skolske godine Godisnji plan rada se moze mijenjati 1 dopunjavati, novim sadrzajima
u skladu sa potrebama Ustanove, njenih stru¢nih organa, organa upravljanja, kao i na osnovu
preporuka i zahtjeva nadleznih institucija.
SKOLSKI ODBOR
Predsjednik,
Zeljko Vukasovié
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