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1.1 Rukovodenje i |direktor Donosenje Eticki kodeks Donosenje odluka pod 4 | 4 | 16 |Azuriranje internih direktor kontinuirano o
upravljanje v . nezakonitih odluka eksternim uticajem pravilnika i procedura u|. .
Skolski odbor o :Egiil;zaci'aekta suprotno javnom skladu sa propisima. Skolski odbor
Nedozvoljeni uticaj ) interesu i interesu Redovno informisanje
na rukovodioca ili |opsti zakon o Skole zaposlenih o vaznosti
zaposlene obrazovanju i prepoznavanja
nedozvoljeno vaspitanju korupcije.
lobiranje
2.1 Kadrovska direktor Nedozvoljeni uticaj|Godisnji plan rada |Nedovoljno jasna 4 | 6 | 24 |informisanje o direktor kontinuirano 1
politika, eti¢no| sekretar na rukovodioca ili Interna akta podjela i razgranicenja izmjenama zakonskih sekretar
i profesionalno zaposlene instituciie sistema kontrole i akata
ponasanje racunovoda " . J krSenja ovlascéenja izrada novog sistema |racunovoda
zaposlenih menadser Iskoriscavanje  |gtjeki kodeks zbog velike za pracenje nastavnog
inteariteta javne funkcije ili Neposredan koncentracije zadataka procesa i evidentiranje
9 sluzbenog razp ovor na samo jednoj osobi. realizacije rada
polozaja 9 Nerazvijen nivo svijeti Licenciranje programa
Uskladenost i Edukacija Ea prijayljivanje Adekvgtno . "
kontrola propisa i |interne i eksterne |KOrupciie popunjavanje radni
standarda kontrole Neblagovremeno mjesta
vodenje
Povrede dokumentacije,
profesionalnih, proslijedivanje i
eti¢kih pravila i arhiviranje.
pristrasno
ponasanje
Nezakonito
donoSenje odluka
pri procesu
zaposljavanja
Sukob interesa
2.2 Kadrovska nastavnik Sukob interesa Edukacija Neblagovremeno 3 | 6 | 18 |[interna i eksterna nastavnik kontinuirano o
politika, eti¢no - vodenje dokumentacije kontrola
i profesionalno pedagog zapogljavanje c?t?rsatlzgsla(gnuci) i arhiviranje Planovi rada nakon pedagog
ponasanje nestru¢nog kadra |vas itan'uj Neadekvatna evaluacije
zaposlenih pitan) primjenaa nacela Javno objavljivanje svih
Plan i program ocjenjivanja odluka od znacaja za




obuka
Savjet roditelja

rad ,edukaciju,
usavrsavanje
zaposlenih na oglasnoj
tabli,sajtu ustanove.

kontinuirano

3.1 Planiranje i direktor Sukob interesa Godisnji plan rada |Planiranje i 4 | 3 | 12 |lzrada i primjena direktor kontinuirano
upravljanje . . sprovodenja javnih centralizovanog M .
finansijama ;%g%‘g?g'ligc Uskladenost i nginé?]sfiehnje nabavki ,planiranje sistema za upravljanje skolski odbor

rac‘funojvodstvenih kontrola propisa i grograjma radai |PudZeta.finansijskog finansijama. . [rukovodilac
oslova standarda izviedtaia o radu upravljanja i finansijsko Izrada pravilnika koji se |finansijsko
P ) ! izvjeStavanje. odnosi na rsapodjelu racunovodstven
sluzbenik za javne |Nedozvoljeni uticaj|Plan javnih Usmjeravanje finansija finansijskih sredstava |ih poslova
nabavke na rukovodioca ili |nabavki u prave svrhe. po osnovu ostvarenih
zaposlene Interna akta Intgrna .k_on.ttrvola_. _pnhoda.
institucije Re ovni |zv1e§t_aJ| jacanje .
nadleznom Minitarsvu. transparentnosti rada
Planiranje i
sprovodenje javnih
nabavki
Usmjeravanje finansija
u potrene-prave svrhe

4.1 Cuvanjei direktor Curenje Pojacan strucni Prisup podacimaod 5 40 |kontorla i izrada nastavnik kontinuirano
bezbjednost informacija nadzor strane neovlascéenih aplikacija za vodenje .
podataka i sekretar . Video nadzor i lica . nastavne evidencije direktor
dokumenata |pedagog Nesavjesno kontrola pristupa | Bl2govremeno Obrazovanje komisija  |sekretar

kovodil Cuvanje podataka P Pa@  henunogenje potrebnih za kontrolu odjeljenskih
;%ac:mvsci)'s:(aoc i dokumenata od  ||nspekcijska podataka u mati¢nim knjiga i upisnica
ra(‘funojvodstvenih strane zaposlenih |kontrola knjigama,dnevnicima, Sjednice nastavnickih
posiova u njihovom radu Opéti zakon o upishicama vije¢a(podnogenje
- Neblagovremeni |obrazovanju i deta”n'h 'Z.VJ?SEa@)
administrator prijem vaspitani Izdavanje izvjeStaja na
' prtanju kraju Klasifikacionih
dostavljanje i raju klasifikacioni
otpremanje perioda .
pismena Organizovanje
roditeljskih sastanaka

5.1 Planiranje direktor Povrede Eticki kodeks Neplanske obuke- 2 | 4 | 8 |pracenje plana direktor kontinuirano
seminarskih . profesionalnih, P nasatvni proces seminara i
radova nastavnik eti¢kih pravila i Etrraucéennée kataloga nedovoljno stru¢no i pravovremeno pedagog

struc¢ni saradnik pristrasno usavréa?/anja kvalitetno organizovan informisanje
pedagog ponasanje nastavnika Preuzivanje na uvid

Neblagovremeno
obavjestavanje o
organozovanim
seminarima

katalog strucnog
usavrSavanja od
strane Centra za
struc¢no obrazovanje i
Zavoda za skolstvo
TRansparentnost
termina o
organizovanju
seminara.




6.1 Prakti¢na
nastava

Nastavnici
prakti¢ne nastave
i poslodavci

koordinator

Neobavljanje
prakti¢ne nastave

Bezbjednost
korisnika usluga

Saradnja RC sa
poslodavcima

Nadzor nad
obavlajnjem
prakti¢ne nastave

Neadekvatna
povezanost teorijske
nastave sa prakti¢cnom
nstavom

Zloupotreba ovlaséenja
poslodavca

Nedovoljna
angazovanost
nastavnika/koordinator
a prakti¢ne nastave
prilikom kontrole
ucenika kod
poslodavaca.

Nedovoljna kontrola
gore navedenog.

Veca kontorla
koordinatora prilikom
rada ucenika kod
poslodavaca

Kontinuirana saradnja
nade ustanove sa
poslodavcima.

Razgovori sa
roditeljima ,starateljima
i razrednim
starjeSinama

redovno obilazenje-
provjera djece kod
podlodavaca i
komunikacija oko
dodatnih mjera.

koordinator
nastavnik
direktor

kontinuirano




