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Na osnovu ¢l. 76. Opsteg Zakona o obrazovanju i vapitanju ("Sluzbeni list Republike Crne
Gore", br. 064/02, 031/05, 049/07, "Sluzbeni list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10,
040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17, 059/21), ¢l. 34. Zakona o stru¢nom obrazovanju
("SI list RCG", br. 64/02,49/07 i 59/21, "SL. list Crne Gore", br. 45/10, 39/13,"SL.list CG”,
br.47/17), ¢l. 16. Statuta Javne ustanove Resursni centar za sluh i govor ,Dr Peruta
Ivanovi¢” u Kotoru, Skolski odbor, na sjednici odrzanoj 29.09.2023. godine, donosi

ODLUKU
0 USVAJANJU
GODISNJEG PLANA I PROGRAMA

VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA
ZA SKOLSKU 2023/24. GODINU
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JU Resursni centar za sluh i govor ,,Dr Peruta Ivanovi¢”- Kotor osnovan je davne 1946. godine,
odlukom Vlade Crne Gore kao Dom za gluvonijemu djecu. Kako su stasale generacije gluvih ucenika 1955.
godine u njemu se osniva i Skola za gluve u¢enike u privredi sa obué¢arskom i kroja¢kom radionicom. Skola
je1970.god.promjenila naziv u ,Zavod za Skolovanje i rehabilitaciju lica sa poremec¢ajima sluha i govora”.
Tokom vremena, Zavod stalno razvija svoju djelatnost u cilju Sto efikasnije rehabilitacije djece sa
smetnjama sluha i govora tako da za svoj rad dobija i znacajna priznanja kao $to su ,Oktoih“ i ,21.
novembar*.

Tokom rada Resursni centar je viSe puta mijenjao ime i organizaciono ustrojstvo, sve sa ciljem
unaprijedivanja rada, povecanja obrazovne i rehabilitacione ponude. Tokom 2011. godine Zavod mijenja
ime u Resurni centar za Skolovanje i rehabilitaciju lica sa poremecajima sluha i govora- Kotor.

0Od juna 2016.godine Ustanova nosi ime JU Resursni centar za sluh i govor , Dr Peruta Ivanovi¢” -
Kotor. Predlog je potekao od prije tri godine, u znak sje¢anja na dugogodisSnjeg direktora Ustanove i pionira
u razvoju defektolosSke struke u bivSoj drzavi i profesora DefektoloSkog fakulteta u Beogradu, dr Perute
Ivanovica. Naziv je prihvac¢en od strane Ministarstva prosvjete i Ministarstva kulture $to je i potvrdeno
odlukom Skupstine opstine Kotor. Nakon toga izmjenjen je u skladu sa novim nazivom, Statut Ustanove,
pecat i Stambilj.

Resursni centar je multidisciplinarna Ustanova, cija djelatnost obuhvata obrazovanje ivaspitanje,
habilitaciju, rehabilitaciju, senzornu integraciju i profesionalno osposobljavanje djece/ucenika sa
smetnjama sluha i govora i poteSko¢ama u ucenju. U Centru je organizovano predskolsko vaspitanje i
obrazovanje, osnovno obazovanje i vaspitanje i srednje stru¢no obrazovanje. Posebnu ulogu ove Ustanove
ima zdravstvena zastita i socijalna politika. Prema tome multidisciplinarnost se ogleda kroz dijagnostiku,
evidenciju i usmjeravanje lica sa smetnjama sluha i govora, sprovodenju predskolskog vaspitanja,
osnovnog Skolovanja i profesionalnog osposobljavanja djece sa oStecenjima sluha, lije¢enju govornih
poremecaja, pruzanja ostalih zdravstvenih usluga, dijagnostika i terapija sa defektoloSkog i psiholoskog
aspekta, pracenja razvoja defektoloSke teorije i prakse, kao i naucno- istrazivacki rad. Plan i program
Resursnog centra za sluh i govor ,,Dr Peruta Ivanovi¢”’- Kotor za $kolsku 2023/24. godinu proizilazi iz
statutarnih i zakonskih odredbi: Zakona o vaspitanju i obrazovanju (specijalno, predskolsko, osnovno,
srednje), Zakona o socijalnoj i djecCijoj zaStiti i Statuta Resursnog centra koji je usaglaSen sa novim
zakonskim propisima.

Rad u Resursnom centru je organizovan cijelodnevno u viSe smijena. Nastava u Skoli se izvodi u
jutarnjoj smjeni i pocinje u 08:00 ¢asova prema rasporedu. Osnovna i srednja stru¢na skola u jutarnjoj
smjeni imaju organizovanu nastavu, a od 14:00 ¢asova se realizuje vaspitni rad. Ucenici srednje stru¢ne
Skole u popodnevnim casovima nalaze se na profesionalnom osposobljavanju u nasoj kuhinji. U
popodnevnoj smjeni je organizovan vaspitni rad i sa ucenicima srednje Skole. Takode postoji i
organizovana no¢na smjena u kojoj radi jedan strazar i jedna njegovateljica.

Vecinu ucenika u Resursnom centru sacinjavaju djeca i omladina sa podruéja Republike Crne Gore.
Obrazovanje, vaspitanje i obuka u Resursnom centru rade po Nastavnim planovima i programima za
osnovnu $kolu, za srednje vaspitanje i obrazovanje, kao i predskolsko odjeljenje koja radi po posebnom
programu.
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Realizovani radovi u toku Skolske 2022/23. godine

U periodu septembar 2022. - avgust 2023. godine izvrSena je: nabavka materijala za Skolske
radionice, nabavka Skolskog pribora i opreme, nabavka posteljine, radnih odijela i mantila, opravka
kvarova na zgradama, dopuna namjestaja po ucionicama, popravka i zamjena cesmi, sifona, ventila, vrata
na tu$ kabinama, popravke elektri¢nih instalacija i razvodnih tabli, uredenje zelenih povrsina, krecenje
nekih ucionica i prostorija u Skoli, kreCenje dijela internata, kuhinje, popravke sanitarnih ¢vorova i sli¢no.

Za potrebe audioloskih ambulanti i u¢ionica servisirane su KSAF-p, Beringer, za ucionice i pratece
sluzbe nabavljena je nova, kompletirana ili zamjenjena dotrajala kompjuterska oprema. Uraden je potpuni
servis nekih klima uredaja u Ustanovi i nabavljen je odreden broj novih.

Za potrebe nastavnog procesa, rehabilitacije i profesionalnog osposobljavanja nabavljena su nova
didakticka sredstva. Periodi¢no se servisira postojeca racunarska oprema, nabavljeni novi Stampaci.

U internatu u kojem borave djeca sa roditeljima renovirane sve sobe koje su preostale od prethodnih
dvije godine. Sobe su opremljene sa novim namje$tajem, rasvjetom i mobilijarom. Okrecen je u potpunosti
muski i Zenski internat. Sanirani su i svi kvarovi u kupatilima.

Takode treba napomenuti da su od januara 2019., pa krajem 2020. i poCetkom 2021. godine u
potpunosti zamjenjeni svi kreveti u oba internata. Od trokrevetnih soba napravljene su komotne
dvokrevetne. Zamjenjeni su dotrajali ormari, frizideri. Zamjenjene su sve zavjese u Zenskom internatu i
nabavljene stone lampe za sobe na drugom spratu Zenskog internata. Ove godine su remontovani svi
dotrajali sobni friZideri i kupljen je jedan novi.

Ove godine se takode radilo na poboljsanju interenet mreze pa su kupljena joS$ tri nova 5G rutera za
internate i Skolu i sprovedena je Zi¢na instalacija do njih kako bi mreza u tom dijelu bila stabilna. Ruteri
koji su prije bili u muskom internatu postavljeni su u Zenskom dok se i tamo ne provuce Zi¢na instalacija u
toku naredne godine.

Sto se ti¢e sistema za grijanje vode u ustanovi, ove godine je odraden dodatni remont solarnog
sistema i dopuna teku¢ine unutar sistema.

U cilju ostvarivanja bolje komunikacije osoba sa smetnjom sluha i cujuce sredine, u RC je nastavljen
rad na obuci za crnogorski znakovni jezik za zainteresovane zaposlene u zdravstvu, sudstvu, prosveti,
centrima za socijalni rad. Obuku pripremaju i realizuju dva surdoaudiologa Resursnog centra, na osnovu
Prirucnika za znakovni jezik koji je pripremljen u saradnji RC i Centra za stru¢no obrazovanje.



Planirane aktivnosti i radovi za Skolsku 2023/24. godinu

Lista radova i aktivnosti koji se planiraju realizovati od septembra 2023. godine:

Nabavka potrosnog materijala za Skolske radionice;

OdrZzavanje i nabavka novih nastavno-tehnickih sredstava prema potrebi;
Krecenje nekih ucionica i dijela internata;

Odrzavanje auditivnih i drugih aparata u uc¢ionicama i ambulantama;

Opravka kvarova na zgradama;

Dopuna namjestaja po u¢ionicama;

Odrzavanje, servisiranje i unapredivanje racunarske opreme;

Sanacija sanitarnih ¢vorova;

Periodi¢no servisiranje centralnog grijanja i generalno sredivanje kotla za grijanje;
Uredenje i odrZavanje zelenih povrsina i dvoriSta - sadenje novih vocki u dvoristu;
Opremanje dijela prostora i prenamjena u logopedski kabinet;

Dodatno opremanje kabineta za asistivnu tehnologiju;

Pravljenje nova cetiri kabineta od ucionice.

Renoviranje ucionice za osnovnu $kolu.

Nabavka novih klima uredaja za sobe i ucionice.



Planirane aktivnosti iz Plana za unaprijedivanje kvaliteta

Na osnovu procjene organizacije vaspitno-obrazovnog rada i drugih aktivnosti u RC, kao i ranijih
IzvjeStaja o utvrdivanju kvaliteta rada, preduzetih aktivnosti i izvjeStaja o realizaciji Plana za
unaprijedivanje kvaliteta, a oslanjaju¢i se na zadatke iz Programa razvoja ustanove definisali smo
aktivnosti na unaprijedenju sljedecih oblasti:

Uslovi za boravak djece/ucenika

Unaprijedenje kvaliteta rada u oblasti nastave i ucenja, habilitacije i rehabilitacije,
vannastavnih aktivnosti i vaspitnog rada

Podrska inkluzivnim procesima

Aktivnosti u oblasti profesionalne orijentacije ucenika
Unaprijedivanje ocjenjivanja u Skoli

Interno utvrdivanje i unaprijedivanje kvaliteta

Godisnje planiranje i realizacija

Materijalno tehnicki uslovi za rad i boravak ucenika

Uvodenje novih modularnih programa u obrazovnu ponudu RC
Podrska ucenicima

Vodenje evidencije i dokumentacija

Stru¢no usavrsavanje zaposlenih

Bezbjednost zaposlenih

Saradnja sa domac¢im i medunarodnim partnerima

Promocija RC u zajednici i Sire

Slika sobe: Nekad i sada



Uspjeh ucenika na kraju Skolske 2022 /23. godine

Osnovno obrazovanje i vaspitanje:

Odli¢nih | Vrlodobrih Dobrih Dovoljnih | Nedovoljnih Neocjenjenih
I razred 1
Il razred 1 1
Postignut Uglavnom
u cjelini postignut
IV razred 1
VI razred 1 1
VIII 2 1
razred
IX razred 3 1
Srednje struc¢no obrazovanje i obuka:
odli¢nih vrlodobrih dobrih dovoljnih nijezavrsSilo
I razred 4 11 11 1
Il razred 1 4 7 6 0
III razred 0 6 8 3 0
IV razred 3 5 2 2 0

Na kraju $kolske godine, svi ucenici srednjeg stru¢no obrazovanja koji su razrede zavrsili sa odli¢nim

uspjehom i primjernim vladanjem nagradeni su knjigom.

Porodic¢ni uslovi iz kojih potic¢u ucenici Resursnog centra u Skolskoj 2023 /24.godini

0d 109 ucenika Resursnog centra 62 (56,88%) Zivi u potpunoj, a 43 ucenik (39,45%) u nepotpunoj
porodici. Bez oca je 12 ucenika (11,01%), bez majke 4 (3,67%), a bez oba roditelja 1 (0,92%) ucenik.
Napomena (djecu koja su u domu nismo vodili kao da su bez oba roditelja jer su im zivi, ali se vodi neki

postupak pred Centrom za socijalni rad). Ucenika ¢iji su roditelji razvedeni je 26 (23,85%).

Oko 95% roditelja u¢enika je u radnom odnosu, dok je 5% trenutno bez posla. Ve¢ina su radnici u

trgovini, zanatstvu, ugostiteljstvu, privatnici, penzioneri.

Oko 93% roditelja ima zavrSenu osmogodisnju ili srednju Skolu, a oko 7% je sa nezavrSenom

osmogodisSnjom Skolom ili ima visu ili visoku Skolsku spremu.




1. ORGANIZACIJA VASPITNO OBRAZOVNOG RADA

1.1. Plan upisa
Predskolsko vaspitanje i obrazovanje

Upis ucenika u program predskolskog vaspitanja i obrazovanja obavlja se na osnovu prijava
roditelja, odnosno u saradnji sa ORL klinikom sa Cetinja i miSljenjem opStinske Komisije za usmjeravanje.

Upis ucenika se vrsi u periodu jun - septembar.

Uz prijavu za upis u predSkolsko vaspitanje i obrazovanje prilaZze se medicinska dokumentacija,
misljenje opstinske Komisije za usmjeravanje, licna dokumenta itd.

Djeca koja periodi¢no borave u Ustanovi radi habilitacije i rehabilitacije takode su uklju¢ena u
predskolski rad.

Osnovno obrazovanje i vaspitanje

Upis ucenika u I razred devetogodiSnjeg obrazovnog programa osnovnog obrazovanja i vaspitanja
obavlja se na osnovu prijava roditelja i RjeSenja o usmjeravanju u obrazovni program.

Upis ucenika u I razred se vrsi u periodu jun - septembar.

Uz prijavu ucenika za upis u osnovno obrazovanje i vaspitanje prilaZe se medicinska dokumentacija,
misljenje opstinske Komisije za usmjeravanje, licna dokumenta itd.

Svi ucenici koji osnovno obrazovanje zavrse u Resursnom centru imaju mogu¢nost direktnog upisa
u obrazovni program srednjeg stru¢nog obrazovanja u Ustanovi, na osnovu izbora, mogu¢nosti i podrske
u profesionalnoj orijentaciji.

Srednje stru¢no obrazovanje i obuka

Upis ucenika sa smetnjama sluha i govora u I razred srednjeg stru¢nog obrazovanja obavlja se na
osnovu prijava roditelja/ staratelja, svjedocanstava o zavrSenoj osnovnoj $koli i misljenja opStinske
Komisije za usmjeravanje.

Upis ucenika sa smetnjama sluha i govora u I razred vrsi se u periodu jun - avgust.

Upis ucenika sa poteskoama u ucenju u I razred srednjeg strutnog obrazovanja obavlja se na
osnovu prijava roditelja/staratelja, svjedo¢anstva o zavrSenoj osnovnoj $koli, misljenja opsStinske Komisije
za usmjeravanje za ucenike koji su prethodno ukljuceni u proces.

Upis ucenika sa poteSko¢ama u ucenju u [ razred vrsi se u mjesecu junu i avgustu.
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1.2 Raspored i brojno stanje ucenika

Predskolsko vaspitanje i obrazovanje:

Broj Napomena
7 povremeno sa pratiocem po 15 dana, grupa
je promjenljivog broja i sastava
Osnovno obrazovanje i vaspitanje:
Razred Broj uc¢enika

[ 3

I 0

I11 2

IV 0
Vv 1

VI 0

VII 2

VIII 0

IX 3

UKUPNO 11

Srednje stru¢no obrazovanje:

Razred

Broj ucenika

It

21

I2

15

111

8

112

15

I 1

8

1112

9

IV1

12

IV

3

UKUPNO

91

UKkupno ucenika

Broj uc¢enika

Predskolsko vaspitanje i obrazovanje 7

Osnovno obrazovanje i vaspitanje 11

Srednje struc¢no obrazovanje 91
UKUPNO 109

NAPOMENA:

Na pocetku Skolske godine moZe doc¢i do povecanja broja ucenika u pojedinim odjeljenjima zbog

dolaska novih ucenika, a narocito u predskolskom i u I razredu.

U osnovnoj skoli radi¢e dvije vaspitne grupe od kojih je jedna predskolska, a u srednjoj skoli formira
se jedna vaspitna grupa koja obuhvata samo ucenike sa smetnjama sluha i govora koji su smjesteni u

internatu.

Takode, tokom Skolske godine povremeno nastavi prisustvuju i ucenici iz redovnih skola koji dolaze
na habilitacioni tretman. Ove Skolske godine u RC boravi i 6 ucenika iz Djecijeg doma iz Bijele koji su kod

nas smjesteni tokom radne sedmice.

1.2.1. Programi u stru¢nom obrazovanju

Program Irazred | Ilrazred | Ill razred IV razred Ukupno
Frizer 21 8 7 12 48
Kuvar 15 15 9 3 42
Pomoc¢nik frizera 1 0 1
Ukupno 36 23 17 15 91
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1.3. Nastavno, stru¢no i administrativno osoblje i zaduZenja

Nastavnicko vije¢e u skladu sa realizovanim planom upisa ucenika, vrsi raspodjelu teorijske i
prakti¢ne nastave kao i raspored odjeljenja. Nastavnicko vije¢e odreduje raspored vaspitaca po vaspitnim
grupama, nastavnika po odjeljenjima i predmetima.

Stru¢na sprema osoblja:

R.b Strucni kadar stepen stréne spreme broj zaposlenih
1. | NASTAVNICI VII 17
VI 4
2. | VASPITACI VII 4
\Y 0
3. | STRUCNOI VII 20
ADMINISTRATIVNO VI 2
OSOBLJE v 1
v 2
4. | TEHNICKOI VI 1
POMOCNO v 2
OSOBLJE v 17
11 5
I1i NKV 0
5. | SPOLJNI SARADNICI Ljekari specijalisti 0
UKUPNO 75

Na sjednici Nastavnickog vije¢a odredene su razredne starjeSine i raspored rada tokom nastavne
godine.

Odjeljenja i odjeljenjske stareSine

Predskolskoodjeljenje 10+7 djece periodi¢no sa pratiocem

Dijana Lakonié

Razred i odjeljenje

OdjeljenskKi starjeSina

OSNOVNA SKOLA

I razred Darko Malovi¢
Il razred Olivera Gluscevic¢
V razred Olivera GlusScevi¢
VII razred Meri Petrovié

IX razred Meri Petrovi¢

SREDNJE STRUCNO OBRAZOVANJE

I

Anita Nikoli¢

I

Milena Kastratovié

114

Sonja Gledi¢

11,

Ivana Miljanié

1114

Jelena Banicevic¢

I1I;

Sandra Petrovi¢ Poljak

IV,

Danijela Vukasovi¢

IV,

Sanja Ratkovié

Broj i sastav odjeljenja se moZe mjenjati ako postoje za to uslovi, predvideni zakonom.
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Broj sedmicnih ¢asova nastavnika za Skolsku 2023 /24. godinu

Broj Ime i prezime Predmet Norma
1 Meri Petrovic¢ Razredna nastava 18
2 Milica Gaci¢ Razredna nastava trudnicko
3 Olivera Gluscevi¢ Razredna nastava 19
4 Darko Malovi¢ Nastavnik fizickog vaspitanja 18
5 Sonja Gledi¢ Nastavnik likovne kulture 18
6 Tatjana Zambata Nastavnik geografije i istorije 10
7 Milena Kastratovi¢ Nastavnik strucne grupe predmeta 17
8 Ivana Miljani¢ Nastavnik engleskog 19
9 Sanja Ratkovi¢ Nastavnik matematike 18
10 Danijela Vukasovi¢ Nastavnik biologije 19
11 Nastavnik hemije Nastavnik hemije 18
12 Jelena Banicevi¢ Nastavnik CSBH jezika i knjiZevnosti 17
14 Anita Nikoli¢ Nastavnik prakti¢nig obrazovanja 24
15 Sandra Petrovi¢ Poljak Nastavnik stru¢ne grupe predmeta 18
16 Dejan Popovié¢ Nastavnik fizickog vaspitanja 18
17 Ilija MiroSevi¢ Nastavnik prakti¢nog obrazovanja 20
18 Milan Gacevi¢ Nastavnik prakti¢nog obrazovanja 21
19 Milo$ Korboski Nastavnik prakti¢nog obrazovanja 24
*broj casova je dodjeljen na pocetku godine prije raspisanih konkursa

Vaspitadi :

Broj Ime i prezime Predmet
1 Gorana Pervan Vaspitac za srednju $kolu
2 / Vaspitac za osnovnu $kolu
3 / Vaspitac za osnovnu $kolu
4 Stojan Pi¢an Vaspitac za srednju Skolu

Nastavnici/instruktori prakti¢ne nastave

Redni |Ime i prezime Program
broj
1. Bogdan Ostoji¢ Operater u pripremi Stampe
2. [lija Mirosevi¢ Kuvar
3. Milan Gacevié Kuvar
4, Anita Nikoli¢ Frizer
5. Milo$ Korboski Frizer
Struc¢no i administrativno osoblje
Broj | Imeiprezime Radno mjesto
1 Nedeljko MoSkov Direktor Skole
2 Aleksandra Popovié Surdolog
3 Zeljko Vukasovi¢ Koordinator prakti¢ne nastave
4 Marijana Puranovi¢ Sekretarka
5 Vanesa Manojlovi¢ Pedagog - psiholog
6 Spomenka Kosié¢ Surdolog
7 Danijela Vicevi¢ Logoped
8 Dragana Markovi¢ Logoped
9 Aneta Grebovi¢ Logoped
10 Ljubica Basorovi¢ Logoped
11 Bojana Radulovié Logoped
12 Maja VukaSinovié Logoped
13 Marija Radonji¢ Sefica ra¢unovodstva
14 Nada Plamenac Blagajnik
15 Anita Simovi¢ Bibliotekar - ICT koordinator
16 Lidija Petrovi¢ Administrator
17 Irena Radonji¢ Odrzavanje i popravka slusnih aparata i elektro akusticke opreme u
ucionicama
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Broj | Ime i prezime

Radno mjesto

18 Marija Jablan

Psiholog u Dnevnom centru

19 Dijana Lakoni¢

Vaspitac predskolsko odjeljenje-logoped

20 DPuro Stegi¢

Asistivni kabinet

21 Anita Radeta

Asistivni kabinet

22 Mirjana Kustudié

Surdolog u nastavi

23 Radmila Colovié Logoped

24 Dejana Katurié¢ Psiholog

25 Iva Brkanovi¢ Psiholog u Dnevnom centru

26 Jovana Vukovi¢ Fizioterapeut u Dnevnom centru

Spoljni saradnici

Broj | Ime i prezime Radno mjesto
1 dr Biljana Purovié Pedijatar
2 Dr Vladan Dedovié Pedijatar
3 dr Mato Petrovi¢ Otorinolaringolog
4 dr Aleksandar Maci¢ Neuropsihijatar
5 Iva Gudelj Socijalni radnik

Tehnicko osoblje

Broj | Imeiprezime

Radno mjesto

1 Bogdan Ostoji¢

Rukovodilac Stamparske radionice - instruktor pr.obrazov.

2 Marina Tahirovi¢ Domacica

3 Tatjana Tujkovié Domacica

4 Ana Hadzi¢ Njegovateljica

5 Gordana Roganovié Njegovateljica

6 Jovana Martinovic¢ Noc¢na njegovateljica

7 Mirjana Barbi¢ Njegovateljica

8 Uros Bjelcevi¢ Domar

9 Ismihana Boskovi¢ Knjigovezac

10 Petra PunoSevi¢ Kuvarica

11 Jasmina Kazanegra Kuvarica

12 Mario Grgurevi¢ Vozad- magacioner-ekonom

13 Marijana Bulatovi¢ Radnica na odrzavanju Cistoce (porodiljno bolovanje)
14 Janko Janjetkovi¢ Pomoc¢ni radnik u magacinu i kuhinji
15 Tijana Petrovi¢ Radnica na odrZavanju ¢istoce

16 Slavica Janji¢ Radnica na odrzavanju Cistoce

17 Sadija Tahirovi¢ Radnica na odrzavanju Cistoce

18 Vesna Ka$¢elan Pranje rublja

19 Nikola Markovi¢

Offset masinista

20 Nikola Bulatovi¢

Stamparski maginista

21 Darko Tripinovi¢

No¢ni strazar

22 Viktor Matkovi¢

Pomo¢ni radnik u magacinu i kuhinji

23 Dragana Stjecevié

Medicinska sestra

24 Sladana Kaluderovi¢

Medicinska sestra

ZaduZenja radnika u organima upravljanja

SKOLSKI ODBOR Zeljko Vukasovi¢- Predsednik $k. odbora
Jelena Banicevi¢ - ¢lan $k. odbora

DIREKTOR RESURSNOG CENTRA Nedeljko Mogkov

POVJERENIK ORGANIZACIJE SINDIKATA Puro Stegi¢

ZAPISNICARKA SKOLSKOG ODBORA Marijana Puranovié

ZAPISNICARKA NASTAVNICKOG VIJECA Jelena Banic¢evi¢

ORGANIZATOR PRAKTICNE NASTAVE Zeljko Vukasovié
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Odbor za kvalitet:
Nedeljko MoSkov
Aleksandra Popovic
Vanesa Manojlovi¢
Danijela Vicevic¢
Jelena Banicevi¢
Danijela Vukasovi¢
Stojan Pi¢an

Komisija za procjenu i prijem djece/ucenika:

Aleksandra Popovi¢
Ana Radoman
Vanesa Manojlovi¢
Dragana Markovié¢
Olivera Gluscevi¢

Komisija za kulturnu i javnu djelatnost:

Darko Malovi¢,

Meri Petrovic,

Jelena Banicevic,

Sonja Gledi¢,

Danijela Vicevic,
Mirjana Kustudic,
Dijana Vlaovi¢,
Radmila Kora,

Olivera Gluscevi¢,
Sandra Petrovi¢ Poljak.

Timovi u skoli:

Tim za ranu intervenciju:
Aleksandra Popovi¢
Danijela Vicevi¢

Dragana Markovi¢
Spomenka Kosié¢

Ana Radoman

Tim za podrsku redovnom sistemu:
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Danijela Vicevi¢
Mirjana Kustudi¢
Ljubica Basorovi¢
Ana Radoman
Dragana Markovié¢
Bojana Radulovi¢
Aneta Grebovi¢



Tim za zastitu od nasilja i zlostavljanja:
Vanesa Manojlovi¢
Jelena Banicevic¢
Gorana Pervan
Milena Kastratovi¢
Meri Petrovic¢

Tim za saradnju sa roditeljima djece/ ucenika:
Vanesa Manojlovi¢

Aleksandra Popovi¢

Danijela Vicevi¢

Ana Radoman

Meri Petrovi¢

Tim za saradnju sa lokalnom zajednicom:
Danijela Vicevi¢
Sonja Gledi¢

1.4. Raspored rada po smjenama

Tim za asistivnu tehnologiju:
Mirjana Kustudi¢
Anita Radeta
Duro Stegi¢

Tim za rad u senzornoj sobi:
Spomenka Kosié

Bojana Radulovi¢

Olivera Gluscevié

Radmila Colovié

Tim za PRNS:
Nedeljko Moskov
Aleksandra Popovi¢
Vanesa Manojlovié¢
Sanja Ratkovi¢
Milena Kastratovié¢
Dragana Markovié
Danijela Vukasovic¢
Sonja Gledi¢

Za sve zaspolene Resursnog centra radno vrijeme je rasporedeno u okviru Sestodnevne radne
nedjelje. Subotom je za nastavnike, vaspitace i njegovateljice organizovano obavezno dezurstvo, a tokom
nedjelja i praznika radnici imaju posebna zaduZenja prema rasporedu deZurstva.

Plan rada od ponedjeljka do petka:

Smjena Zaposleni

Vrijeme

Jutarnja smjena Administracija
Tehnicko osoblje
Strucni saradnici

0d 07:00 do 15:00

Nastavnici osnovne i srednje strucne skole

0d 07.45 do 13.35

Zaposleni u kuhinji

0d 06.00h do 13.00

Vaspitaci 0d 12.00 do 22.00
Popodnevna prema rasporedu vaspitnih grupa
smjena Njegovateljice 0d 06.00 do 22.00

Zaposleni u kuhinji

Od 13.00 do 20.00

Strazar
No¢na njegovateljica

Vecernja smjena

0d 22.00 do 06.00

Plan rada subotom:

Smjena Zaposleni

Vrijeme

Jutarnja smjena Zaposleni u kuhinji
Tehnicko osoblje i ¢iSéenje

0d 6.00 do 13.00
0d 7.30 do 14.00

Popodnevna
smjena

Zaposleni u kuhinji

Od 13.00 do 20.00

Strazar
Noc¢na njegovateljica

Vecernja smjena

0d 22.00h do 06.00
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PLAN RADA VASPITNOG OSOBLJA I NJEGOVATELJICA SUBOTOM
SKOLSKA 2023/24.GOD.

Dezurstva vaspitnog osoblja se obavljaju u periodu od 12:00 do 22:00, svake subote. Isti raspored
se nastavlja tokom cijele nastavne godine. Raspored je istaknut na oglasnoj tabli $kole u zbornici.

PLAN RADA NASTAVNOG OSOBLJA SUBOTOM
SKOLSKA 2023/24.

Dezurstva nastavng osoblja se obavljaju u periodu od 08:00 do 12:00, svake subote. Isti raspored se
nastavlja tokom cijele nastavne godine. Raspored je istaknut na oglasnoj tabli $kole u zbornici.

RASPORED DEZURSTVA NASTAVNOG OSOBLJA-NEDELJOM
1 KLASIFIKACIONI PERIOD-SKOLSKA 2023/24. GODINA

Plan rada nedjeljom:
Prema istaknutom rasporedu dezurstva, koji se ponavlja. Plan deZurstava je istaknut na oglasnim
tablama u skoli.
Zaposleni u kuhinji od 06.00 do 20.00.
Raspored rada se moZe mijenjati posebnim odlukama.
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1.4.1. Dnevni raspored za ucenike

Dnevni raspored radnim danom:

AKTIVNOST 0))] DO
Ustajanje 06.30 07.00
Higijenska priprema i spremanje kreveta 06.30 07.00
Dorucak 07.00 07.30
Priprema za nastavu 07.30 07.40
Nastava 07.45 12.55
Pripreme za rucak 13.00 13.10
Rucak 13.10 13.40
Vaspitni rad 14.00 18.25
Odlazak na prakti¢nu nastavu 14.00 17.00
Slobodne aktivnosti i sl. 18.00 20.00
Priprema za veCeru 18.25 18.35
Vecera 18.35 19.10
Gledanje TV, slobodne aktivnosti i sl. 19.10 21.30
Korepeticija (srednja $kola) 19.10 20.10
Priprema za spavanje 21.30 22.00
Spavanje 22.00 06.30

Dnevni raspored vikendom i praznicima:

AKTIVNOST oD DO

Ustajanje 08.00

Higijenska priprema i spremanje kreveta 08.00 08.20
Dorucak 08.20 09.00
Slobodne aktivnosti 09.00 12.00
Rucak 12.00 13.00
Nastava, kulturno zabavne i sportske aktivnosti 13.30 18.00
Vecera 18.00 19.00
Gledanje TV 19.30 20.00
Nastavak slobodnih aktivnosti 20.00 21.50
Higijena 21.30 21.50
Priprema za spavanje 21.50 22.00
Spavanje 22.00 08.00
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1.5. Vrijeme odrZavanja nastave
Nastava se organizuje u jutarnjoj smjeni od 07.45 h do 13.35

Raspored ¢asova u normalnim uslovima rada

CAS/ODMOR pocetak zavrSetak
prvi ¢as 08:00 08:45
drugi Cas 08:50 09:35
treci Cas 09:40 10:25
veliki odmor 10:25 10:45
Cetvrti cas 10:45 11:30
peti ¢as 11:35 12:20
Sesti Cas 12:25 13:10
Sedmi cas 13:15 14:00
Osmi cas 14:05 14:50
Deveti Cas 14:55 15:40
Deseti Cas 15:45 16:30

*Napomena: Raspored je uskladen tako da djeca koja borave u internatu imaju pauzu za rucak, te
ako se poklapa sa terminom iz tabele, ru¢ak im se pomjera.
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1.6.Raspored rada u logopedskoj ambulanti

Dragana Markovié ponedeljak  8.00-13.00
utorak 8.00-13.00 (reedukacija psihomotorike)
srijeda 8.00-13.00
Cetvrtak 13.00-18.00
petak 8.00-13.00

Danijela Vicevi¢ ponedeljak  8.00-13.00
utorak 10.00-15.00
srijeda 8.00-13.00
Cetvrtak 10.00-15.00
petak 8.00-13.00

Bojana Radulovi¢ ponedeljak  8.00-13.00
utorak 13.00-18.00
srijeda 8.00-13.00
Cetvrtak 8.00-13.00 (senzorna integracija)
petak 8.00-13.00

Aneta Grebovié ponedeljak  13.00-18.00
utorak 8.00-13.00
srijeda 13.00-18.00
Cetvrtak 8.00-13.00
petak 13.00-18.00

Maja Vukasinovié¢ ponedeljak  13.00-18.00
utorak 8.00-13.00
srijeda 13.00-18.00
Cetvrtak 8.00-13.00
petak 13.00-18.00

Ljubica Basorovi¢ ponedeljak  13.00-18.00
utorak 8.00-13.00
srijeda 13.00-18.00
Cetvrtak 8.00-13.00
petak 13.00-18.00

Radmila Colovié ponedeljak  13.00-18.00
utorak 8.00-13.00
srijeda 13.00-18.00
Cetvrtak 8.00-13.00
petak 13.00-18.00

Govorne i slusne vjezbe bi¢e sinhronizovane sa vjezbama fonetske ritmike u individualnom,

grupnom i frontalnom radu, prema Programu za ovu aktivnost.

20




1.7. Raspored rada vaspitaca

Br. Vaspitac/ica Vaspitna grupa Vapitni rad (h)
1. Dijana Lakoni¢ predskolsko 08:30 -13:30
2. Gordana Pervan VI, VII, VIII 12:00-17:00
3. / Srednja Skola 12:00-17:00
4., Stojan Pi¢an Srednja Skola 17:00 - 22:00
5. / Osnovna $kola 17:00 - 22:00
1.8. Raspored rada njegovateljica
Br. Njegovateljica Vapitni rad (h) No¢ni rad (h)
1. Ana Hadzi¢* 06:00 - 13:00
2. Gordana Roganovic* 10:00 - 17:00
3. Mirjana Barbic* 15:00 - 22:00
4., Jovana Martinovi¢ 22:00 - 06:00

*Njegovateljice se mjenjaju po smjena na dnevnom nivou
1.9. Raspored rada domacica

Domacica Rad (h)
1. Marina Tahirovi¢* 07.00 - 14.00
2. Tanja Tujkovic* 14.00 - 21.00

*Domacice se mjenjaju po smjena na sedmi¢nom nivou.

Raspored rada no¢nog dezurstva od 22.00 do 06.00 obavlja cuvar objekta- strazar.

1.10. Skolski prostor

Ukupni

rostorni resursi po svojoj namjeni su slede¢i:

R. br.

Prostorije

Ucionice za predskolska odijeljenja

Ucionice za nastavu sa elektroakustickom aparaturom 3

Ucionice za razrednu nastavu u osnovnoj skoli

B WIS

Kabineti za predmetnu nastavu

4.1.

za jezik, slusSne i govorne vjezbe

4.2.

matematika za osnovnu i srednju $kolu

4.3.

fizika i stru¢ni predmeti

4.4.

informatika

4.5.

hemija i stru¢ni predmeti

4.6.

biologija i stru¢ni predmeti

4.7.

geografija i istorija

4.8.

likovno vaspitanje

4.9.

za fizicko

4.10.

domacinstvo

4.11.

za strani jezik

Nastavnicka zbornica

Kancelarije

Biblioteka

Radionice (Stamparska, frizerska i krojacka)

Logopedski, surdoloski i oligofrenoloski kabineti

Klubovi za vaspitni rad

Kuhinja

Trpezarija

Kino sala

Fiskulturna sala

Zgrada internata za Zensku djecu

Zgrada internata za musku djecu

Kotlarnica

RlR|RrRr|Rr|Rr[Rr|R|o|D|R|[V|R|R|[R|N| R R|R|R|R|R[R|F~
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18. Prostorija za solarno zagrijavanje vode 1
19. Veseraj 1

Resurni centar ima dvoriSte koje je ogradeno. Posjeduje zabavni park za djecu predskolskog
vaspitanja i obrazovanja i u€enike nizih razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja.
U krugu Resursnog centra je u izradnji sportska dvorana.

1.11. Organizacija prakti¢ne nastave

Praktacna nastava za obrazovne programe i nastavne planove srednjeg stru¢nog obrazovanja se
realizuje u Skoli i kod poslodavaca.

Prakti¢na nastava za ucenike programa za koje Skola posjeduje radionice se obavlja od I do IV
razreda u skoli.

Prakti¢na nastava u skoli i kod poslodavaca se realizuje u jutarnjoj i popodnevnoj smjeni u skladu sa
nastavnim planom i programom i rasporedom.

Poslodavce kod kojih ¢e se realizovati obuka ucenika sa smetnjama sluha i govora obezbjeduje
Resursni centar.

Za ucenike sa teSko¢ama u ucenju poslodavce obezbjeduju roditelji ucenika.

Resursni centar sklapa tipske ugovore sa poslodavcima o uslovima i mjerama bezbjednosti u¢enika
tokom obavljanja prakti¢ne nastave.

T
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1.12.Skolski kalendar

Na osnovu ¢lana 62 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02,31/05
i 49/07 i ,Sluzbeni list CG“, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23), ministar
prosvjete donio je

SKOLSKI KALENDAR ZA 2023/2024. GODINU

Clan 1
Ovim Skolskim kalendarom (u daljem tekstu: Kalendar) propisuje se pocetak nastavne godine,
vrijeme organizovanja obrazovno-vaspitnog rada i klasifikacioni periodi u ustanovama u toku nastavne
2023/2024. godine.
Raspored organizovanja obrazovno-vaspitnog rada iz stava 1 ovog €lana dat je u prilogu
Kalendara i ¢ini njegov sastavni dio.

Clan 2
Nastavna godina pocinje u ponedjeljak, 4. septembra 2023. godine, a zavrSava se u petak, 14. juna
2024. godine.
Nastavna godina za ucenike zavr$nog razreda zavrSava se u petak, 17. maja 2024. godine.
Clan 3
Obrazovno-vaspitni rad se organizuje u Cetiri klasifikaciona perioda.
Prvi klasifikacioni period pocinje u ponedjeljak, 4. septembra, a zavrSava se u srijedu,1. novembra
2023. godine.
Drugi klasifikacioni period pocinje u ponedeljak, 6. novembra, a zavrSava se u petak, 29. decembra
2023. godine.
Tredi klasifikacioni period pocinje u ponedjeljak, 22. januara, a zavrsava se u petak, 29. marta 2024.
godine.
Cetvrti klasifikacioni period pocinje u ponedjeljak, 1. aprila, a zavr$ava se u petak, 14. juna 2024.
godine.
Cetvrti Klasifikacioni period za ucenike zavr$nog razreda pocinje u ponedjeljak, 1. aprila, a
zavrsava se u petak, 17. maja 2024. godine.

Clan 4
Nastava se organizuje u petodnevnoj radnoj sedmici.
[zuzetno, u slucaju nadoknade nastavnog radnog dana, nastava se moZe organizovati i subotom.

Clan 5
Zimski raspust pocinje u ponedjeljak, 1. januara 2024. godine, a zavrsava se u nedjelju, 21. januara
2024. godine.
Ljetnji raspust pocinje u ponedjeljak, 17. juna, a zavrsava se u subotu, 31. avgusta 2024. godine.

Za ucenike koji imaju zaklju¢en individualni ugovor o obrazovanju, vrijeme organizovanja
prakticnog obrazovanja ostvaruje se u skladu sa zakonom i individualnim ugovorom o obrazovanju.

Clan 6
Ovaj Kalendar stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.
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SKOLSKI KALENDAR
za 2023/2024. godinu
POIUT‘SRICE‘PElSU ‘NEl |PO|UT|SR |CE‘PE|SU|NE
SEPTEMBAR 2023. OKTOBAR 2023.
1 2 3 1
i 5 6 7 8 9 |10 3 4 |5 16 [7 ] 8
11 [ 12 |13 [ 14 [ 15 [ 16 | 17 9 10 |11 [12 [13 [14 | 15
18 [ 19 |20 [21 [22 [23 | 24 16 17 [ 18 [19 [20 |21 | 22
25 | 26 |27 |28 [29 |30 23 24 |25 |26 |27 |28 | 29
30 31
NOVEMBAR 2023. DECEMBAR 2023.
1 2 3 4 5 112 | 3
6 7 8 9 [10 [11 | 12 4 5 6 |7 18 |9 | 10
B 4 |15 [16 [17 [18 |19 11 |12 |13 [14 |15 [16 | 17
20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 18 19 20 |21 (22 |23 | 24
27 128 |29 |30 25 26 27 (28 |29 |30 | 31
JANUAR 2024. FEBRUAR 2024.
3 4 5 6 7 1 [2 ]3] 4
8 9 |10 [ 11 [12 [13 | 14 5 6 7 18 |9 |10 | 11
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 |15 |16 |17 18
22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 19 20 | 21 |22 |23 |24 | 25
29 | 30 |31 26 27 |28 |29
MART 2024. APRIL 2024.
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 (11 |12 |13 14
11 |12 [13 |14 [15 |16 | 17 15 16 |17 |18 [19 [20 | 21
18 [ 19 |20 [ 21 [ 22 [ 23 | 24 22 23 |24 |25 |26 |27 | 28
25 |26 |27 [ 28 |20 |30 | 31 29 30
MAJ 2024. JUN 2024.
1 2
3 4 5 16 |7 [8 9
10 11 |12 |13 i15 16
17 18 |19 |20 |21 |22 | 23
24 25 |26 |27 |28 [29 | 30
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Testiranje postignucéa uc¢enika na kraju drugog ciklusa osnovne Skole obavice se

16. maja 2024. godine (Crnogorski-srpski, bosanski i hrvatski jezik i knjiZzevnost,
Albanski jezik i knjiZzevnost).

godine.

Eksterna provjera znanja ucenika na kraju treceg ciklusa osnovne $kole obavice se:

- Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjiZzevnost; Albanski jezik i knjiZevnost -
17. aprila 2024. godine;

- Matematika - 18. aprila 2024. godine;

- Jedan nastavni predmet po izboru ucenika - 19. aprila 2024. godine.

Maturski i strucni ispit obavice se:

- Crnogorski - srpski, bosanski i hrvatski jezik i knjiZevnost; Albanski jezik i knjiZevnost -
16. aprila 2024. godine;

- Prvi strani jezik - 15. maja 2024. godine;

- Matematika - 24. maja 2024. godine;

- Nastavni predmet po izboru ucenika odnosno strucne teorije - 6. juna 2024.
godine.

Izdavanje diplome o maturskom i stru¢nom ispitu obavice se najkasnije do 21. juna 2024.

Broj: 01-011/23-4998/4
Podgorica, 25. jula 2023. godine Ministar,

mr Miomir Vojinovi¢



2. INTERNO OBEZBJEDIVANJE KVALITETA

Obezbjedivanje i unaprijedivanje kvaliteta u stru¢nim S$kolama u Crnoj Gori ostvaruje se,
izmedu ostalog, kroz procese eksterne i interne evaluacije. Interna evaluacija je zakonska
obaveza Skole kojom se utvrduje dostignuti nivo razvoja i identifikuju oblasti koje je nuZno
unaprijedivati kako bi se postignuéa ucenika, njihova znanja i vjeStine, unaprijedili.

Proces obezbjedivanja i unaprijedivanja kvaliteta je jedan od ciljeva reforme obrazovnog
sistema u Crnoj Gori. Proces je zasnovan na OpStem zakonu o obrazovanju i vaspitanju cl. 17.

Procesom interne evaluacije i samoevaluacije stice se uvid u nivo dostignuéa u odnosu na
standarde. Osim toga, procesom interne evaluacije obezbjeduje se ocuvanje dobre prakse,
otklanjanje nedostataka, povecéanje nivoa odgovornosti uCesnika u procesu, uoc¢avanje razvojnih
prioriteta i efikasnijih nac¢ina za podrsku ucenicima itd.

Interno obezbjedivanje kvaliteta je usmjereno ka ostvarivanju: usvojenih razvojnih ciljeva,
aktivnosti definisanih Planom unapredenja kvaliteta obrazovno -vaspitnog rada, kao sredstva za
planiranje razvoja i kao mjera dinamike razvoja Ustanove.

S obzirom da je Nacionalni savjet za obrazovanje, na prijedlog Centra za strucno
obrazovanje pripremio novu metodologiju za internu procjenu kvaliteta, koja je u velikoj mjeri
usaglaSena sa evropskim okvirom za kvalitet u stru¢nom obrazovanju, Nastavnicko vijece
Resursnog centra je donijelo odluku da se formiraju timovi internih evaluatora koji ¢e IzvjeStaj o
internoj procjeni kvaliteta uraditi na osnovu predloZenih indikatora kvaliteta iz eksterne
evlauacije.

U tom smislu je Odbor za kvalitet vrSio obuku i konsultacije sa internim evaluatorima, kako bi
se u potpunosti ispoStovala metodologija procjene kvalititeta. Izvjestaj interne evaluacije za
period od 2014 do 2016.god. uraden je po preporucenoj metodologiji kao i poslednji IzvjeStaj
interne evaluacije za period od 2016. do 2018.godine. U Skolskoj 2019. godini poceo je drugi
ciklus interne evaluacije za period od 2019. do 2023. godina i ove godine nastavljamo sa radom
na izvjeStaju.

Na planiranju i realizaciji aktivnosti, na procesu internog obezbjedivanja kvaliteta angazuje
se Odbor u sastavu:

¢ Nedeljko Moskov - direktor

¢ Aleksandra Popovi¢ - surdolog

¢ Vanesa Manojlovi¢ - pedagog

e (Gorana Pervan - vaspitacica

¢ Jelena Banicevic¢ - srednje obrazovanje

¢ Danijela Vukasovic - srednje obrazovanje
¢ Danijela Vicevi¢ - logoped.

Redni Oblast samoevaluacije Broj Vrijeme realizacije
br. nastavnika/zaposlenih
1. Upravljanje, rukovodenje i 7 oktobar-februar
organizacija
2. | Nastava/ucenje, obuka, rehabilitacija 17 novembar-april
i vaspitni rad
3. Postignuéa uc¢enika/polaznika 6 decembar-jun
strucnog obrazovanja
4. Saradnja sa partnerima i lokalnom 6 februar-maj
zajednicom
5. Uskladenost rada sa zakonskim 8 novembar-mart
propisima
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6. Kvalitet nastavnika, trenera, 6 oktobar-jun
saradnika i drugog osoblja

7. Upravljanje kvalitetom i aktivnosti 5 oktobar-jul

8. Materijalni resursi 4 mart-april

0. Dokumentacija i procedure 3 februar-april

0. Provjera kompetencija 6 septembar i tokom

sk.godine
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3. OBLICI, SADRZA]J I RASPORED IZVRSAVANJA ZADATAKA

3.1. Plan rada Skolskog odbora

Na osnovu OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list CG”, br.45/10,40/11,45/11,
36/13, 39/13, 44/13) izvrsen je izbor Skolskog odbora. Medutim novom izmjenom Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (59/21) novi Skolski odbor ima 5 ¢lanova i to: 2 predstavnika
nastavno-vaspitnog osoblja, 2 predstavnika Ministarstva prosvjete i nauke i 1 predstavnik
roditelja.
U radu Skolskog odbora moZe ucestvovati i predstavnik Uéeni¢kog parlamenta, kada se
raspravljaju pitanja od znacaja za ucenike.

Skolski odbor koji je na snazi je:

e Zeljko Vukasovi¢- Predsjednik Skolskog odbora, predstavnik zaposlenih

e Jelena Banicevi¢ - predstavnik zaposlenih

e Iva Gudelj, predstavnik Ministarstva prosvjete i nauke

e Milica Tomovi¢, predstavnik Ministarstva prosvjete i nauke
e Victoria Matarueva, predstavnik Savjeta roditelja.

Osim tekuéih pitanja i dono$enja odluka u skladu sa nadleznostima Skolskog odbora koje
proistic¢u iz Zakona i Statuta Ustanove, razmatrace se i pitanja:

Sadrzaj rada

Dinamika

Razmatranje izvjeStaja o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada za
proteklu skolsku godinu

Usvajanje GodiSnjeg plana i programa rada $kole za predstojecu Skolsku
godinu.

Razmatranje plana vannastavnih aktivnosti

Razmatranje programa slobodnih aktivnosti

Razmatranje realizacije upisa u osnovno i srednje obrazovanje

SEPTEMBAR
- OKTOBAR

Razmatranje uspjeha ucenika

Razmatanje saradnje sa socijalnim partnerima i lokalnom sredinom
Odredivanje popisnih komisija

Razmatranje aktivnosti na unaprijedivanju kvaliteta nastave
Razmatranje aktuelnih pitanja od znac¢aja za unaprijedivanje procesa
nastave i u¢enja

Upoznavanje sa procesom realizacije prakti¢ne nastave

Razmatranje izvjeStaja o realizaciji programa razvoja

Razmatranje izvjeStaja o realizaciji radova na sportskoj dvorani

NOVEMBAR
DECEMBAR

Razmatranje izvjeSta o poslovanju Resursnog centra i usvajanje
finansijskog izvjestaja za 2021. godinu

DonoSenje finansijskog plana za fiskalnu 2022. godinu

Donosenje odluke o finansiranju polumaturske i maturske ekskurzije
Razmatranje izvjestaja o realizaciji Plana za unaprijedivanje kvaliteta
obrazovno- vaspitnog rada

Razmatranje uspjeha ucenika na kraju I polugodista

Razmatranje izvjestaja o realizaciji radova na sportskoj dvorani

FEBRUAR -
MART

Razmatranje izvjeStaja o uspjehu ucenika

Razmatranje izvjeStaja o zavrSnim ispitima

Razmatranje izvjeStaja o realizaciji ekskurzije

Razmatranje realizacije vannastavnih aktivnosti

Razmatranje izvjeStaja o realizaciji radova na sporstkoj dvorani

MAJ - JUL
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3.2. Plan rada Direktora

Zadaci Direktora propisani su odredbama Zakona i Statutom.

Direktor Resursnog centra ¢e raditi na unapredenju nastavnog procesa, stru¢nom
usavrSavanju kadrova, izmjeni nastavnih planova i programa u skladu sa reformom obrazovanja,
razvoju pedagosko-instruktivnog rada, organizaciono-materijalnim pitanjima, normativnim
djelatnostima, zakonitosti rada itd.

MJESEC POSLOVI 1 ZADACI

SEPTEMBAR e  Organizacija pocetka Skolske godine;

e  Organizovanje i priprema izvjestaja o radu;

e  Priprema sjednica Skolskog odbora, Nastavni¢kog vijeca i Savjeta roditelja;

e Kadrovska pitanja u cilju obezbjedenja stru¢ne zastupljenosti nastave;

e  Podjela predmeta za nastavnike; podjela odjeljenjskih starjeSinstava;

e Organizovanje rada komisija za izradu novih obrazovnih programa;

e  Organizovanje i ucesce u radu Grupe za kvalitet;

. Uvodenje nastavnika- pocetnika u posao;

e Izvjestaj o pocCetku nastavne godine i organizacija prakti¢ne nastave;

e Analiza materijalno-tehnickih i bezbjedonosnih uslova rada.

OKTOBAR . Formiranje stalnih komisija;

e  Hospitacija ¢asova;

e Organizacija korepeticije, dodatne i dopunske nastave

e  Pracenje rada komisije za nabavku osnovnih sredstava, ucila i ostale opreme
za popunu kabineta i drugih nastavnih sredstava;

e  Pregled dokumentacije iz prethodne Skolske godine;

e Analiza i unaprijedivanje nastave;

NOVEMBAR - e  Priprema sjednice Nastavnickog vijeca i analiza zavrSetka prvog

DECEMBAR Kklasifikacionog perioda.

e  Sagledavanje realizacije pojedinih predmeta u cilju unaprijedivanja kvaliteta;

e  Priprema i organizacija aktivnosti na proslavi Dana Resursnog centra;

e  Hospitacija ¢asova;

. Odrzati sastanak sa vannastavnim radnicima Resursnog centra;

e  Sjednice odjeljenjskih vije¢a; sjednice Nastavnic¢kog vije¢a; sastanci aktiva;

e  Priprema aktivnosti na popisu imovine;

e Sagledavanje i unaprijedivanje organizacije prakti¢ne nastave;

e Sagledavanje rada komisija za izradu novih obrazovnih programa;

e Odrzati sastanke sa Ucenickim parlamentom - razmatranje postignuca

ucenika;
e Izvrsiti pregled urednosti i azurnosti Skolske dokumentacije.
JANUAR e  Sjednice Nastavnickog vijeca; analiza vladanja i uspjeha ucenika na kraju
FEBRUAR prvog polugodiSta;

e  Formiranje Ispitnog odbora i Ispitnih komisija za polaganje zavrsnih ispita;

e  Pracenje rada nastavnika i realizacije nastavnih planova i programa;

e  Priprema izvjestaj o polugodiSnjem radu Resursnog centra;

e Organizovanje sjednice Nastavnickog vije¢a posvecene uspjehu i disciplini u
polugodistu.

¢ Priprema izvjestaja za Skolski odbor o realizaciji Plana za unaprijedivanje
kvaliteta vaspitno - obrazovnog rada;

e Izrada finansijskog plana za tekucu kalendarsku godinu.

MART - e  Pripreminje materijala za sjednicu Skolskog odbora i usvajanje zavrinog

APRIL racuna.

o  Priprema i odrzavanje sjednice Skolskog odbora i Nastavni¢kih vije¢a;

e  Hospitacija Casova;

e  Sagledavanje rada komisija za izradu novih obrazovnih programa;
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e Ucesce u aktivnostima na profesionalnoj orijentaciji ucenika;

e  Sjednice odjeljenjskih vijeca; sjednica Nastavnickog vijeca; analiza uspjeha i
vladanja uc¢enika na kraju treceg klasifikacionog perioda; priprema za
polaganje maturskih i zavrsnih ispita.

MA] e Ucesce u planiranju i organizaciji maturske ekskurzije;

. Organizacija aktivnosti za zavrSetak nastave zavr$nih razreda;

e  Hospitacija ¢asova;

e  Organizacija i realizacija sjednice odjeljenjskih vije¢a i Nastavnickog vijeca;

e  Pracenje organizacije ekskurzije ucenika;

e  Pripreme za polaganje zavrsnih ispita.

JUN e Organizacija aktivnosti na zavrSetku nastave - Skolske godine.
e Sagledavanje rada komisija za izradu novih obrazovnih programa;
e  Organizacija zavrs$nih ispita.
JUL - AVGUST e  Organizovanje i pradenje aktivnosti u Resursnom centru
e Organizovanje tekuce odrzavanja i opravku na objektima i sredstvima;
e  Pracenje realizacije ispita i organizacija upisa.

3.4. Plan rada Savjeta roditelja

U Resursnom centru je formiran jedinstveni Savjet roditelja za osnovno i srednje stru¢no

obrazovanje.

Savjet roditelja ¢ine predstavnici roditelja djece svakog odjeljenja osnovne i srednje

strucne skole.

MJESEC POSLOVII ZADACI NOSIOCI INDIKATORI
AKTIVNOSTI
SEPTEMBAR - e Usvajanje GodiSnjeg planarada | -direktor -uraden Plan rada
OKTOBAR Savjeta roditelja -pedagog- Savjeta roditelja
e Razmatranje Godi$njeg planai | psiholog -predlozi za
programa rada Resursnog -¢lanovi Savjeta | unaprijedivanje rada
centra roditelja
e Upoznavanje Savjeta sa
organizacijom rada
e Analiza uslova i unaprijedivanje
rada u nastavi
DECEMBAR e Analiza izvjeStaja o saradnji -pedagog- -uraden Izvjestaj o
porodice i Resursnog centra psiholog saradnji porodice i RC
(predlozi i sugestije) -predsjednik -Izvjestaj o radu
« Informacija o radu Savjeta roditelja | vannastavnih aktivnosti
vannastavnih aktivnosti -Tim za saradnju
sa roditeljima
FEBRUAR e Razmatranje izvjeStaja o -direktor -procitan i analiziran
uspjehu na kraju I polugodista -pedagog- Izvjestaj
. Predlozi za pobo]jsanje pSihOlOg -evidentirani prijedlozi
postignuc¢a ucenika i -Clanovi Savjeta
unaprijedivanje materijalnih roditelja
uslova
e Saradnja Skole ilokalne
sredine (pomoc¢ roditelja u
realizaciji kulturne i javne
djelatnosti Skole)
APRIL e  Ekskurzije ucenika -direktor -prijedlozi roditelja
e Upoznavanje roditelja s -strucni -pisani izvjestaji o
projektima koji su realizovanii | saradnici realizovanim
plan narednih aktivnosti projektima
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JUN e Razmatranje uspjeha na kraju -pedagog- -tabelarni prikaz uspjeha

nastavne 2022/23. godine psiholog ucenika
 Prijedlozi i sugestije za -Clanovi Savjeta
poboljsanje uslova rada za roditelja

Skolsku 2023/24.godinu

Organizacija rada Savjeta roditelja bi¢e uskladena sa epidemioloSkom situacijom i
pracenjem vazecih mjera u koliko se ukaZe potreba za tim.

3.5. Plan rada Nastavnickog vijeca

Nastavnicko vijeCe u Resursnom centru organizuje i usmjerava cjelokupan vaspitno -
obrazovni rad sa ciljem da se postizu Sto bolji rezultati u obrazovanju i rehabilitaciji slusno
oStecene djece i obrazovanje djece sa poteSkocama u ucenju.

Realizacija SADRZA] RADA

e  Razmatranje rezultata upisa ucenika

e Formiranje stru¢nih aktiva

e  Usvajanje rasporeda ¢asova

e  Razmatranje GodiSnjeg plana i programa rada

e Molbeizalbe ucenika i roditelja

e  Aktiviranje rada vannastavnih aktivnosti

e  Planiranje dopunske nastave

e Analiza rasporeda rada govornih vjezbi (uskladivanje sa predmetnim
nastavnicima)

e Razmatranje plana hospitovanja ¢asova unutar aktiva i na nivou Ustanove

¢ Razmatranje smjestajnih uslova novih ucenika

SEPTEMBAR
OKTOBAR

e Razmatranje mogu¢nosti za izvodenje ekskurzije zavrSnih razreda (izvori
sredstava)

e  Analiza prijedloga i primjedbi odjeljenjskih vijeca i stru¢nih aktiva

e  Analiza realizacije nastavnog plana i programa

e  Analiza realizacije programa rada odjeljenjskih starjeSina

NOVEMBAR e Razmatranje uspjeha ucenika na kraju I klasifikacionog perioda

e  Razmatranje discipline

¢  Razmatranje rada vannastavnih aktivnosti, njihov doprinos u motivaciji
ucenika i procjena opterecenosti u¢enika.

e Analiza realizacije programskih zadataka u prvom polugodi$tu

e  Analiza uspjeha ucenika u ucenju i vladanju u prvom polugodistu

DECEMBAR / . Razmatranje mogu¢nosti rada vannastavnih aktivnosti u zimskom

JANUAR periodu:

¢  Razmatranje odluke o uc¢estvovanju na zimskim seminarima i
programima tog ucesca,

e Razmatranje rezultatarada dopunske nastave i doprinos opstem
uspjehu

e Analiza rada odjeljenjskih vijeca

¢ Razmatranje prijedloga o poboljSanju uspjeha ucenika u ucenju ivladanju

e Analiza rada stru¢nih aktiva

e  Razmatranje molbi

e  Ekskurzija

MART e Analiza uce$¢a na seminarima i planiranje potreba za stru¢nim
usavrsavanjem nastavnika

e Analiza saradnje sa roditeljima, vaspita¢ima, a na osnovu postignutih
uspjeha ucenika i predlozi za bolju saradnju

FEBRUAR
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Razmatranje aktivnosti na internom obezbjedivanju kvaliteta

APRIL

Analiza uspjeha ucenika u tre¢cem Klasifikacionom periodu

Analiza realizacije nastavnog plana i programa

Razmatranje molbi

Analiza kori$¢enja udzbenika i nastavnih sredstava, zakljucci i mjere
Izvjestaji struc¢nih aktiva

Izvjestaji o radu sekcija

Upoznavanje sa pripremama za izvodenje ekskurzije

Analiza i ocjena aktivnosti rada komisija kao i aktiva i odjeljenskih vije¢a
koje su u nadleznosti Nastavnickog vije¢a

Razmatranje prijedloga za nabavku novih nastavnih sredstava

MAJ

Analiza uspjeha ucenika zavrsnih razreda
Formiranje Ispitnih komisija za razredne, diferencijalne i dopunske ispite
Donosenje odluke o realizaciji ekskurzije

JUN

Analiza uspjeha ucenika u uc¢enju ivladanju na kraju nastavne godine
Analiza realizacije nastavnog plana i programa

Analiza realizacije godiSnjeg programa rada Ustanove

Organizacija vanrednih ispita

Usvajanje plana aktivnosti za kraj Skolske godine

Plan upisa i informacija o upisu u¢enika

AVGUST

Analiza rezultata popravnih ispita

Usvajanje plana aktivnosti za pocetak Skolske godine

Analiza postignutih rezultata u protekloj $kolskoj godini i predlaganje
mjera za unapredenje rada.

Podjela predmeta, odredivanje razrednih starjeSinstva, izrade i
rasporeda smjene

Formiranje komisija i drugih radnih tijela u nadleznosti Nastavnickog
vije¢a

3.6. Plan rada odjeljenjskih vijeca

Realizacija SadrZajrada
e Upoznavanje sa strukturom ucenika u odjeljenju
SEPTEMBAR e Usvajanje plana i programa i metodologije rada
e Razmatranje kriterijuma ocjenjivanja
e Analiza realizacije nastavnog plana i programa
e Zapazanje ¢lanova odjeljenjskog vije¢a o radnim navikama i
OKTOBAR S
pokazanom znanju ucenika
e Planiranje dodatne i dopunske nastave
e Analiza rezultata u prvom klasifikacijonom periodu
e Prijedlozi mjera za poboljsanje uspjeha ucenika
NOVEMBAR . . . -
e Korelacija nastavnih sadrzaja
e Prijedlog izricanja vaspitno-disciplinskih mjera
e Analiza rezultata na kraju prvog polugodiSta
¢ Razmatranje primjedbi roditelja
DECEMBAR " S ‘.
ANUAR e Prijedlozii primjedbe u¢enika
J e Analiza primjedbi strucnih aktiva
¢ Prijedlozi Nastavnickom vijecu
MART - e Analiza rezultata na kraju treceg klasifikacijonog perioda
APRIL e Prijedlozi Nastavni¢kom vijecu
MA] ¢ Analiza uspjeha u€enika zavrsnih razreda
JUN ¢ Analiza uspjeha ucenika na kraju nastavne godine

¢ Analiza realizacije programa rada odjeljenjskog vijeca
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3.7. Plan rada struc¢nih aktiva

Rad stru¢nih aktiva u Ustanovi je od posebnog znacaja. U Resursnom centru su
organizovani sledeéi struc¢ni aktivi:

Struc¢ni aktiv za crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjiZevnost i engleski jezik
u osnovnoj i srednjoj Skoli,

Strucni aktiv za matematiku,

Strucni aktiv za fizicko vaspitanje i korektivnu gimnastiku,
Struc¢ni aktiv za prirodne nauke,

Struc¢ni aktiv za likovno vaspitanje,

Strucni aktiv za drustvene nauke,

Strucni aktivza strucne predmete,

Struc¢ni aktiv za prakti¢nu nastavu,

Strucni aktiv vaspitaca,

Strucni aktiv za razvoj jezika, logopediju i surdologiju.

Rukovodioci stru¢nih aktiva:

Olivera Gluscevi¢ - za crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjiZevnost i
engleski jezik,

Sanja Ratkovi¢ - za matematiku i informatiku,

Danijela Vukasovi¢ - za prirodne nauke,

Tatjana Zambata - za druStvene nauke,

Sandra Petrovi¢ Poljak - za stru¢ne predmete,

Zeljko Vukasovi¢ - za prakti¢nu nastavu,

Sonja Gledi¢ - za likovno vaspitanje,

Darko Malovi¢ - za fizicko vaspitanje,

Gorana Pervan - za vaspitni rad,

Radmila Colovié¢ - za razvoj govora, logopediju i surdologiju.

3.7.1. Program rada Stru¢nog aktiva za crnogorski -srpski, bosanski, hrvatski jezik
i knjiZevnost i engleski jezik

Mjesec

Aktivnosti

AVGUST- e Analiza i usvajanje GodiSnjih i operativnih planova.

SEPTEMBAR- e Razmatranje realizacije plana i programa rada od prethodne $kolske godine.
OKTOBAR

Usvajanje predloga za koriS¢enje udzbenika, priru¢nika, nastavnih sredstava i
strucne literature.

PruZanje stru¢ne pomoc¢i pripravnicima.

Predlog rasporeda pismenih zadataka.

Definisanje plana hospitovanja nastave unutar aktiva.

Utvrdivanje kriterijuma za ocjenjivanje.

Plan primjene savremenih metoda i oblika rada u nastavi.

Predlaganje mjera za unapredenje vaspitno-obrazovnog procesa.

Nacin motivisanja uc¢enika za angaZovanje u vannastavnim aktivnostima,
dopunskoj nastavi i ¢asovima govornih vjezbi.

Organizovanje dopunske nastave.

e Organizovanje sekcija.

e  Utvrdivanje stanja elektroakustickih aparata u u¢ionicama.

NOVEMBAR- e Analiza ostavarivanja programa, poteskoce u realizovanju programa, mjera
DECEMBAR za poboljsanje.

Analiza postignutog uspjeha u I klasifikacionom periodu.
Analiza realizacije plana hospitovanja unutar aktiva.
DonoSenje mjera za unarijedivanje procesa nastave.
Mogu¢nost korelacije u predmetima gdje postoje srodne teme.
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ObiljeZavanje Dana Resursnog centra.

JANUAR e Analiza postignutog uspjeha u I polugodistu.

e Analiza rada dopunske nastave, govornih vjezbi i srodnih predmeta.

e Analiza realizacije programa, poteskoce i mjere za poboljsanje.
FEBRUAR- e Eventualne izmjene rasporeda dopunske nastave i sekcija.
MART e Informacije sa zimskih seminara.

Saradnja nizih razreda o realizaciji programskih sadrzaja iz jezika.

e Analiza kori$¢enja nastavnih sredstava i predlog za nabavku novih.
APRIL - e  Analiza uspjeha u Il klasifikacionom periodu.
MA]J e  Analiza rada, opremljenosti i kori$éenje $kolskog pribora i biblioteke.
JUN e Analiza postignutog uspjeha i discipline u¢enika.

Predlog Nastavni¢kom vije¢u za podjelu predmeta za narednu godinu.
Predlog za izbor udzbenika i udzbenicke literature za narednu godinu.
Predlozi za stru¢no usavrSavanje nastavnika.

3.7.2. Program rada Stru¢nog aktiva druStvenih nauka

Mjesec Aktivnosti
AVGUST- e Usvajanje GodiSnjeg plana rada Stru¢nog aktiva;
SEPTEMBAR e Razmatranje realizacije plana i programa rada od prethodne $kolske godine.
e Korelacija sa nastavnim predmetima;
e Prijedlog udzbenika i literature za realizaciju nastave;
e Definisanje plana hospitacije unutar aktiva;
e Predlog stru¢nog usavrsavanja nastavnika.
NOVEMBAR - e Analiziranje upotrebe nastavnih sredstava i opreme;
JANUAR e  Analiza postignuca u¢enika na kraju I klasifikacije;
e  Analiza postignuca ucenika na kraju I polugodista;
e  Analiza realizacije nastavnih planova i programa za I polugodiste.
FEBRUAR - e  Analiza realizacije nastavnih programa;
JUN e Izbori prijedlog novih nastavnih sredstava;

Analiza postignuca ucenika na kraju III klasifikacije;
Analiza realizacije hospitovanja unutar aktiva;
Razmatranje aktivnosti na internom obezbjedivanju i unaprijedivanju

kvaliteta nastave;

Izrada izvjeStaja o radu aktiva;
Izbor rukovodioca aktiva.

3.7.3. Program rada Stru¢nog aktiva za matematiku

Mjesec

Aktivnosti

AVGUST -
SEPTEMBAR

Analiza predloga plana i programa rada aktiva.

Razmatranje realizacije plana i programa rada od prethodne Skolske godine.
Izvrsiti podjelu zaduzenja na nastavnike po planiranim zadacima i odrediti
neposredne nosioce i vremenske rokove realizacije.

Analizirati nastavne planove, u cilju saradnje sa nastavnicima i korelacije u
nastavi.

Definisanje plana kori$¢enje udzbenika, priru¢nika i nastavnih sredstava.
Razmatranje plana dopunske nastave.

Definisanje plana hospitovanja unutar aktiva.

NOVEMBAR

Analizirati uspjeh ucenika u I klasifikacionom periodu.
Razmotriti kriterijume ocjenjivanja.
Analiza realizacije obrazovno - vaspitnih zadataka.

JANUAR

Analiza uspjeha ucenika na kraju I polugodista.
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e  Analiza realizije dopunske nastave i hospitovanja unutar aktiva.
e Razmatranje aktivnosti o unaprijedivanju kvaliteta.
e Razmatrati planove nabavke novih nastavnih sredstava, opreme i literature.
e  Analiza realizacije obrazovno- vaspitnih zadataka u toku I polugodista.
FEBRUAR e Razmatranje realizacije plana stru¢nog usavr$avanja nastavnika,
ucestvovanje na seminarima i predavanjima.
e  Analiza realizacije obrazovno-vaspitnih zadataka i teSkoéa u usvajanju
znanja od strane pojedinih uc¢enika
APRIL e  Analiza uspjeha uéenika u III klasifikacionom periodu.
e Razmatranje kriterijuma ocjenjivanja znanja.
JUN e  Analiza uspjeha.
e Analiza dopunske nastave i uticaja na postignuca ucenika.
e  Analiza realizacije obrazovno - vaspitnih zadataka u toku $kolske godine.
e Analiza realizacije plana rada aktiva i davanje smjernica za buduci rad.

3.7.4. Program rada Stru¢nog aktiva prirodnih nauka

Mjesec

AKktivnosti

AVGUST -
SEPTEMBAR

Izvrsiti analizu prijedloga planova i programa rada aktiva za Skolsku godinu
Razmatranje realizacije plana i programa rada od prethodne Skolske godine.
Izvrsiti podjelu zaduzenja na nastavnike po planiranim zadacima i odrediti
neposredne nosioce i vremenske rokove realizacije.

[zvrsiti analizu nastavnih planova u cilju saradnje sa nastavnicima i
korelacije u nastavi.

Postiéi dogovor o planiranju nastavnih sadrzaja, dogovoriti se o koriS¢enju
udZbenika, priru¢nika i nastavnih sredstava.

Dogovoriti se o podjeli u¢enika po sekcijama: ekoloskoj itd.

NOVEMBAR

Analizirati uspjeh ucenika na kraju I klasifikacionog perioda.

Analiza Kkriterijuma ocjenjivanja i prijedlozi za ujednacavanje.

Izvrsiti analizu realizacije obrazovno-vaspitnih zadataka.

Analiza dinamike aktivnosti iz Plana za unaprijedivanje kvaliteta na osnovu

izvjestaja o eksternoj procjeni.

JANUAR

Analizirati uspjeh ucenika na kraju I polugodista.
Razmatrati planove nabavke novih sredstava opreme i strucne literature.
Analizirati realizaciju vaspitno - obrazovnih zadataka u toku I polugodista.

FEBRUAR

Razmotriti stru¢no usavrSavanje nastavnika, u€estvovanje na seminarima i
stru¢nim predavanjima.

Razmotriti probleme i teskoce u nastavi u I polugodistu i preduzimanje
odredenih mjera u cilju unapredenja nastave u Il polugodistu.

Organizovati dopunsku nastavu radi boljeg savladavanja nastavnih sadrZaja.

APRIL

[zvrsiti analizu uspjeha ucenika po predmetima na kraju III klasifikacionog
perioda.

Pratiti realizaciju obrazovno - vaspitnih zadataka i poteSkoc¢e u usvajanju od
strane pojedinih ucenika.

Podrska ucenicima u pripremi zavr$nog ispita.

JUN

Izvrsiti analizu uspjeha po predmetima na kraju skolske godine

Analizirati realizaciju obrazovno - vaspitnih zadataka u toku $kolske godine
Analizirati realizaciju plana rada aktiva u ovoj $kolskoj godini i dati
smjernice za bududéi rad
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3.7.5. Program rada Stru¢nog aktiva vaspitaca

Mjesec Aktivnosti
AVGUST e Priprema i organizacija vaspitnog rada.
Razmatranje realizacije plana i programa rada od prethodne $kolske godine.
Plan unaprijedivanja saradnje medu vaspita¢ima.
Koordinacija rada sa nastavnicima.
SEPTEMBAR e Upoznavanje ¢lanova aktiva sa adaptacijom ucenika (narocito novih).
e Unaprijedivanje saradnje sa roditeljima
e Priprema i ucesce u organizovanju slobodnih aktivnosti i sekcija uc¢enika.
e Planiranje aktivnosti i materijala potrebnog za uspjesnu organizaciju i
izvodenje prakti¢nog rada, ucenja i izrade domacdih zadataka.
e Definisanje plana mjera za razvijanje higijenskih navika kod ucenika.
OKTOBAR e Diskusija o sadrzajima koji ¢e ispuniti Djeciju nedjelju (izleti, posjete
bioskopu, djecijem vrticu, skoli)
e Dogovor o koriS¢enju literature (zabavne i druge), dackih listova i ¢asopisa,
Stampe.
e Analiza discipline ucenika i nac¢ina ukazivanja na nepozeljne oblike
ponasanja i isticanje (pohvale) prihvatljivih oblika ponasanja.
e Analiza higijene ucenika.
NOVEMBAR e Organizovanje sportskih takmicenja i u¢e$¢e ucenika u proslavi Dana
Resursnog centra i Dana oslobodenja Kotora.
e Analiza sadrzaja radnog vaspitanja i uklju¢ivanje ucenika u te aktivnosti.
e  Analiza zalaganja uc€enika u ucenju i postignutom uspjehu u skoli.
e Organizovanje predavanja “Bolesti zavisnosti “za starije uzraste (ljekar
specijalista - neuropsihijatar)
DECEMBAR e Organizovanje pred. iz oblasti zdravstveno - higijenske zastite (pedijatar).
e Planiranje stru¢nog usavrsavanje vaspitaca i analiza prisustva seminarima.
e Izrada izves$taja o radu aktiva.
FEBRUAR e Upucivanje ucenika u znacaj bavljenja sportom za razvoj psihofizic¢kih
sposobnosti.
e Podsticanje interesovanja ucenika za estetsko vaspitanje preko uredenja
prostora u kojem borave, odjevanja, likovnog izraZzavanja, pravljenje
herbarijuma....
MART e Analiza problema ponasanja ucenika (pusenje, nedozvoljeno udaljavanje,
izostajanje sa nastave ....).
e Planiranje organizovanja zabavnih igara.
e  Diskusija o higijeni.
APRIL e Oraganizovanje radova u $kolskom dvoristu i okolini (njegovanje cvijeca,
okopavanje, uredenje dvorista...).
e Plan mjera i aktivnosti za poboljSanje opsSteg uspjeha ucenika i njihovo vece
zalaganje u usvajanju nastavnog gradiva.;
MA] e Organizovanje predavanja “Humani odnosi medu polovima“za starije uzraste
(ljekar specijalista - pedijatar);
e Analiza realizacije vaspitnih zadataka;
JUN e Organizovanje kupanja za ucenike, odlazak na plazu;

e Izrada izvjeStaja o radu aktiva.

3.7.6.Program rada Stru¢nog aktiva za likovno vaspitanje

Mjesec Aktivnosti

AVGUST e Analiza i usvajanje godi$njih i operativnih planova za predstojecu $kolsku
SEPTEMBAR godinu;

OKTOBAR e Razmatranje realizacije plana i programa rada od prethodne Skolske godine.
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e  Razmotriti potrebe za stru¢no usavrsavanje nastavnika;

e  Analizirati nastavne planove u cilju saradnje sa nastavnicima i korelacije u
nastavi;

e Opremanje kabineta i nabavka potrebnog materijala za realizaciju nastave;
e  Analiza uspjeha ucenika na kraju I klasifikacionog perioda.

NOVEMBAR e Predlog mjera za poboljSanje i unapredenje vaspitno-obrazovnog procesa;
DECEMBAR e Planiranje uce$c¢a ucenika i nastavnika na manifestaciji ,,Kostanjada“ u
Stolivu;
e Organizovanje Skolske izlozbe ucenickih radova;
e  Analiza kriterijuma ocjenjivanja;
e  Analiza realizacije plana i programa;
e  Analiza uspjeha ucenika na kraju II klasifikacionog perioda.
FEBRUAR e Razmatranje poteskoca u nastavi tokom I polugodista i preduzimanje
MART odredenih mjera u cilju unaprijedivanja nastave u Il polugodistu;
e Unaprijedivanje rada sa talentovanim ucenicima;
e  Priprema kostima za zimski karneval;
e Planiranje uces¢a ucenika i nastavnika na manifestaciji ,,Dani kamelija“ u
Stolivu.
APRIL e Analiza uspjeha na kraju IlI Klasifikacionog perioda;
MA] e Prezentacija uCenickih radova iz razlicitih oblasti;
e Planiranje posjeta kulturnih deSavanja u gradu.
JUN e Analiza postignutog uspjeha na kraju Skolske godine;

e Analiza realizacije plana i programa;
e Predlog rada aktiva za narednu skolsku godinu.

3.7.7. Program rada Stru¢nog aktiva za fizicko vaspitanje i korektivnu gimnastiku

Mjesec

Aktivnosti

AVGUST
SEPTEMBAR
OKTOBAR

e [zbor rukovodstva aktiva

e Usvajanje plana i programa rada aktiva;

e Razmatranje realizacije plana i programa rada od prethodne Skolske godine.
Formiranje sekcija;

Plan potreba za stru¢no usavrsavanje nastavnika;

Plan nabavke opreme i rekvizita;

Saradnja sa dramskom sekcijom;

Organizovanje skole u prirodi

Priprema testa opste psiho-fizicke sposobnosti uenika osnovne skole i [
razreda srednje Skole.

e  Analiza uspjeha ucenika na kraju I klasifikacionog perioda.

NOVEMBAR
DECEMBAR

Analiza rada sekcija;

Ucesce u pripremi Dana Resursnog centra

Provjera testova

Organizacija Skolskih takmicenja po uzrastnim grupama;
Analiza uspjeha ucenika na kraju II klasifikacionog perioda.
Analiza realizacije plana i programa

Analiza kriterijuma ocjenjivanja

JANUAR

Analiza postignuc¢a na kraju [ polugodista;
Razmatranje potreba za nabavkom opreme i rekvizita;
e  Priprema za Skolu u prirodi u zimskim uslovima;

FEBRUAR
MART

e Organizovanje $kole u prirodi
Izvjestaj o radu sekcija;
Organizacija Skolskih takmicenja po uzrastnim grupama

APRIL
MAJ

Analiza uspjeha na kraju III klasifikacionog perioda.

UceSce na opstinskim takmicenjima kao jedinstvena skolska ekipa;
Obilazak sportskih terena u Kotoru.

Prisustvo sportskim manifestacijama.
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Testiranje ucenika po ciklusima.

JUN e Analiza postignutog uspjeha na kraju Skolske godine
e Analiza discipline ucenika;
e Analiza rada sekcija;
e  Analiza realizacije plana i programa
e Predlog plana rada aktiva za narednu Skolsku godinu.
3.7.8. Program rada Stru¢nog aktiva za stru¢ne predmete
Mjesec Aktivnosti
AVGUST e Predlog, analiza i usvajanje Plana I programa rada stru¢nog aktiva za
SEPTEMBAR predstojecu Skolsku godinu
OKTOBAR e Razmatranje realizacije plana i programa rada od prethodne $kolske
godine.
e Podjela zaduzenja po nastavnicima i planiranim aktivnostima
e  Prijedlaganje nabavke neophodnih tehnickih pomagala za nastavu
(interaktivne table, lap top i PC racunari itd...)
e Razmatranje oskrbljenosti nastavnika stru¢nom literaturom
e Usvajanje plana odrzavanja oglednih ¢asova
¢ Razmatranje stanja pokrivenosti Resursnog centra sa internet mrezom
e Predlog upravi za odrzavanje stru¢nog predavanja vezanog za upotrebu
interaktivnih table u nastavi
NOVEMBAR e Analiza rada i uspjeha ucenika na kraju I klasifikacionog perioda
e Razmatranje aktivnosti za unapredjenje kvaliteta nastave
e  Analiza kriterijuma ocjenjivanja
JANUAR e Analiza rada i uspjeha uc¢enika na kraju II klasifikacionog perioda (I
FEBRUAR polugodiste)
e Razmatranje aktivnosti za unapredjenje kvaliteta nastave
e  Analiza prisutnosti u¢enika na nastavi u skoli i prisutnosti na prakti¢noj
nastavi
e Razmatranje aktivnosti stru¢nog usavrSavanja nastavnika i prijedlozi za
ista
e Analiza tehnicke osposobljenosti ucionica(kabineta) i prijedlozi za
nabavku nedostajucih sredstava i struc¢ne literature
e Predavanje na temu upotrebe interaktivne table u obrazovanju i ostalih
tehnickih pomagala
APRIL e Analiza rada i uspjeha ucenika na kraju Il klasifikacionog perioda
e Pripremni radovi na organizovanju polaganja maturskih ispita
e PlaniuceS¢e uCenika na drzavnom takmicenju masinskih,metalskih i
elektrotehnickih srednjih skola
MA] e Analiza rada i uspjeha uenika zavr$nih razreda na kraju IV
JUN klasifikacionog perioda (II polugodiste)

e Analiza rada i uspjeha ucenika na kraju Skolske godine (I do III razred)
e Analiza realizacije obrazovno vaspitnih zadataka u toku Skolske godine
e Analiza realizacije plana i programa aktiva i predlaganje smjernica za
narednu $kolsku godinu
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3.7.9. Program rada Stru¢nog aktiva prakti¢ne nastave

Mjesec

Aktivnosti

AVGUST

Usvajanje plana i programa rada aktiva;
Razmatranje realizacije plana i programa rada od prethodne skolske

godine.

Pripremanje planova rada za prakti¢nu nastavu za ucenike od I do IV rada

srednje Skole po programima

Utvrdivanje spiska i nabavka potrosnog materijala za radionice za potrebe

obuke ucenika

SEPTEMBAR

Pripremanje planova rada za radionice i upitnike o individualnim

postignué¢ima ucenika po programima

Organizovanje prijema ucenika i informisanje roditelja o opremljenosti

radionica i uslovima za organizaciju prakti¢ne nastave

Obaviti sanitarne preglede ucenika i instruktora prakti¢ne nastave za

zanimanje kuvar.

OKTOBAR

Sagledavanje ostvarivanja plana i progama rada od strane ucenika i

eventulano prilagodavanje u¢enicima

Ocjenjivanje ucenika
Analiza postignuc¢a ucenika na kraju I klasifikacionog perioda

NOVEMBAR

Sagledavanje zdravstveno- higijenskih uslova u radionicama za realizaciju

prakti¢ne nastave

DECEMBAR

UsaglaSavanje kriterijuma za ocjenjivanje ucenika od strane nastavnika

prakti¢ne nastave

Analiza ocjena i ostvarenog plana i progama rada

FEBRUAR
MART

Analiza problema u obuci uc¢enika

Saradnja sa roditeljima

Ocjenjivanje ucenika

Dopuna radionica potrosSnima materijalom i alatom

Obaviti sanitarne preglede ucenika i instruktora prakti¢ne nastave za

zanimanje kuvar.

APRIL
MAJ
JUN

Donosenje prijedloga spiska pitanja za izradu prakti¢nih zavrsnih ispita po

Zanimanjima

Analiza ostvarenog programa rada i ocjenjivanje uc¢enika
Razgovor sa uenicima IX razreda osnove $kole oko izbora zanimanja -

programa

Izrada prakti¢nih - zavr$nih radova za ucenike zavrsnih razreda.
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3.7.10. Program rada Struc¢nog aktiva za razvoj jezika, logopediju i surdologiju

MJESEC AKTIVNOSTI
AVGUST e DonosSenje godiSnjeg programa rada;
e Razmatranje realizacije plana i programa rada od prethodne Skolske
godine.
e Analiza potreba;
e Priprema liste potrebnih audiovizuelnihi didakti¢kih sredstava za
unapredenje rada surdoaudioloskih i logopedskih ambulanti;
e Rad u internoj komisiji Resursnog centra.
e [zrada plana saradnje sa ostalim vaspitno obrazovnim ustanovama
SEPTEMBAR - e Utvrdivanje broja korisnika rehabilitacionih tretmana: djeca na
OKTOBAR Skolovanju i rehabilitaciji, djeca koja povremeno borave sa roditeljima,
djeca iz bliZe okoline koja redovno dolaze na tretmane -putuju;
e Utvrdivanje rasporeda rada u pet logopedskih ambulanti. Raspodjela
korisnika logopedskih usluga u odnosu na patologiju;
e Rad u internoj komisiji Resursnog centra;
e Timski rad sa pedagogom-psihologom, logopedima,surdolozima,
nastavnicima ;
e Saradnja sa nastavno-vaspitnim, medicinskim (pedijatrima) i drugim
osobljem u RC kao i saradnja sa predskolskim i $kolskim ustanovama na
teritoriji opStine Kotor;
e Saradnja sa pedijatrijskom sluzbom;
e Tematske radionice sa roditeljima.
NOVEMBAR - e Analiza ostvarivanja programa, potesSkoce u realizovanju programa,
DECEMBAR predlozi za poboljsanje rada;
e Pracenje ucenika koji koriste CI i zauSne sluSne aparate,
obezbjedivanje redovnih fitinga i pregleda;
e Analiza postignuca i napredovanja ucenikai korisnika na kraju prvog
klasifikacionog perioda;
e Razmjena iskustava i strucne literature;
e Sastanak logopedskog aktiva;
e Saradnja sa roditeljima ¢ija djeca imaju iste govorno-jezicke poremecaje,
organizovanje radionice sa njima.
JANUAR e Analiza Dg korisnika i uspjesnost habilitaciono - rehabilitacionog rada
u toku prvog polugodista;
e Savjetodavna podrska roditeljima;
e Administrativni normativi (RjeSenja o usmjeravanju, RjeSenja o
smjestaju, fakture, Misljenja za Komisije o usmjeravanju).
FEBRUAR e Informacije sa zimskih seminara;
MART e Utvrdivanje broja korisnika habilitaciono - rehabilitacionih tretmana
u drugom polugodistu;
e Planiranje i usaglasavanje individualnog programa rada sa
nastavnim;
e Saradnja sa predskolskim ustanovama,informisanje istih o testiranju
djece predskolskog uzrasta.
APRIL e Metode rada, razmjena iskustava;
MA]J e Saradnja sa roditeljima, savjetodavna podrska;
e  Stru¢no usavrsavanje;
e Realizacija ciljeva PRNS-a.
JUN e Analiza postignuéa u drugom polugodiStu;

Predlozi za poboljSanje rada u narednom period;
e Interno objezbjedivanje kvaliteteta.
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3.8. Program rada koordinatora prakti¢ne nastave

MJESEC

POSLOVIIZADACI

AVGUST

e Uspostavljanje kontakata sa poslodavcima, preduzecima, privatnicima i
roditeljima za obavljanje prakti¢ne nastave ucenika;.

e Dostavljanje planova rada za programe poslodavcima i instruktorima za
obuku;

e  Zakljucivanje Ugovora sa poslodavcima i organizacijama u kojima ¢e se
realizovati prakticna nastava;

e Pripreme planova rada za prakti¢nu nastavu i profesionalnu praksu za
ucenike od I do IV razreda srednje Skole.

SEPTEMBAR

e Dogovor sa organizacijama (odgovornim sluzbama - instruktorima) o
organizovanju prakti¢ne nastave;

e Dogovor sa instruktorima o nac¢inu vodenja evidencije podataka o
pohadanju ucenika i postignué¢ima ¢asovima prakti¢ne nastave;

e Izradarasporeda Casova proizvodnog rada za [ polugodiste;

e Obilazak uc€enika na prakti¢noj nastavi, sredivanje administrativnih
zadataka.

OKTOBAR

e Informisati instruktore i druga lica uklju¢ena u obuku sa posebnostima
ucenika sa problemima sluha i govora i problema komunikacije u kontaktu sa
njima;

e  Obilazak ucenika i sredivanje podataka u vezi pohadanja ¢asova,
ocjenjivanjem, ucenja, discipline i dr. (dnevnici ucenika, odjeljenjske knjige i
dodaci za prakti¢nu nastavu).

NOVEMBAR
DECEMBAR

e Sagledavanje zdravstveno-higijenskih uslova sredine gdje se obavlja
prakti¢na nastava;

e Definsanje elemenata za ujednacavanje kriterijuma za ocijenjivanje
ucenika;

e  Utvrditi postignuca ucenika za I polugodiste;

e  Obilazak ucenika na prakti¢noj nastavi.

JANUAR

e Razmatranje saradnje sa instruktorima prakti¢ne nastave, nastavnicima,
odjeljenskim starjeSinama;

e Dostavljanje izvjestaja odjeljenjskim starjeSinama i roditeljima o procesu
realizacije prakti¢ne nastave, angazovanja i postignuca ucenika itd.;

e Plan za pohvale i nagrade ucenika nakon zavrsetka I polugodista;

FEBRUAR

e  Obaviti razgovor i kontakte sa instruktorima i odgovarajuc¢im sluzbama na
mjestima gdje se realizuje prakti¢na nastava radi sagledavanja realizacije
plana i programa i eventualnih odstupanja;

e  Obilazak ucenika na prakti¢noj nastavi.

MART

e U svim organizacijama gdje se izvodi prakti¢na nastava izvrsiti uvid u HTZ
mjere i opremu uz predloge za unaprijedivanje, napomene i sugestije ako je
neophodno;

e Organizovati aktivnosti na utvrdivanju postignuca ucenika na dostizanju
vjestina predvidenih programom na prakti¢noj nastavi i obavijestavanje
vaspitaca, roditelja, staraoca o uspjehu na prak.j nastavi;

e  QOcjenjivanje dnevnika rada.

APRIL

Sredivanje dnevnika rada na profesionalnoj praksi;
Obilazak ucenika.

MAJ

e Priprema ucenika zavrsnih razreda za polaganje struc¢nog ispita;
e Ocjenjivanje postignuca ucenika i dostizanja vjestina i znanja predvidenih
obrazovnim progamima.
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3.8.1. Program rada nastavnika prakti¢ne obuke ucenika u $kolskim radionicama
Resursnog centra

Program rada nastavnika prakti¢ne nastave za ucenike u Stampariji, frizerskom salonu i
kuhinji je u skladu sa planovima i programima odredenih zanimanja.

Pored edukativnog i rehabilitacionog zadatka ove radionice pruZaju usluge i drugim licima,
gradanima ili pravnim subjektima, osim kuhinje koja priprema hranu isklju¢ivo za ucenike i
ostale potrebe u Resursnom centru.

3.9. Program rada pedagoga

PODRUCJE
RADA J PROGRAMSKI ZADACI ‘liglA]f:\;i CIJE

Planiranje, Ucesce u izradi GodiSnjeg plana i programa rada skole. | AVGUST - SEPTEMBAR
programiranje | [zrada Godi$njeg plana rada pedagoga-psihologa. SEPTEMBAR
i pracenje
vaspitno - 0 —— RTI
obrazovnog UceSc¢e u strukturiranju odjeljenja. SEPTEMBAR
rada Rad u Internoj komisiji Resursnog centra. AVGUST - JUN

Proucavanje i pracenje organizacije i efekata vaspitno -
obrazovnog rada.

SEPTEMBAR - JUN

Prisustvovanje ¢asovima i drugim oblicima vaspitno -
obrazovnog rada.

SEPTEMBAR - JUN

Saradnja sa

Rad na izboru i primjeni efikasnijih oblika, metoda i

SEPTEMBAR - JUN

nastavnicima sredstava rada polazeéi od sposobnosti, motivisanosti i
licnosti uc¢enika
Informisanje nastavnika o rezultatima rada sa SEPTEMBAR - JUN
ucenicima (zapaZanja, ispitivanja, proucavanja).
Saradnja sa nastavnicima i vaspita¢ima na pripremi SEPTEMBAR - MA]J
predavanja (razgovora) sa ucenicima.
Saradnja sa vaspita¢ima - u¢e$ée u radu Aktiva SEPTEMBAR - JUN
vaspitaca i obilazak vaspitnih grupa.
Hospitovanje nastave - mjeseno po 2 ¢asa SEPTEMBAR - JUN
Prisustvo drugim oblicima nastavnog i vannastavnog SEPTEMBAR - JUN
rada
Rad sa stru¢nim saradnicima i nastavnicima SEPTEMBAR-JUN
pripravnicima
Rad sa Procjena razvojnog statusa djece/ucenika SEPTEMBAR - JUN
ucenicima

Organizovanje i izvodenje vjezbi za podsticanje razvoja
saznajnih sposobnosti ucenika.

SEPTEMBAR - JUN

UceS¢e uizradi individualnog razvojno- obrazovnog
programa za ucenike sa kombinovanim smetnjama.

SEPTEMBAR - MA]

Pracenje i podsticanje rada Ucenic¢kog parlamenta.

OKTOBAR - MA]
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Obavljanje individualnih razgovora vezano za li¢ne
potrebe i probleme ucenika.

SEPTEMBAR - JUN

Rad u grupi - psiholoske radionice sa uc¢enicima.

OKTOBAR - MA]

UceSc¢e u organizaciji vannastavnih aktivnosti ucenika
(u skladu sa epidemioloskim mjerama)

OKTOBAR - MA]

istrazivacki rad
Ostali poslovi

svom radu.

Pisanje misljenja i izvjeStaja o opravdanosi TOKOM SKOLSKE
usmjeravanja ucenika u obrazovne prog.skola RC. GODINE
Rad sa Evidentiranje podataka o uc¢eniku od roditelja AVGUST- JUN
roditeljima (staratelja) - licna i porodi¢na anamneza.
ucenika Informisanje roditelja (staratelja) o pedagosko - SEPTEMBAR - JUN
psiholoskim karakteristikama njihovog djeteta -
upucivanje u postupke za rjeSavanje problema.
Rad sa roditeljima djece predskolskog uzrasta. SEPTEMBAR - JUN
UceS¢e uradu Savjeta roditelja i roditeljskih sastanaka. | AVGUST - MA]
Analiticko - Analiza i izrada izvjeStaja o radu komisija, timova i o JANUAR - JUN

UceSc¢e u procesu internog utvrdivanja kvaliteta.

SEPTEMBAR -]JUN

Rad sa ucenickim portfoliom - formiranje i
kompletiranje.

SEPTEMBAR -JUN

Ucesce u radu Strucnih aktiva, praéenje, evidencija

SEPTEMBAR -]JUN

Ucesce u radu sjednica Nastavnickih vijeca i AVGUST - JUN
odjeljenjskih vijeca
Priprema za rad i saradnja sa ostalim stru¢nim AVGUST - JUN

saradnicima u RC u vezi zajednickih poslova i
aktivnosti

Saradnja sa stru¢nim saradnicima iz srodnih ustanova,
opstinskih sekretarijata,Centara za socijalni rad...

SEPTEMBAR - JUN

Stru¢no usavrsavanje

TOKOM SKOLSKE
GODINE

Rad u oblasti inkluzivne prakse

TOKOM SKOLSKE
GODINE

Rad na procesu PRNS-a

TOKOM SK. GOD.

Vodenje dokumentacije o svom radu

TOKOM SK.GOD.

3.9.1. Plan i program rada psihologa

PODRUCJE RADA PROGRAMSKI ZADACI VRIJEME REALIZACIJE
Izrada godis$njeg plana rada psihologa AVGUST - SEPTEMBAR

Planiranje, programiranjei | Prisustvovanje ¢asovima i drugim SEPTEMBAR-

pracenje vaspitno - oblicima vaspitno obrazovnog rada JUN

obrazovnog rada Pripremanje plana djelovanja na kojim | SEPTEMBAR

oblastima je potrebno raditi

Pracenje i ispitivanje

mentalnog razvoja djece

Procjena I rad na podrucju:
e Razvijenosti opstih strategija ucenja,
[ motivacije;
o Socijalnih vjestina I ponasanja
(sarad.: pedagog-psiholog)
Govornih sposobnosti (sarad.: logoped,
defektolog)

SEPTEMBAR - JUN
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PODRUCJE RADA

PROGRAMSKI ZADACI

VRIJEME REALIZACIJE

Informisanjenastavnika o
rezultatimaradasaucenicima
(zapazanja, ispitivanja, proucavanja).

SEPTEMBAR - JUN

Podrska u pripremi I prikupljanju
dokumentacije za stipendiju koja je
namjenjena srednjoskolskim ucenicima
RE populacije, a koju dodjeljuje
Ministrastvo prosvete

TOKOM GODINE

Komunikacija sa ostalim
predmetnim nastavnicima,
razrednim starjeSinama, roditeljima
djeteta (ucenika), Skolskim
pedagogom/psihologom

TOKOM GODINE

Prisustvo drugim oblicima nastavnog i
vannastavnog rada

SEPTEMBAR - JUN

Saradnja
sastru¢nimsaradnicima

SEPTEMBAR-JUN

Rad sa djecom
INDIVIDUALNI RAD

Individualni savjetodavni rad sa ciljem
unapredenja u ucenju kao i poboljSanja
mentalnog zdravlja djece (saradnja:
pedagog-psiholog)

SEPTEMBAR - JUN

Podsticanje na napredovanje, podrska,
motivisanje

SEPTEMBAR - JUN

Obavljanje individualnih razgovora
vezano za licne potrebe i probleme
ucenika.

SEPTEMBAR - JUN

Rad u grupi - psiholoske
radionicesaucenicima

OKTOBAR - MA]

Rad sa roditeljima ucenika

Evidentiranje podataka o u¢eniku od
roditelja (staratelja) -li¢na i porodi¢na
anamneza.

AVGUST- JUN

Informisanjeroditelja (staratelja) o
psiholoskim karakteristikama njihovog
djeteta — upucéivanje u postupke rada sa
djecom

SEPTEMBAR - JUN

Podrska roditeljima ucenika Srednje
Skole u cilju bolje komunikacije sa
svojom djecom i traZenja rjeSenja za
uspjesnije licno i profesionalno
napredovanje

SEPTEMBAR - JUN

Rad sa roditeljima djece predskolskog
uzrasta.

SEPTEMBAR - JUN

Rad s roditeljima na promjenama u
podrucju prepoznatih teSkoca

SEPTEMBAR -
JUN

Ostali poslovi

UceSc¢e na sjednicama nastavnickih
vije¢a I odjeljenskih vije¢a

TOKOM SK. GOD.

Vodenje dokumentacije o svom radu

TOKOM SK.GOD.
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3.9.2. Plan i program hospitovanja nastave direktora u sk. 2023 /24.god.

SADRZA] RADA

VRIJEME REALIZACIJE

SARADNICI U RADU

Pripremapotrebne
dokumentacije- Stampanje
Protokola za posmatranje
Skolskog Casa

SEPTEMBAR

Zaposleni u Stampariji RC

Posjeta casovima
opSteobrazovnih predmeta
SSS

SEPTEMBAR-TOKOM
NASTAVNE GODINE

Predmetni nastavnici

Pracenje ¢asova stru¢nih
predmeta

SEPTEMBAR-TOKOM
NASTAVNE GODINE

Predmetni nastavnici

Pracenje ¢asova crnogorskog
jezika u osnovnoj Skoli

SEPTEMBAR -DECEMBAR

nastavnici,stru¢ni saradnici

Posjeta vaspitnoj grupi-
zapazanja, evidencija

TOKOM NASTAVNE GODINE

Vaspitaci

Pracenje ¢asova u osnovnoj
Skoli, sa osvrtom na
primjenu metoda i oblika
rada i aktivnosti ucenika

TOKOM NASTAVNE GODINE

nastavnici,pedagog,stru¢ni
saradnici

Pracenje rada u
predskolskom odjeljenju

TOKOM NASTAVNE GODINE

Razredna nastavnica

Prisustvovanje oglednom MART Predmetni nastavnik

Casu u srednjoj Skoli Zainteresovani nastavnici
Direktor

Obilazak odjeljenja - APRIL Predmetni i razredni

procjena obezbjedenosti nastavnici

adekvatnih uslova za ucenje

i razvoj uc¢enika

Procjena medupredmetne MA] Predmetni i razredni

povezanosti

nastavnici
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3.10. Program rada audioloskih kabineta (kabineta za individualni rad)

PROGRAMSKI ZADACI

DINAMIKA

Priprema liste potrebnih sredstava za unaprijedivanje rada aud. amb.
¢ Rad u Internoj komisiji za pregled i prijem djece/ucenika
(opservacija, intervju sa roditeljima, uzimanje anamnestickih
podataka)

SEPTEMBAR

¢ Organizacija radionica sa roditeljima predskolske djece sa
razli¢itim temama iz oblasti rehabilitacije sluSanja i govora
(edukacija i bolja informisanost roditelja)

OKTOBAR - MAJ

¢ Saradnja sa nastavno-vaspitnim, medicinskim i drugim
osobljem (konsultativni razgovor sa kolegama/-inicama i
stru¢njacima iz srodnih naucnih oblasti, pomo¢ u
pedagoskom rukovodenju ustanove/skole i podizanje
kvaliteta rada)

AVGUST - JUN

¢ Individualan rad sa eksternim pacijentima (konsultativni pregledi,
misljenja i savjetodavni rad)

SEPTEMBAR -JUN

e Habilitacioni rad sa djecom do 3.g. i posjete njihovim porodicama
(rana intervencija, rad sa kohleoimplantiranom djecom)

SEPTEMBAR -MA]

¢ Individualan rad sa djecom mladeg predskolskog uzrasta
(artikulacioni tretman, terapija igrom, vjezbe za razvoj govora)

SEPTEMBAR - MA]

¢ Individualan rad sa djecom starijeg predskolskog uzrasta
(akusticke vjezbe, artikulacioni tretman uz primjenu novih
tehnologija - FM sistema i sl.

SEPTEMBAR - MAJ

¢ Individualan rad sa kohleoimplantiranim ucenicima

SEPTEMBAR - MA]

e Strucno usavrSavanje i Sirenje profesionalnih znanja i vjestina

DECEMBAR -FEBRUAR

e Saradnja, posjete i razmjena iskustava sa srodnim ustanovama i
redovnim Skolama u okviru inkluzivne prakse

NOVEMBAR - APRIL

¢ Obrada podataka i sredivanje dokumentacije, evaluacija rada i
postignuca na kraju drugog i cetvrtog klasifikacionog perioda

DECEMBAR - JUN

Radno vrijeme surdoaudioloskih ambulanti:
0d 08:00 do 13:00 sati i od 13:00 do 18:00 sati
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3.11. Plan rada logopedskih kabineta

Plan se odnosi na rad sa djecom predskolskog uzrasta, u€enicima i eksternim pacijentima.
On se uzima uslovno imaju¢i u vidu da tokom godine dolazi do izvjesnih odstupanja u realizaciji.

3.11.1.Plan rada logopedskog kabineta sa djecom predskolskog odjeljenja i
osnovne Skole u RC

PROGRAMSKI ZADACI DINAMIKA

Testiranje djece radi dobijanja slike govorno-jezickog statusa SEPTEMBAR - OKTOBAR
Mjesecno timske konsultacije (nastavno-vaspitno osoblje, pedagog, SEPTEMBAR -

psiholog, audiolog) DECEMBAR

Priprema individualnih planova SEPTEMBAR

Sastanak sa roditeljima djece OKTOBAR

IzvjeStaj Nastavnickom vijeéu o realizovanim aktivnostima JANUAR

Sastanak sa roditeljima i evaluacija prethodnog rada

S FEBRUAR
Retestiranje djece
Radionica sa predskolskom grupom (unapredenje pojmovnog-jezickog
MART
fonda)
Radionica sa $kolskom djecom (unapredenje pojmovnog-jezickog fonda) APRIL

Unapredenje pojmovnog-jezi¢kog fonda - sistem kviza

Mjesecno timske konsultacije (nastavno-vaspitno osoblje, pedagog,

psiholog, audiolog) FEBRUAR - JUN

IzvjeStaj o realizovanim aktivnostim Nastavnickom vije¢u

Izvjestaj logopedskoj sekciji RC JUN

3.11.2. Plan rada logopedskog kabineta sa eksternom djecom/ucenicima iz drugih
Skola

PROGRAMSKI ZADACI DINAMIKA
Prijem,opservacija i permanentni terapeutski rad sa djecom/ucenicima. TOKOM SKOLSKE
Konsultativni razgovori sa roditeljima,nastavnicima,vaspitacima. GODINE
Podjela flajera za tipi¢ne razvojne norme jezicko govorne, motorne i SEPTEMBAR -
kognitivne organizovanosti OKTOBAR
gde]fszgirl‘;rlsiis;z;‘clg}ﬁ?}?gii:r;ae%;;l;apreden]a rehabilitacionog tretmana SEPTEMBAR —
Tekuce konsultacije TOKOM SK.GODINE
e 1y . . OKTOBAR -
Opservacija jaslicke grupe - procjena razvojnog statusa (rad na terenu) NOVEMBAR
Sastanak sa medicinsko-vaspitnim osobljem predskolskih grupa,

o . gl N NOVEMBAR -
dijeljenjem flajernog materijala i trijaziranje predskolaca (testovna DECEMBAR
procjena govorno jezi¢kog statusa - rad na terenu)

Priprema izvjestaja i izvjeStavanje Nastavnickog vijeca o realizovanim JANUAR

aktivnostima u I polugodisStu

Sastanak sa pedijatrijskom sluZzbom (domovi zdravlja). Razgovor o tekucoj
jezi¢ko-govornoj problematici, razmjena iskustava i informacija, FEBRUAR
unapredivanje saradnje i dijeljenje flajera.

Revidiranje testovnog materijala i testiranje predintelektualnih
sposobnosti kao uslova za dobro savladavanje akta Citanja i pisanja u MART - APRIL
Skolskoj dobi (ispitanici su srednja vrti¢ka skupina)

Dogovori i konsultacije sa roditeljima djece/ucenika. MA]

48



Sredivanja dobijenih podataka sa testiranja, analiza i dostavljanje izvjestaja JUN
Nastavnickom vije¢u i nadleznim sluzbama u vrticu.
Strucno usavrsavanje, posebno iz oblasti rane intervencije i dijagnostike TOROM

’ 2022/23.GOD.

Radno vrijeme logopedskih ambulanti:
jutarnja smjena od 08.00 do 13.00 ¢asova
popodnevna smjena od 13.00 do 18.00

3.12. Plan rada biblioteke

Aktivnosti

DINAMIKA

Rad sa ucenicima

SEPTEMBAR- JUN

Saradnja sa nastavnicima i stru¢nim
saradnicima

SEPTEMBAR - AVGUST

BiblioteCko-informaticka djelatnost

SEPTEMBAR - AVGUST

Organizovanje prezentacija knjiga

SEPTEMBAR - MA]

Rad sa sekcijama

SEPTEMBAR - MA]

Vodenje evidencije u biblioteci

SEPTEMBAR - AVGUST

3.13. Plan i program rada Tima za zastitu od nasilja

Cilj Aktivnosti Vremenska dinamika Nosioci aktivnosti Indikatori
Sastanci Procjena (analiza) radau | Jednom mjesecno, Tim za zaStitu od nasilja Broj
Tima za prethodnom periodu odrzanih
zastituod | Dogovor oko revidiranja Drugi saradnici po potrebi | sastanaka u
nasilja, Planaradaiizmjenau toku Sk.god.
zlostavljan | sastavu Tima za ovu
jai Sk.godinu. Evidencija
zanemariv | Odredivanje prioriteta u sastanaka
anja aktivnostima koje slijede (zapisnik)
Analiza Sastanak Tima i analiza Uraden Plan
Plana, plana Septembar Pedagog-psiholog zaStite
dopune i Informisanje Nastavnickog
izmjene vijeca, UCenickog Tim za zaStitu od nasilja Plan zaStite
(po parlamenta, Savjeta je uvrsten u
potrebi) roditelja o uradenom Planu Ucenicki parlament Godisnji
zaStite plan rada
Informisanje svih RC
zaposlenih u RC, roditelja
na roditeljskim sastancima,
ucenika sa dokumentom
“Smjernice i procedure za
obezbjedivanje sigurnog
okruzenja za djecu u
Resursnim centrima”
Definisanj | Sastanak Tima Oktobar Tim za zastitu od nasilja
e Definisanje aktivnosti za Izvjestaji sa
preventivn | period od dva mjeseca Tokom nastavne godine | Po potrebi ostali sastanaka
ih1i saradnici:ucenici, Savjet
interventn roditelja, nastavnici...
ih
aktivnosti
koje ¢e
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Cilj AKktivnosti Vremenska dinamika Nosioci aktivnosti Indikatori
skola
realizovati
Preventivn | Razgovor sa u€enicima, Vodenje
e mjere i definisanje pravila Tokom sk.god. Tim za zastitu od nasilja evidencije o
aktivnosti | ponasSanja u Skoli aktivnostim
(sigurnije | Definisana pravila izvjesiti Ucenici, roditelji, Savjet a
okruzZenje) | uucionicama, hodnicima roditelja
Skole, ulaznim vratima, na Pravila
tabli za u¢enike u holu, u NVO i pojedinci koji se ponasanja u
odjeljenskim knjigama... bave ovom tematikom RC
Prepoznavanje rizi¢nih primjetna
ponasanja ucenika na svim
(potencijalnih nasilnika i vidljivim
Zrtava nasilja) mjestima u
Vodenje evidencije o Skoli
pojavama neprimjerenog
ponasanja Povratna
Individualni rad sa informacija
ucenicima od ucenika
Rad u grupi vezano za
[zrada panoa na temu teme rada
nasilja i nenasilja
Obuka ucenika za vrSnjacku
medijaciju, nenasilnu Praéenje
komunikaciju i frekvencije
konstruktivno rjeSavanje neprilagode
konflikata nog
Realizacija ciljeva iz Plana ponasanja
zaStite kroz slobodne i ucenika u
vannastavne aktivnosti skoli
Saradnja sa pojedincima i
organizacijama koji se bave
problemom nasilnistva
Adekvatno | Adekvatno i brzo Evidencija o
reagovanje | reagovanje u slucaju nasilja | Tokom Sk.god. Tim za zastitu od nasilja broju
u slucaju PoStovanje Procedure u Roditelji/staraoci incidenata u
nasilja slucaju nasilja Relevantne institucije skoli
Vodenje dokumentacije Uvid u
koja prati procedure dokumentac
Saradnja sa nadleZnim iju koja
institucijama prati
(zdravstvenim, CSR, procedure
Policijom i drugim
Pracenje i podrska djetetu i
porodici
Pracenje Analiza uradenog Uraden
realizacije | Predlozi za kvalitetniji rad Na sastancima Tima Tim za zastitu od nasilja Izvjestaj o
ciljeva i Uraditi izvjestaj o Decembar - jun radu na
aktivnosti | realizovanim aktivnostima polugodistu
iz Plana i i na kraju
programa nastavne
zaStite od godine
nasilja
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4. STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

Stru¢no usavrsavanje nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika je kontinuirani proces
neophodan za prosirivanje i produbljivanje znanja, razvijanje vjeStina i sposobnosti znacajnih
za uspjeSnu realizaciju nastavnih i vannastavnih aktivnosti, razvijanje saradnje sa kolegama,
roditeljima, lokalnom zajednicom...

Planiranje profesionalnog razvoja zaposlenih oslanja se na razvijanje vjestina i
kompetencija neophodnih za funkcionisanje u realnom vremenu i vremenu koje dolazi.

U tabeli navodimo neke od seminara, obuka, usavrSavanja realizovanih u 2022 /23.8k.god.

Tema seminara Organizacija Vrijeme odrzavanja
“Obuka pedagoga/psihologa | CSO 12.09.2022.god.
za pracenje implementacije
modularizovanih obrazovnih
programa”
“Potpomognuta Zagreb, Hrvatska 29.09.2022.god.
komunikacija”
“Savjetovanje za direktore i YNAS 21.10.2022.god.
vaspitace u
domovima/internatima
ucenika”
“Savjetovanje za nastavnike CSOi ZZ$S 20.10.2022.god.
opSteobrazovnih predmeta”
RBT (Registered Behavior “Margit Nielsen” fondacijaiz | 04.11.2022.god.
Tehnician) edukacija koja Danske
poducava osnovama ABA
principima
“Optimalni rani razvoj za UNICEF 09.110.11.2022.god.
svako dijete”, konferencija
Savjetovanje “Prevencija i YNAS 25.11.2022.god.
suzbijanje vrsnjackog nasilja
u Skolama”
“Sigurni i jednaki u hirnim- Ministarstvo unutrasnjih 13.114.12.2022.god.
vanrednim situacijama”, poslova- direktorat za zastitu
medunarodna konferencija i spraSavanje u okviru

projekta SEE ME
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Tema seminara Organizacija Vrijeme odrzavanja
“Uloga nastavnika u zastiti i 775 11.12.2022.god.
realizaciji svojih prava”

“Uloga roditelja u kreiranju u | ZZS 12.02.2023.god.

kreiranju podsticajnog
Skolskog okruzenja”

MARTE MEO- prirodna
podrska komunikaciji

Senzorijum BeograD
Centar za korektivnu
gimnastiku Beograd
Marte MEo International,

28.129.01.2023.god.
25.126.02.2023.god
25.126.03.2023.god

Holandija
Uloga i znacaj nastavnika u YNAS 23.04.2023
prevenciji vr$njackog nasilja
Obuka o pracenju djec¢jeg UNICEF 27.128.04.2023

razvoja

INSADIA projekat (inkluzija i
bezbjednost u digitalnom
svijetu)

NVO “Taka-tuka” Slovenija

02.do 06.05.2023

Prate¢i promjene u obrazovanju, potrebe ustanove i licne afinitete i opredjeljenja
nastavnog osoblja, imaju¢i uvid u Katalog programa stru¢nog usavrSavanja, planiramo i
organizujemo edukacije zaposlenih .

Uvodenjem novih modularizovanih programa u srednjoj stru¢noj Skoli RC, nastavi¢emo

ucesce u ponudenim obukama za primjenu novih programa.
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5.VANNASTAVNE AKTIVNOSTI

U okviru vannastavnih aktivnosti u ustanovi se formiraju slijedece sekcije:
¢ kreativna sekcija,
¢ sportska sekcija
« Sahovska sekcija,
¢ likovna sekcija,
+ ekoloska sekcija,
¢ novinarska sekcija za pripremu ¢asopisa

Rukovodioci sekcija:

e Meri Petrovi¢-kreativna sekcija,

¢ Sonja Gledi¢-sekcija za likovno vaspitanje,
e Danijela Vukasovi¢-ekoloska sekcija,

¢ Gorana Pervan-sahovska sekcija,

e Dejan Popovi¢- sportska sekcija.

e Jelena Banicevi¢ - novinarska sekcija

Program rada sekcija je usvajen na sastanku formiranja.
Rukovodioci sekcija su obavezni da u decembru i junu podnesu izvjestaj Nastavnickom vije¢u
o postignutim reazultatima i realizaciji plana i programa.
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6. SARADNJA - LOKALNA ZAJEDNICA I SOCIJALNI PARTNERI

6.1. Saradnja sa lokalnom zajednicom

U toku naredne Skolske godine Ustanova ¢e se angaZovati na slijedeé¢im aktivnostima u
cilju unapredenja saradnje sa lokalnom zajednicom:

¢ Iniciranje sastanaka sa predstavnicma lokalne zajednice u vezi dogovora o saradnji na
unapredenju nastavnog procesa;

e IzvjeStavanje lokalne zajednice o planiranim upisima i profilima kadrova koji
zavrsavaju Skolovanje;

¢ Prezentiranju rada skola;

e Ucesce u kulturnim, sportskim i drugim aktivnostima lokalne zajednice.

¢ Saradnja sa Zavodom za zapoSljavanje i odrZzavanje Preduzetnickih radionica za nase
ucenike;

¢ Organizovanje manifestacije “Dan otvorenih vrata, kojom c¢e se predstaviti i
promovisati rad nase Ustanove.

e Saradnja sa Skolama i vrti¢ima iz lokalne zajednice

¢ Saradnja sa katolickom crkvom na Prc¢anju oko rada u narodnoj kuhinji

6.1.1. Kulturna i javna djelatnost ustanove

Ucenici Resursnog centra tradicionalno ucestvuju u kulturnom i javnom Zivotu grada
Kotora. Povodom dana Resursnog centra 21. novembra, ucenici poslednjeg petka u mjesecu
prireduju prigodnu priredbu na kojoj pored ulenika prisustvuju i roditelji u¢enika, predstavnici
skola i radnih organizacija.

Povodom dana oslobodenja Kotora ucenici prisustvuju prijemu kod Predsjednika OpStine.
Zbog svog specijalnog i humanitarnog karaktera Ustanova je Cesto posje¢ena od strane mnogih
drzavnih i medunarodnih delegacija (UNESCO-a, Crvenog krsta i polumjeseca, Komesarijata za
izbjeglice i sli¢no).

Nekoliko radnika Resursnog centra je aktivno u sportskom, kulturnom i drustveno -
politickom zivotu opstine Kotor. Od jubileja koji se prigodno oznacavaju u Ustanovi su: Dan gluvih
(27. septembar), Dan Resursnog centra (21.novembar) koji obiljezavamo zadnjeg petka u
novembru, Dan Zena, i ostali drzavni i medunarodni praznici.

Poznato je da su pozori$ne predstave “Saputanje Vremena”; “Carolija Ti$ine”i “Obala snova”
koje su prethodnih godina pripremali i izvodili u¢enici Resursnog centra imale veliki uspjeh i da
su izvedene u Padovi i Bariju (Italija) u slicnim Ustanovama kao $to je nasa, kao i u Podgorici,
Tivtu, Herceg Novom...

Ucenici Resursnog centra redovno ucestvuju u mnogim manifestacijama iz oblasti kulture
i drustvenog zivota u gradu Kotoru i Sire: Dani nauke-Podgorica, Kostanjada, takmic¢enja u
modernom plesu, Djeciji vikend i sli¢cna deSavanja-Podgorica, Novogodisnji bazar, Djeciji sajam
suvenira, izloZba i likovna radionica organizovana povodom Dana kamelije” i sl. Uz podrsku
svojih vaspitaca i nastavnika ucestvuju na djecijim maskenbalima i karnevalima. UCenici srednjeg
stru¢nog obrazovanja koji se osposobljavaju za zanimanje kuvar ucestvovali su na
medunarodnim kulinarskim festivalima i takmic¢enjima. Takode, ucenici koji se osposobljavaju za
zanimanje frizer ucestvovali su na frizerskim takmicenjima srednjih $kola. I u ovoj skolskoj godini
nastavi¢emo sa sli¢nim aktivnostima.
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6.2. Saradnja sa socijalnim partnerima

Cilj saradnje Ustanove sa socijalnim partnerima se ogleda u povezivanju Ustanove sa
institucijama koje su znacajne za obuku u namjeri da se obrazovni program realizuje u cjelini
i time omogudi u¢enicima postizanje znanja i vjeStina predvidenih standardima zanimanja.
Resursni centar ¢e uloZiti napore na planu razvijanja saradnje i sa drugim organizacijama,
kulturnim i drugim institucijama, sportskim organizacijama, privredom i dr. Opstina Kotor i JU
Resursni centar su potpisale sporazum o saradnji te ugovor na osnovu kojeg Opstina Kotor
finansira plate za Cetiri zaposlena u Dnevnom boravku pri nasoj ustanovi. Ugovor ¢e se u buduce
potpisivati na period od dvije godine.

Po posebnim programima, izvodi¢e se prakticna nastava u preduzeéima i privatnom
sektoru radi boljeg prakticnog obrazovanja.

JU Resursni centar je i ove godine u programu podrske mladim romima u saradnji sa NVO
“Mladi Romi”, te iz naSe ustanove imamo mentora za jednu ucenicu.

Resursni centar je u 2023. godini zapoceo projekat u okviru Erasmus+ pod nazivom
“Inclusion and safety in digital age”, koji je po€eo u januaru i trajace tri godine. Partneri na
projektu su Dramski studio “Prazan prostor”, Djecije pozoriste “EKO ART”, “PozoriSte mladih
Tuzle”, LOGOUT i Nalaga’at Center, dok je nosioc ¢itavog projekta TAKA TUKA iz Slovenije.
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7. SARADN]JA SA RODITELJIMA

Saradnja sa roditeljima se realizuje putem razlicitih oblika aktivnosti. Na prvom mjestu
kroz obavezne roditeljske sastanke Cetiri puta godisnje, a po potrebii cesce. Zakazuju ih i vode
odjeljenjske starjeSine, a povremeno na sastancima ucestvuju i ¢lanovi odjeljenjskog vije¢a,
direktor,organizator nastave i pedagog. Individualni razgovori sa roditeljima
omogucavaju pruzanje informacija o uspjehu i ponasSanju ucenika, interesovanjima,
ukljuc¢ivanje u slobodne i druge aktivnosti u RC, predloge mjera za podsticanje i
unaprijedivanje razvoja djece/ucenika, uklju¢ivanje u izradu IROP-a, saradnju kroz rad
Savjeta roditelja...

Saradnja sa roditeljima podrazumijeva ukljucivanje svih ucesnika u radu sa
djetetom/ucenikom (nastavnika, vaspitaca, stru¢nih saradnika u RC, str.saradnika iz
drugih oblasti i ustanova, direktora)

7.1.Plan i program rada saradnje sa roditeljima u Skolskoj 2022 /23.godini.

. Vrijeme Nosioci aktivnosti
Sadrzaj rada P
realizacije
Sastanak sa roditeljima ucenika I raz. Direktor
srednje Skole( upoznavanje sa Pedagog-psiholog
organizacijom nastave i obavljanja Koordinator za prakti¢nu
prakse, pravilima ponasanja, SEPTEMBAR - nastavu
raz.nggtavmama, koordinatorom za OKTOBAR Nastavnici-odjeljenske
prakti¢nu nastavu...) .
starjeSine
Prvi roditeljski sastanak (medusobno Odjeljenske starjeSine
upoznavanje, obavjeStavanje roditelja o Po potrebi prisustvuju
konkretnim pravima i obavezama SEPTEMBAR - direktor i pedagog-psiholog
ucenika, raspored casova, uslovi rada, OKTOBAR
obavljanje prakse...
Informisanje roditelja o postignué¢ima Odjeljenske starjesine
ucenika OKT. - JUN Predmetni nastavnici
Edukativne radionice sa roditeljima djece Tim za rad sa roditeljima
Eredéko!skog uzrasta koji borave u OKTOBAR djece predskolskog uzrasta
stanovi.
Unapredivanje rada Savjeta roditelja - Direktor
motivisanje, konsultovanje i informisanje Pedagog-psiholog
roditelja kroz zajednicke aktivnosti. OKTOBAR
Obilazak skolskih radionica
Drugi roditeljski sastanak(upoznavanje Odjeljenske starjesine
roditelja sa uspjehom ucenika u uéenju i Po potrebi pedagog-psiholog
vladanju na kraju I klasifikacionog NOVEMBAR
perioda)
Predavanje (razgovor) ljekara specijaliste DECEMBAR Ljekar neuropsihijatar
(neuropsihijatra) vezano za prevenciju Tim za rad sa roditeljima
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bolesti zavisnosti, nasilja u porodici, skoli,
medu vr$njacima

Tredi roditeljski sastanak (upoznavanje
roditeija sa uspjehom ucenika u ucenju
i vladanju u prvom polugodistu i

Odjeljenske starjesine
Direktor,pedagog(po potrebi)

dogovor o realizaciji adekvatnih FEBRUAR
aktivnosti).
Unapredivanje rada Savjeta roditelja Predsjednik/ca Savjeta
kroz aktivnost saradnje sa lokalnom roditelja
zajednicom FEBRUAR
Edukativna radionica sa roditeljima djece Tim za rad sa roditeljima
predskolskog uzrasta koji borave u RC. MART djece predskolskog uzrasta
Cetvrti roditeljski sastanak(upoznavanje Odjeljenske starjeSinei
roditelja sa uspjehom ucenika na trecoj Po potrebi: pedagog-psiholog
kvalifikaciji i dogovor o realizaciji

dekvatnih kti ti ditelj i
adekvatni aktivnosti  roditelja i APRIL
odjeljenjskog  starjesine u cilju
poboljsanja rezultata ucenika u u¢enju i
vladanju).
Predavanje ljekara specijaliste Ljekar neuropsihijatar
neuropsihij.z-altra o problemima APRIL Tim za rad sa roditeljima
adolescencije
Edukativne i rekreativne aktivnosti sa .
roditeljima - predavanjai izlet MA] D.1rektor e

Tim za rad sa roditeljima
Podrska partnerstvu sa roditeljima kroz .
. X . Direktor

organizovanje maturske veceri. JUN

Nastavno-vaspitno osoblje

U okviru saradnje sa roditeljima Resursni centar ¢e posebnu paznju pokloniti
unaprijedivanju rada Savjeta roditelja, realizaciji aktivnosti planiranih zakonom i Statutom

Ustanove.

U tom smislu ¢e se pokloniti posebna paznja motivisanju roditelja koji su ¢lanovi Savjeta na

aktivan doprinos i unaprijedenju saradnje sa porodicom.

Saradnja sa roditeljima bice prilagodena epidemioloskoj situaciji u koliko bude bilo potrebe

za tim i u ovoj Skolskoj godini.
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8. UCENICKI PARLAMENT

U cilju razvijanja inicijative, samostalnosti, discipline i odgovonosti ucenika za uspjeh u
savladavanju svih oblika obrazovno-vaspitnog rada, razvijanja osjec¢aja pripadnosti kolektivu i
vlastite vaZnosti za funkcionisanje zajednice i poStovanja pravila kuénog reda Skola, u
Resursnom centru se obrazuje Ucenicki parlament.

Ucenicki parlament ¢ini po jedan predstavnik svih odjeljenja osnovne skole i po 2
ucenika svih odjeljenja srednje strucne skole.

Ucenicki parlament radi i odlucuje na sjednicama. Sjednice Ucenickog parlamenta
odrZavaju se po potrebi, a saziva ih i njima rukovodi predsjednik,koji se bira na prvoj sjednici.
Sjednicama Uceni¢kog parlamenta prisustvuju: direkor i pedagog-psiholog, a po potrebi
nastavnici, vaspitaci, stru¢ni saradnici, predsjednik/ca Savjeta roditelja...

8.2.Plan rada Ucenickog parlamenta

Sadrzaj rada Vrijeme realizacije Nosioci aktivnosti

Konstituisanje Ucenickog Direktor
parlamenta, izbor Pedagog-psiholog
predsjednika, zamjenika,

zapisnicara

Upoznavanje clanove UC. | SEPTEMBAR - OKTOBAR
parlamenta sa nacinom
rada parl. i njihovim
pravima i obavezama
DonoSenja Plana rada U¢.
parlamenta za tekuc¢u

Skolsku godinu

Plan za osmiSljavanje i
uredenje Skolskog
prostora

Priprema uputstava o
pravima i obavezama
ucenika

Razmatranje smjeStajnih
uslovai jelovnika
UcesSc¢e u aktivnostima na
planiranju sadrzaja
ekskurzija i drugih
oblika vaspitno-
obrazovnog rada

OKTOBAR

Predsjednik i c¢lanovi UC.
parlamenta
Pedagog-psiholog

Analiza uspjeha i vladanje
ucenika na kraju I
klasifikacionog perioda i
predlog mijera za
unaprijedenje rada.
Planiranje uces¢a u
organizovanju i pripremi
Skolskih svecanosti i
priredbi i ucesée u

NOVEMBAR

Predsjednik i c¢lanovi UC.
parlamenta

Ostali ucenici
Pedagog-psiholog

Direktor

Rukovodioci sekcija
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manifestacijama lokalne
sredine i socijalnih
partnera.

Razmatranje potrebe za
organizovanjem dodatne i
dopunske nastave
Razmatranje potrebe za
dodatnim nastavnim
sredstvima
Unaprijedivanje
koriS¢enja informacionih
tehnologija u nastavi

Analiza kriterijuma
ocjenjivanja
Razmatranje smjeStajnih
uslova i jelovnika

Pedagog-psiholog
Nastavnici (po potrebi)
Clanovi U¢. parlamenta

Razmatranje oblika i DECEMBAR
metoda rada u cilju
postizanja boljih rezultata
u ucenju i prakti¢noj
obuci
Analiza uspjeha i vladanje Clanovi U¢. parlamenta
ucenika na kraju | Koordinatori sekcija
polugodista i predlog Predstavnici lokalne
mijera za unaprijedenje FEBRUAR zajednice
rada. UCestvuju u
aktivnostima lokalne
zajednice
Diskusija 0 metodama i Clanovi UC. parlamenta
oblicima rada nastavnika i Pedagog-psiholog
strucinih saradnika Koordinator za uredenje
Razmatranje realizacije enterijera i eksterijera
obrazovng- vaspitnog rada MART
u ustanovi
Planiranje odrzavanja i
uredivanja skolske
sredine- estetskog i
higijenskog uredenja

o " Koordinatori za saradnju sa
Planiranje akcija APRIL lokal odni
solidarnosti i sakupljanja o xamnom zajednicom
sekundarnih sirovina Clanqw}] C'.p grlamenta

Ostali ucenici

Predlazu teme i ucestvuju u Clanovi U¢. parlamenta
organizovanju predavanja Pedagog-psiholog
za utenike i roditelje. APRIL-MA] Tim za rad sa roditeljima

Ucestvuju u organizaciji
maturske ekskurzije i
jednodnevnih izleta.
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Ucestvuju u organizaciji
maturske ekskurzije i
jednodnevnih izleta

Analiza uspjeha i vladanja Direktor

ucenika na Kraju nastavne Clanovi U¢. parlamenta
godine. UceS¢e u

organizaciji maturske MAJ-JUN

veceri. Predlog za
unaprijedenje rada
ucenickog parlamenta za
narednu Skolsku godinu.

Napomena:
Rad Ucenickog parlamenta bice prilagoden epidemioloskoj situaciji u koliko bude bilo
potrebe za tim u ovoj Skolskoj godini.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA

Zeljko Vukasovi¢
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