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1.1 Rukovodenje i |direktor Donosenje Godisnji plan rada [Donosenje odluka pod 4 | 4 | 16 |Razmotriti usvajanje direktor kontinuirano o
upravljanje v . nezakonitih odluka|_,.., . eksternim uticajem, procedura o « .
Skolski odbor S Eticki kodeks suprotno javnom diskrecionom Skolski odbor
Nedozvoljeni uticaj|gqykacija interesu, zbog odlu¢ivanju, AZuriranje
na rukovodioca ili Interna akta nepostojanja jasnih internih pravilnika i
zaposlene instituciio propisa za koris¢enje procedura i donosenje
! diskrecionih ovlaséenja. novih u skladu sa
Nedovoljno jasni , pozitivnim propisima
precizni propisi Redovno informisanje
zaposlenih o vaznosti
Nedovoljno razvijen prepoznavanja i
nivo svijesti za prijavljivanje
prijavljivanje korupcije i eventualne korupcije
drugih nezakonitih
radnji.
1.2 Rukovodenje i [direktor nedozvoljeno Zakoni i Gubitak povjerenja 1 | 2 | 2 |izrada novih pravila u kontinuirano l
upravljanje lobiranje podzakonska akta |javnosti u rad obrazovanju
institucije zbo
Uskladenost i Zakono nedovol}ne g
kontrola propisa i [SPriecavanju transparentnosti i
standarda korUpC'Je informisanja
Inspekcijska Nedovoljno razvijen ) . _—
kontrola hivo svijesti za |zradalnoyog sistema Kontinuirano
Edukacija prijavljivanje korupcije i za pracenje nastavnog

drugih nezakonitih
radnji;
Neblagovremenoo
sazivanje nastavnic¢kog
vijeca i skolskih odbora

procesa

Puna transparentnost u
procedurama
odlucivanja u
oblastima iz
nadleznosti institucije

menadzer
integriteta

direktor

nastavnik

kontinuirano




AZuriranje postojecih direktor kontinuirano
internih pravila i M .
procedura i donosenje Elarlzac\)/\;:o
novih uskladenih sa ogbora 9
pozitivnim propisima
1.3 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Interna akta Gubitak povjerenja 3 |Puna transparentnost u |direktor kontinuirano
upravljanje principa institucije javnosti u rad procedurama Y
. AT <. . . menadzer
transparentnosti . institucije, odlucivanja u oblastima |. :
Zakoni i integriteta
Mogu¢nost nastanka iz nadleznosti 9
podzakonska akta h T .
sukoba interesa institucije, nastavnik
Eticki kodeks prilikom donosenja Analiza rizika i
Izvjestaj o radu odluka [sprovodenja stratesl_<.o upravljanje,
zakonskih procedura edukacija
Mogucénost
blagovremenog uvida u
spise
2.1 Kadrovska direktor Povrede Godisnji plan rada |Nedovoljno jasna 20 |informisanje o direktor kontinuirano
politika, eti¢no . profesionalnih, podjela i razgranic¢enja izmjenama vazecih
i profesionalno nastavnik etickih pravila i :Egiir:czii?ekta sistema kontrole i zakona sekretar
ponasanje sekretar pristrasno ! vrienja ovlaséenja nastavnik
zaposlenih ponasanje Kolektivni ugovor |zbog velike
o koncentracije zadataka
Nedozvoljeni uticaj|Neposredan na samo jednoj osobi.
na rukovodioca ili [razgovor Zloupotreba sluzbene
zaposlene Edukacija duZnosti. povrede profesionalnih, |direktor kontinuirano
Identifikacija svih etickih pravila i nastavnik
faktora ili spoljnih pristrasno ponasanje
uticaja koji bi mogli
uticati na ostvarivanje
aktivnosti iz
nadleznosti ustanove. izrada novog sistema |direktor kontinuirano
Neblagovremeno za pracenje nastavno
vodenje dokumentacije pro‘zesa J 9 [pomocnik
,apr;]c?\sllilrjaeg_lganje : evidentiranje realizacije direktora
! rada sekretar
pedagog
Licernciranje programa |direktor kontinuirano
sekretar
Adekvatno direktor kontinuirano
popunjavanje radnih
mjesta u sekretar

organizacionim
jedinicama




kontrola i evidencija direktor kontinuirano
primanja poklona nastavnik
menadzer
integriteta
2.2 Kadrovska direktor Sukob interesa Opsti zakon o Proces planiranja 16 |izrada novih pravila u [direktor kontinuirano
politika, eti¢no| obrazovanju i Zaposljavanja , obrazovanju
ponssane o e [Pesakenia akta [d0ITOR
zaposlenih Nedostatak stru¢nosti
Zakon o radu zaposlenih
Transparentnost direktor kontinuirano
odlucivanja gkolski odbor
sistematizovanje radnih|direktor kontinuirano
mjesta sa radnim
iskustvom
2.3 Kadrovska nastavnik Sukob interesa Eticki kodeks Zloupotreba sluzbene 20 |Planovi rada nakon direktor kontinuirano
politika, eti¢no direk lektivni duznosti evaulacije 4
; fesionalnol 91M€ tor . ) Kolektivni ugovor menadzer
| profesio Iskoris¢avanje o integriteta
ponasanje ; PN Interna pravila i
. javne funkcije ili .
zaposlenih sluzbenog procedure nastavnik
polozaja Edukacija
Opsti zakon o
obrazovanju i o ) ) o
vaspitanju Javno objavljivanje direktor kontinuirano
svih odluka od znacaja N
za rad,edukaciju, menadzer
usavrsavanje nastavnik
zaposlenih na oglasnoj
tabli ,sajtu ustanove sekretar
zbog povecdanja
transparentnosti;
Nesavjesno obavljanje |nastavnik kontinuirano

radnih zadataka

stru¢ni saradnik




2 .4 Kadrovska direktor Sukob interesa Godisnji plan rada |Proces planiranja 6 |Transparentnost direktor kontinuirano
politika, eti¢no| zaposljavanja , odlucdivanja
i profesionalno sekretar Iskori&¢avanje :Egiir:czii?ekta zloupotreba sluzbene sekretar
ponasanje menadzer javne funkcije ili ! duznosti, primanje menadzer
zaposlenih integriteta sluzbenog Interne i eksterne |poklona integriteta
polozaja kontrole Neblagovremeno
oguenost - [B5irren raani
ulaganja zalbi Jestalpotreba z
radnim mjestima) ) o
Adekvatno direktor kontinuirano
Enciglsjga\ljame radnih menadéer
organizacionim integriteta
jedinicama
i javno oglasavanje
Blagovremeno trazenje |sekretar kontinuirano
saglasnosti od .
nadleznog Ministarsva b
3.1 Planiranje i direktor Sukob interesa Godisnji plan rada |Planiranje i 12 |lzrada i primjena rukovodilac kontinuirano
upravljanje v . . . . sprovodenje javnih centralizovanog finansijske
finansijama f,':;gfﬁék za javne Uskladenost i ﬁ?&a{%mh nabavki , planiranje sistema za upravljanje |sluzbe
} ) kontrola propisa i o budzet‘a ,‘fln_ansuskog finansijama, racunovoda
Sef raCunovodstva Eticki kodeks upravljanja i
standarda " ) .
" finansijsko direktor
... _.lInspekcijska - .
Nedozvoljeni uticaj izvjestavanje
. -’ |kontrola ; . .
na rukovodioca ili Usmjeravanje finansija
zaposlene Interna akta u prave svrhe
institucije ) o . ) o
dukaci izrada pravilnika koji se |direktor kontinuirano
Edukacija odnosi na raspodijelu | .
finansija po osnovu
nastave , po osnovu sekretar
ostvarenih prihoda,
jacanje direktor kontinuirano
transparentnosti rada menadser
integriteta
sekretar
Pohadati relevantne direktor kontinuirano
obuke i seminare na racunovoda

temu planiranja
budzeta;




3.2 Planiranje i direktor Uskladenost i Godisnji plan rada |Zloupotreba sluzbene 15 |lzrada i primjena direktor kontinuirano
upravljanje Y kontrola propisa i duznosti, centralizovanog y
finansijama racunovoda standarda fzi::;)girc:an'u Neadekvatno i sistema za upravljanje racunovoda
. oliti¢kih ) nedovoljno finansijama
idz(\)/\j/ensgjoadoseme Eubjekata ; transparentno troéenje
nadleshom izbornih kampanja budzetskih sredstava;
Ministarsvu i’ e . -
(postovanje Eduta:JZ ) Eggéjsiec;rl)tirrg%enju direktor kontinuirano
rokova Eticki kodeks &
) sprovodenja ugovora o racunovoda
javnim nabavkama; sluzbenik za
javne nabavke
Redovna kontrola
Ministarsva
3.3 Planiranje i direktor Siroka diskreciona |Godisnji plan rada [Nedovoljna jasna 9 |Redovno pracenje i direktor kontinuirano
upravljanje v ovlaséenja u I podjela i razgrani¢enja kontrola izvjestaja .
finansijama racunovoda donoSenju akata i Eticki kodeks kontrole i vr$enja rada racunovoda
odluka koje se Interna akta ovlaséenja zbog velike sluzbenik za
odnose na institucije koncentracije zadataka javne nabavke
Lul;glll?gﬁ.rge i Interne i eksterne |M@ samo jednoj osobi ,
upravijanj kontrole
institucijom
. ) IzvjeStaj o radu
!skorlscavar)_Je_ ) . . Redovno podnosenje rukovodilac kontinuirano
javne funkcije ili ~ [£akon o javnim izvjestaja Ministarsvu  [finansijske
sluzbenog nabavkama prosvjete sluzbe
polozaja
4.1 Cuvanjei nastavnik Nedostatak kadra [Interna akta Pristup podacima od 42 |1zrada aplikacije za direktor kontinuirano
bezbjednost institucije strane neovlaséenih vodenje nastavne .
podataka i pedagog Nesaviesno N d lica, evidencije sa svim nastavnik
dokumenata |rac¢unovoda Jest eposredan Nesavjesno i podacima o ucenicima, |sekretar
postupanje sa razgovor neodgovorno ’
ini dokumentacijom . .
administrator J Edukacija postupanje sa
sekretar Neadel;vat_m Inspekcijska dokumentacijom
mehanizmi kontrola ) ) ) o
formalne i fakti¢ke Organizovanje kontrole |direktor kontinuirano
zastite podataka |Subjektivni osjecaj arhiviranja
) odgovornosti za dokumentacije pedagog
Nedovoljna cuvanje i sekretar
informisanost o bezbijednost
arhiviranju podataka
Obezbijedenje direktor kontinuirano
adekvatnih prostornih .
nastavnik

kapaciteta;

ostali zaposleni




pedagog kontinuirano
sekretar
racunovoda
Informisanost o direktor kontinuirano
arhiviranju (obuka) sekretar
4.2 Cuvanjei direktor Sukob interesa Pojacan strucni Pristup podacima od 35 |kontrola i izrada direktor kontinuirano
bezbjednost nadzor strane neovlaséenih aplikacija za vodenje .
. pedagog . ) L - . - nastavnik
fokumenata |ratunovoda  |Skoriséavanie  |video nadzori |8 2 SRACRE TUE nastaune evidencle | pedago
javne funkcije ili  |kontrola pristupa podatakajurr)naticne pedagog
ini sluzbeno . . . - L
administrator loZai 9 Mjere tehnickog i |knjige ,upisnice, sekretar
polozaja oy A e
sekretar fizickog odjeljenske knjige
trueni dnik obezbjedenja
strucni saradni prostorija
Inspekcijska Meis aplikacija direktor kontinuirano
kontrola sekretar
Interna pravila i
procedure
Opsti zakon o
obrazovanju i . e . -
vaspitani izdavanja izvjeStaja na |nastavnik kontinuirano
pitanju - . :
kraju klasifikacionog
perioda
blagovremeno
potpisivanje uc¢enika
prilikom prijema
svjedocanstava u
upisnicama
5.1 Plniranje direktor Povrede Eticki kodeks Neplanske obuke - 10 |Pracenje plana direktor kontinuirano
seminarskih nastavnik profesionalnih, Godi&nii plan rada nastavni proces seminara i edago
radova eti¢kih pravila i e nedovoljno kvalitetno pravovremeno pedagog
stru¢ni saradnik pristrasno Pradenje kataloga |organizovan informisanje nastavnik
ponasanje stru¢nog Preuzimanje i uvid u
usavrsavanja katalog stru¢nog
Neblagovremeno |nastavnika usavrsavanja
obavjestavanje o nasavnika od strane
organozovanim Centra za strucno
seéminarima obrazovanje i Zavoda
za skolstvo
6.1 Praktic¢na Nastavnici Neobavljanje Saradnja RC sa Neadekvatna Mogucnost kontrole direktor kontinuirano
nastava prakti¢ne nastave [prakti¢ne nastave |poslodavcima povezanost teorijske i poslodavaca od strane Nastavnici
i poslodavci prakti¢ne nastave , RC

prakti¢ne




koordinator Bezbjednost Nadzor nad Zloupotreba ovlaséenja nastave i kontinuirano
korisnika usluga obavlajnjem poslodavaca poslodavci
prakti¢ne nastave |Preduzimanje
neredovna ) odgovarajucih mjera
kontrola i pracenje prilikom kontrole
rada ucenika kod ucenika kod
poslodavca poslodavca - _ -
nedovoljno Kontmwrana direktor kontinuirano
angazovanje prilikom saradnjaResursnog nastavnici
pracenja rada ucenika centra i poslodavca prakti¢ne
nastave
Razgovor sa koordinator kontinuirano
roditeljima,starateljima
i razrednim
starjeSinama
redovno obilazenje
koordinatora djece kod
poslodavaca i
komunikacija oko
dodatnih mjera
7.1 Zakup direktor Narusavanje Zakon o Neobjavljivanje 12 |Zakon o slobodnom direktor kontinuirano
Skolskog principa slobodnom dokumenata u vezi pristupu informacijama
prostora sekretar transparentnosti  |pristupu Zakona o slobodnom Objavljivanje na sajtu sekretar
informacijama pristupu informacijama skole
Pravilnici i Da se ista}<ne na ulazu
uputstva predmetnih .
nepokretnosti

obavjestenje o
slobodnim terminima




