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RjeSenje

CRNA GORA

JU CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVANJE
Broj: 01-137

Podgorica, 22.02.2017. godine

Na osnovu ¢lanova 17 1 39 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI list
Republike Crne Gore”, br. 64/02, 31/05, 49/07 1 "SL list Crne Gore”, br. 04/08,
21/0945/10, 40/11, 45/11, 36/13 1 39/13), Metodologije za obezbjedivanje
kvaliteta obrazovno-vaspimog rada u ustanovama struénog obrazovanja i
obrazovanja odrashih donijetoj RjeSenjem Nacionalnog savicta za obrazovanje, br.
11-2380 od 15.05.201+. goc:ne i élana 20 Staruta Centra za struéno obrazovanie, br.
07-833/14, donosi s¢

RJESENJE
o imenovanju tima eksternih evaluatora za utvrdivanje kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u
JU Resursni centar za sluh i govor ”Dr Peruta Ivanovié” Kotor

I 7a cksterno utvedivanje <valireta obrazovno-vaspitnog rada, obuke i realizacije

obrazovnih programa u JU Resursni centar za sluh 1 govor "Dr Peruta Ivanovié”

Kotor, imenuje s¢ om cksternih evaluatora u sastavu:

1. Jovo Nisavi¢, JU Centar za struéno obrazovanje, voda tima/opit nadzor/;

2. Dusko Luci¢, JU Sredra ckonomsko-ugostiteljska skola Niksi¢, /opst nazor i
obrazovni program Prodavad/ica);

3. Dragana Rai¢evic, |U Stednja ckonomsko- ugostiteliska $kola Bar /obrazovni
program Kuvar/ica/;

4. Dalida Ceranié, JU Sredaja struéna skola Berane /obrazovni program Frizer/ka/;

5. Slavko Bojovi¢, 'U Srednja struéna skola Niksi€ /obrazovni programi:
Automehani€ar/ka 1 Elestroinstalater/ka/.

II Zadatak ima je da 12vesi cksterno urvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada,
obuke 1 realizacijc obrazovrih programa u JU Resursni centar za sluh i govor "Dr
Peruta Ivanovi¢” Kotor, u periodu 15, 16 1 17. marta 2017. godine, 1 sastavi [zvjestaj
koji sadezi: procjenu kvaliteta, obrazloZenje 1 preporuke sa prijedlogom mjera koje
ustanova treba da preduzme za unapredivanie kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada.

Clanovi tima ckstemih cvaluatora, najdalje u roku od sedam dana od dana
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspimog rada u ustanovi, dostavljaju pojedinacne,
lektorisane izvjestaje vodi fi-1a na objedinjavanie.

Voda tima, objedinient izvieltaj o utvrdenom kvalitetu obrazovno-vaspitnog rada,
dostavlja ustanovi u roku od deser dana od dana utvrdivanja kvalitera obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovi,

IV Spolinim saradnicima, za realizaciju zadataka iz ovog Rjeienja, pripada
nadoknada u skladu sa posebnim aktom Centra.



ObrazloZenje

Merodologijom za obezbjedivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama  strucnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih donijeto] Rjesenjem
Nacionalnog savieta za obrazovanje, br. 11-2380 od 15.05.2014. godine, definisane
su kljuéne oblasti za wordivanje kvaliteta, 1 ro: upravljanje i organizacija,
nastava/ucenje 1 obuka — izvodenje obrazovnih programa, postignuéa uéenika
struénog obrazovania, saradaja koja omogucava da se odgovor na potrebe partnera
u stru¢nom obrazovanju, uskladenost rada sa zakonskim propisima, kvalitet
nastavnika, trencra 1 saradnika, upravljanje kvalitetom, materijalni  resursi,
dokumentacija 1 procedure | provjera kompetencija,

U skladu sa Mcerodologijom, tokom procesa utvedivanja kvaliteta, eksterni
cvaluaton: analiziaje evidencije, dokumentaciju, izvijeStaje o intemoj evaluaciii,
razvojne 1 druge plancve, prethodne izviedtaje o kvaliteru, izvjestaje drugih institucija
i organa, ateste, licence, sectifikate; lictopis, vebsajg prate nastavu i druge oblike
obrazovanja 1 obuke; anketiraju, razgovaraju pojedinacno sa  uéesnicima u
organizaciji 1 realizaciji nastavnog procesa, roditeljima, uéenicima, partnerima i sl

Evaluaton su nezavisni u definisanju kvaliteta izvodenja obrazovaih programa
7a ¢iju su procjenu neposredno zaduZeni, s tim $to se mogu konsultovati u okviru
tima.

Po zavrienom nadzoru, cksterni evaluaton, prema zaduZenjima, sastavijaju
izvjestaj po indikatorima koji sadezi: procijenjeni nivo, obrazloZenje 1 preporuke za
unapredivanje, 1 dostavljaju ga vodi tima,

U skladu sa iznietim, postupice se kao u dispozitivu Rjesenija.

Pravna pouka: Ustanova moZe izjaviu prgovor na Izviestaj ili dio izviciraja,
dircktoru Centra za struéro obrzovanje, u roku od 15 dana od dana prjema

Izvjestaja.
Dostavljeno: Dircktor
- imenovanima, Dusko Rajkovic
= pravnoj sluzbi, ‘W‘
: L AU
- racunovodstva, X X /

N



U skladu sa METODOLOGIIOM obezbjedivanja i
unapredivanja  kvaliteta  obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama stru¢nog obrazovanja i obrazovanja odraslih, a na
osnovu pojedinacnih izvjeStaja o kvalitetu rada, obrazovanja,
obuke, podrske i saradnje JU Resursni centar za sluh i govor “Dr
Peruta Ivanovi” dobija nivo kvaliteta

USPJESAN U KLUUCNIM
SEGMENTIMA



SINOPSIS

uvoD

JU Resursni centar za sluh i govor ,,Dr Peruta lvanovic¢”- Kotor osnovan je davne 1946. godine,
odlukom Vlade Crne Gore kao Dom za gluvonijemu djecu. Kako su stasale generacije gluvih
ucenika 1955. godine u njemu se osniva i Skola za gluve u¢enike u privredi sa obuéarskom i
krojackom radionicom. Skola je1970. Godine promijenila naziv u ,Zavod za %kolovanje i
rehabilitaciju lica sa poremecajima sluha i govora”. Tokom vremena, Zavod stalno razvija svoju
djelatnost u cilju Sto efikasnije rehabilitacije djece sa smetnjama sluha i govora tako da za svoj
rad dobija i znacajna priznanja, kao Sto su nagrada , Oktoih“ i ,21. novembar”. Tokom rada,
Resursni centar je viSe puta mijenjao ime i organizaciono ustrojstvo, sve sa ciljem unapredivanja
rada, povecanja obrazovne i rehabilitacione ponude. Tokom 2011. godine Zavod mijenja ime u
Resurni centar za Skolovanje i rehabilitaciju lica sa poremecajima sluha i govora- Kotor. Od juna
2016. godine Ustanova nosi ime JU Resursni centar za sluh i govor ,,Dr Peruta Ilvanovic¢“-Kotor.
Predlog je potekao od prije tri godine, u znak sje¢anja na dugogodisnjeg direktora Ustanove i
pionira u razvoju defektoloSke struke u bivsoj drzavi i profesora DefektoloSkog fakulteta u
Beogradu, dr Perute Ivanovi¢a. Naziv je prihvacen od strane Ministarstva prosvjete i
Ministarstva kulture Sto je i potvrdeno odlukom Skupstine OpStine Kotor. Nakon toga,
izmijenjen je, u skladu sa novim nazivom, Statut Ustanove, pecat i Stambilj. Resursni centar je
multidisciplinarna Ustanova, Cija djelatnost obuhvata obrazovanje i vaspitanje, habilitaciju,
rehabilitaciju, senzornu integraciju i profesionalno osposobljavanje djece/ucenika sa
smetnjama sluha i govora i potesko¢ama u ucenju. U Centru je organizovano predskolsko
vaspitanje i obrazovanje, osnovno obazovanje i vaspitanje i srednje stru¢no obrazovanje.
Posebnu ulogu ove Ustanove ima zdravstvena zaStita i socijalna politika. Prema tome
multidisciplinarnost se ogleda kroz dijagnostiku, evidenciju i usmjeravanje lica sa smetnjama
sluha i govora, sprovodenju predskolskog vaspitanja, osnovnog Skolovanja i profesionalnog
osposobljavanja djece sa ostecenjima sluha, lijeCenju govornih poremecdaja, pruzanja ostalih
zdravstvenih usluga, dijagnostika i terapija sa defektoloskog i psiholoSkog aspekta, praéenja
razvoja defektoloSke teorije i prakse, kao i nau¢no- istraZzivacki rad. Plan i program Resursnog
centra za sluh i govor,,Dr Peruta lvanovi¢”- Kotor za Skolsku 2016/17. godinu proizilazi iz
statutarnih i zakonskih odredbi: Zakona o vaspitanju i obrazovanju (specijalno, predskolsko,
osnovno, srednje), Zakona o socijalnoj i djecijoj zaStiti i Statuta Resursnog centra koji je
usaglasen sa novim zakonskim propisima. Rad u Resursnom centru je organizovan cjelodnevno
u smijena. Nastava se izvodi u Skolama Resursnog centra u jutarnjoj i popodnevnoj smjeni.
Osnovna $kola u jutarnjoj smjeni ima organizovanu nastavu, a od 14:00 ¢asova se realizuje
vaspitni rad. Nastava u Skoli pocinje u 13:30 ¢asova prema rasporedu. U vecernjoj smjeni je
organizovan vaspitni rad sa ucenicima srednje Skole. Takode postoji i organizovana nocna
smjena u kojoj radi jedan straZar i jedna njegovateljica. Vecinu ucenika u Resursnom centru ¢ine
djeca i omladina sa podrucja Crne Gore i dva ucenika iz regiona.

Realizovani radovi u toku Skolske 2015/16. godine

U periodu septembar 2015 - avgust 2016. godine izvrSena je: nabavka materijala za Skolske
radionice, nabavka Skolskog pribora i opreme, nabavka posteljine, radnih odijela i mantila,



opravka kvarova na zgradama, dopuna namjestaja po ucionicama, popravka i zamjena ¢esmi,
sifona, ventila, vrata na tus kabinama,popravke elektri¢nih instalacija i razvodnih tabli, uredenje
zelenih povrsina, krecenje nekih ucionica i prostorija u Skoli,krecenje dijela internata,
kuhinje,popravke sanitarnih ¢vorova i slicno. Za potrebe audioloskih ambulanti i ucionica
servisirane su KSAF-p, za ucionice i prateCe sluzbe nabavljena je nova, kompletirana ili
zamijenjena dotrajala kompjuterska oprema. Kupljene su dvije klime i klimatizovana je kuhinja.
lzvrSeno je renoviranje i opremanje kancelarije sekretarice Skole. Krecenje,postavljanje
laminata i nabavka novog namjestaja uradena je u ucionici za grupne slusne i govorne
vjezbe.Zamijenjena su dva prozora na tavanu zgrade $kole i stavljena je alubravarija na bo¢nim
stranama.Takode,izvrSena je popravka eloksirane bravarije na muskom internatu, zamijenjene
su dotrajale i oStecene kade u Zenskom internatu. Uraden je atest elektri¢nih instalacija. Uraden
je generalni servis sistema pripreme tople vode. IzvrSena je prenamjena ucionica u prizemlju za
potrebe klubova (krecenje, opremanje) i uvedena su Cetiri prikljucka za satelitsku tv za klubove
i kabinet domadinstva.Servisirane su i opravljene klime u Zenskom internatu, zamijenjene su 4
klime u muskom internatu i 1 u trpezariji. Nabavljena je i ugradena nova Samponjera u frizerskoj
radionici, kao i nova masina za suSenje rublja u veSeraju. Za potrebe nastavnog procesa
nabavljene su 4 interaktivne table sa prate¢om opremom, 3 desktop racunara, 2 laptopa i 3
Stampaca. Periodi¢no se servisira postojeca racunarska oprema.Unaprijeden je i modernizovan
racunovodstveni kompjuterski program odredeni dio finansijskih sredstava je usmjeren na
stru¢no usavrSavanje nastavnog i vannastavnog osoblja. Seminari kojima je prisustvovalo
nastavno-vaspitno osoblje i stru¢ni saradnici RC : ,,Osnovni kurs Montesori programa”,
“Deinstitucionalizacija”, “Vodi¢ za kontinuirani profesionalni razvoj”, “Nacrt za metodologiju
internog utvrdivanja kvaliteta”, “Koracam i slusam”, “Dani defektologa”, “lzrada
multimedijalnog priru¢nika za nastavu”, “Translacijski pristup u dijagnostici i rehabilitaciji
slusanja i govora”, “Poremecaju fluentnosti”, ucesce u IPA projektu prekograni¢ne saradnje
"Prevazilazenje predrasuda i promocija novih modela radne i socijalne integracije osoba sa
posebnim potrebama”. U cilju ostvarivanja bolje komunikacije osoba sa smetnjom sluhai ¢ujuce
sredine, u RC je nastavljen rad na obuci za crnogorski znakovni jezik za zainteresovane
zaposlene u zdravstvu, sudstvu, prosveti, centrima za socijalni rad. Obuku pripremaju i realizuju
dva surdoaudiologa Resursnog centra, na osnovu Priru¢nika za znakovni jezik koji je pripremljen
u saradnji RC i Centra za stru¢no obrazovanje.

Planirane aktivnosti iz Plana za unapredivanje kvaliteta

Na osnovu procjene organizacije vaspitno-obrazovnog rada i drugih aktivnosti u RC, kao i ranijih
lzvjeStaja o utvrdivanju kvaliteta rada, preduzetih aktivnosti i izvjeStaja o realizaciji Plana za
unapredivanje kvaliteta, u julu 2016. Godine. Oslanjajuci se na zadatke iz Programa razvoja
ustanove usvojili smo Akcioni plan koji se odnosi na unapredenje sljede¢ih oblasti: -Uslovi za
boravak djece/ucenika -Unapredenje kvaliteta rada u oblasti nastave i ucenja, habilitacije i
rehabilitacije, vannastavnih aktivnosti i vaspitnog rada, PodrSka inkluzivnim procesima,
Aktivnosti u oblasti profesionalne orijentacije ucenika, Unapredivanje ocjenjivanja u Skoli
Interno utvrdivanje i unapredivanje kvaliteta, Godisnje planiranje i realizacija, Materijalno ,
tehnicki uslovi za rad i boravak ucenika, Uvodenje programa IV nivoa klasifikacija u obrazovnu
ponudu RC, Podrska ucenicima, Vodenje evidencije i dokumentacija, Stru¢no usavrSavanje



zaposlenih, Bezbjednost zaposlenih, Saradnja sa domaéim i medunarodnim partnerima,
Promocija RC u zajednici i Sire.

Plan upisa

Upis ucenika sa smetnjama sluha i govora u | razred srednjeg stru¢nog obrazovanja obavlja se
na osnovu prijava roditelja/ staratelja, svjedoCanstava o zavrsenoj osnovnoj Skoli i misljenja
opstinske Komisije za usmjeravanje. Upis uc¢enika sa smetnjama sluha i govora u | razred vrsi se
u periodu jun — avgust. Upis ucenika sa poteskocama u ucenju u | razred srednjeg strucnog
obrazovanja obavlja se na osnovu prijava roditelja/staratelja, svjedoCanstva o zavrsenoj
osnovnoj Skoli. Upis ucenika sa poteSkoc¢ama u ucenju u | razred vrsi se u periodu od 20 do 28.
avgusta.

Srednje stru¢no obrazovanje:
Razred i broj u€enika:l1-17, I>- 23, 111-13, 11>-17, 1111-10, 1112-9, IV-18, Ils, llly i IVs-6, ll, llic, IVc-3.
UKUPNO 116.

Napomena:

Na pocetku Skolske godine moZe doci do povecanja broja ucenika u pojedinim odjeljenjima
zbog dolaska novih ucenika, a narocito u predskolskom i u | razredu. U osnovnoj skoli radice
dvije vaspitne grupe od kojih je jedna predskolska, a u srednjoj Skoli formira se jedna vaspitna
grupa koja obuhvata samo ucenike sa smetnjama sluha i govora koji su smjesteni u internatu.

Raspored rada po smjenama

Za sve zaspolene Resursnog centra radno vrijeme je rasporedeno u okviru Sestodnevne radne
nedjelje.Subotom je za nastavnike, vaspitace, njegovateljice i stru¢ne saradnike organizovano
obavezno deZurstvo, a tokom nedjelja i praznika radnici imaju posebna zaduZenja prema
rasporedu.

Vrijeme odrzavanja nastave

Nastava se organizuje po smjenama, i to: | smjena (jutarnja) od 07:30 h do 12:45 h |l smjena
(popodnevna) i od 13:30 h do 17:55 dezZurstva.

Skolski prostor

Ukupni prostorni resursi po svojoj namjeni su sljedeci: Ucionice za predskolska
odjeljenja,Ucionice za nastavu sa elektroakustickom aparaturom, Ucionice za razrednu nastavu
u osnovnoj skoli, Kabineti za predmetnu nastavu: za jezik, slusne i govorne vjezbe, matematika
za osnovnu i srednju skolu, fiziku i struéne predmete, elektrotehnicku grupu predmeta, hemiju
i stru¢ni predmeti, biologija i strucni predmeti, geografija i istorija, likovno vaspitanje, dupleks,
za informatiku, za fizicko , domacinstvo, za strani jezik, Nastavnicka zbornica, Kancelarije,
Biblioteka, Radionice (Stamparska, obucarska, frizerska i krojacka), Ambulante, Klubovi za
vaspitni rad, Kuhinja, Trpezariija, Kino sala, Fiskulturna sala, Zgrada internata za Zensku djecu,
Zgrada internata za musku djecu, Kotlarnica, Prostorija za solarno zagrijavanje vode, VesSeraj,
Resurni centar ima dvorisSte koje je ogradeno. Posjeduje zabavni park za djecu predskolskog



vaspitanja i obrazovanja i ucenike nizih razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja. U krugu
Resursnog centra je u izradnji sportska dvorana.

Organizacija prakti¢ne nastave

Prakti¢na nastava u skoli i kod poslodavaca se realizuje u vremenu od 08.00 h do 12.00 h, u
skladu sa nastavnim planom i programom. Poslodavce kod kojih ée se realizovati obuka ucenika
sa smetnjama sluha i govora obezbjeduje Resursni centar. Za ucenike sa teSko¢ama u ucenju
poslodavce obezbjeduju roditelji ucenika. Resursni centar sklapa tipske ugovore sa
poslodavcima o uslovima i mjerama bezbjednosti u¢enika tokom obavljanja prakti¢ne nastave.



OPSTI NADZOR

A. UPRAVUANIJE, RUKOVODENJE | ORGANIZACIA

Al

A2

Uprava ustanove realizuje aktivnosti u skladu sa GodiSnjim planom i programom rada,
zakonima u oblasti obrazovanja i vaspitanja. Zakonom o socijalnoj i djecijoj zastiti,
Statutom ustanove, podzakonskim propisima, pojedinacnim aktom ,Pravila o radu
ustanove”, broj 607/1 od 16. 05. 2012. godine.

Dostavljen je na uvid razvojni plan ustanove koji se radi za jednogodisni period.

Godisnji plan i progam rada je korektno metodoloski osmisljen, sveobuhvatan je,
sadrzajan, konkretan, sa definisanim aktivnostima, rokovima i nadleznostima pojedinih
organa ustanove. Usvojen je na sjednici Skolskog odbora odrzanoj 27. 09. 2016. godine.

Kvantitativni pokazatelji o brojnom stanju ucenika u srednoj stru¢noj, ali i u osnovnoj
Skoli, ukazuju na relativno mali broj ucenika. Osim S$to je Resursni centar lociran u
opstini evidento je da inkluzivno obrazovanje u formalnim Skolama uti¢e na smanjenje
broja ucenika. Obrazovna ponuda je realativno stabilna, najveée interesovanje ucenika
je za obrazovne programe Kuvar i Frizer.

Prakti¢no obrazovanje se realizuje u Skolskim radionicama i kod socijalnih partnera.
Prakti¢no obrazovanje kod poslodavaca obavlja 75 ucenika ili oko 70 % ucenika treceg
stepena struc¢nosti.

Hospitovanje se planira na nivou Uprave Ustanove i strucnih saradnika (direktor,
organizatorka prakti¢ne nastave, pedagoskinja-psiholoskinja). Razvijeni su obrasci za
hospitovanje.

Ustanova svake godine usvaja i realizuje Plan profesionalnog razvoja na nivou skole
(ustanove), odnosno PRNS (PRNU). Nastavnici su dostavili na uvid liéni plan
profesionalnog razvoja i li¢ni portfolio.

Interno utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada se planira u Godisnjem planu i
programu rada. U Skoli postoji Odbor za interno utvrdivanje kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada (Odbor za kvalitet) koji zbog multidisiplinarnosti ustanove (obrazovanije,
vaspitanje, habilitacija, rehabilitacija, senzorna integracija, profesionalno
osposobljavanje djece, odnosno ucenika sa smetnjama sluha i govora i sa potesko¢ama
u ucenju), postojanja predskolskog, osnovnog i srednjeg stru¢nog obrazovanja i
internata (doma ucenika) u okviru jedne ustanove, ima drugaciju strukturu u odnosu
na Priruénik o internoj evaluaciji. Nije dostavljena Odluka o imenovanju Odbora za
kvalitet. Ne vodi se knjiga zapisnika Odbora za kvalitet, ali se prema sastavu timova
evaluatora moze pratiti realizacija interne evaluacije. Ustanova je uradila sva tri ciklusa
internog utvrdivanja kvaliteta, posebno je nadzorisan Il ciklus, od 2014 do 2016.
godine. Na sjednici Nastavni¢kog vijeca od 21. 03. 2016. godine razmatrane su
aktivnosti u vezi sa internim obezbjedivanjem

kvaliteta, i utvrden je zaklju¢ak da pocetkom juna sve bude zavrseno. Ustanova je
usvojila preporuku Centra za stru¢no obrazovanje i realizovala internu evaluaciju
prema Metodologiji eksterne evaluacije, ostvarujuci tako, kompatibilnost metodologija
eksternog i internog utvrdivanja kvaliteta obrazovno- vaspitnog rada. Dopisom broj
1562 od 16.08.2016. godine dostavljen je Izvjestaj o internom utvrdivanju kvaliteta
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A3.

Centru za strucno obrazovanje. Plan za unapredivanje kvaliteta na osnovu interne
evaluacije nije uraden.

Detaljnijim uvidom u lzvjestaj o internom utvrdivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada moze se konstatovati da je sveobuhvatno uraden, izdvojen je veliki broj indikatora
na osnovu indikatora eksterne evaluacije. S druge strane, opisi indikatora su cesto
uopsSteni, nema konkretnih procjena kvaliteta, niti konkretnih preporuka, procjenu
kvaliteta je radilo oko 30 internih evaluatora, nema podataka o obukama internih
evaluatora, ujednacavanja kriterijuma za procjenu nivoa kvaliteta, nema podataka ko
je usvojio lzvjeStaj o utvrdivanju kvaliteta nije bilo upoznavanja zaposlenih na
sjednicama upravnih i stru¢nih organa. | pored odredenih propusta IzvjeStaj o internom
utvrdivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada moze posluziti kao kvalitetna osnova
za unapredivanje procesa interne evaluacije.

Ustanova je usvojila Pravilnik o ku¢énom redu broj 263/1 od 07. 03. 2012. godine, koji
je istaknut na vidnim mjestima. Ustanova je razvila pojedine instrumente za postovanje
Pravilnika o ku¢nom redu. Organizuje se cjelodnevno deZurstvo zaposlenih u
Resursnom centru. Plan deZurstava je vidno istaknut, ali se ne vodi knjiga deZurstava.
Postoje sveske koordinacije i druge zabiljeSke. U slucaju teZih povreda se izricu i
najstrozije vaspitne mjere ili se pokrec¢u disciplinski postupci protiv zaposlenih, iako se
to desava izuzetno rijetko. Dezurstvo ucenika se ne organizuje zbog problema koje
ucenici imaju sa sluhom i govorom, osim u muskom i Zenskom internatu gdje ucenici
deZuraju.

Drzavni grb je istaknut u svim prostorijama Resursnog centra (ucionice, kabineti,
radionice, ambulante, kancelarije, nastavnic¢ka zbornica itd.).

Istaknuta je kutija za misljenje ucenika kao izraz povjerenja izmedu ucenika i zaposlenih
i izgradnje demokratskog ambijenta u Resursnom centru (prizemlje ucionickog dijela
objekta).

Resursni centar je usvojio Eticki kodeks na osnovu preporuke Ministarstva prosvjete,
istaknut je u nastavnickoj zbornici.

U Skolskom holu i na hodnicima, u estetski uredenim vitrinama, kao i u pojedinim
kabinetima postoje sadrzaji koji afirmisu postignuca ucenika (pehari, diplome, povelje,
plakete, zahvalnice, priznanja, posteri zajednickih aktivnosti, radovi ucenika, slike).
Resursni centar je nosilac nagrade Opstine Kotor ,21. novembar”, kao i najveleg
priznanja u obrazovanju, nagrade Oktoih, koja je dobijena 1973. godine.

Oglasna tabla za nastavnike se nalazi u nastavnickoj zbornici. Planiraju se i realizuju
preventivni programi za ucenike (zaStita ucenika od nasilja, bolesti zavisnosti,
reproduktivno zdravlje) i program profesionalne (karijerne) orijentacije.

Uprava ustanove raznim aktivnostima podstice duh zajedniStva. Dan ustanove je 21.
novembar, isti se svecano obiljezava, postoji obimna dokumentacija o proslavi 70
godina Resursnog centra. Matursko veCe se organizuje u prostorijama Resursnog
centra, organizuju se polumaturska i maturska ekskurzija, jednodnevni izleti za ucenike
i zaposlene. U Ustanovi postoje klubovi za srednjoskolce, opremljeni za u¢enje, odmor
i rekreaciju (televizor, luksuzni stolovi, ormari, racunari).

Ustanova ima pravilnike o nagradivanju zaposlenih i ucenika. Na osnovu Granskog
kolektivnog ugovora i odluke Skolskog odbora isplaéuju se jubilarne nagrade,
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A4.

AS.

jednokratne pomodi i novogodisnji paketiéi za djecu zaspolenih. Povodom Dana
Ustanove odli¢ni ucenici se nagraduju knjigama, Ustanova finansira polumatursku i
matursku ekskurziju ucenika.

Tabla sa natpisom Ustanove je istaknuta iznad ulaznih/izlaznih vrata Upravne zgrade
ustanove. U centralnom holu je istaknuta bista Dr Perute Ivanovica i Petra Il Petrovica
Njegosa.

Ne vodi se ljetopis ustanove, iako je Ustanova izradila Metodoloski pristup za izradu
ljietopisa broj 605/1 od 16. 05. 2012. godine.

Nastavnici imaju licni plan profesionalnog razvoja i licni portfolio, kod pojednih
nastavnika liéni portfolio je impresivan. Koordinatorka za PRNS (Plan profesionalnog
razvoja na nivou ustanove) je pedagoskinja-psiholoskinja. Nastavnici ucestvuju na
seminarima, obukama, radionicama, prezentacijama u organizaciji Ministarstva
prosvjete, Centra za stru¢no obrazovanje, Zavoda za Skolstvo, Resursnog centra i
drugih organizatora obuka. U Ustanovi nema nastavnika sa viSim zvanjima iako prema
raspolozivoj dokumentaciji ima nastavnika koji mogu aplicirati za visa zvanja. Svi
nastavnici su ukljuceni u rad struénih aktiva, timova, komisija i ostalih radnih tijela

upravnih, rukovodedih i stru¢nih organa ustanove.

U Godisnjem planu postoje preventivni programi za ucenike. Za ucenike sa
kombinovanim smetnjama organizuju se radionice na temu nasilja (prepoznavanja
nasilja, zastita uc¢enika od nasilja, kreativno rjesavanje konflikata itd.).

Radno mjesto bibliotekara je sistematizovano na % radnog vremena, ICT koordinator
obavlja i ulogu bibliotekara. Lokacija Skolske biblioteke je istovremeno kancelarija
organizatorke nastave. Biblioteka je uredena i luksuzno izgleda.

Rukovodstvo Ustanove podstice i koordinira aktivnosti Skolskog odbora koje doprinose
planiranju i realizaciji aktivnosti. Skolski odbor razmatra sva pitanja iz svoje nadleZnosti
koja su uskladena sa planom rada na godisnjem nivou. U kalendarskoj 2016. godini
odrzano je 14 redovnih i vanrednih sjednica (19. i 26. januar, 5. i 24. februar, 14, 21. i
22.mart, 13. april, 27. septembar, 18. oktobar, 15. i 18. novembar, 20. i 29. decembar).
Skolski odbor u postoje¢em sazivu konstituisan je u skladu sa zakonom, ¢&ine ga 3
predstavnika Ministarstva prosvjete, 1 predstavnik zaposlenih i 1 predstavnik roditelja.
Skolski odbor donosi odgovarajuce zaklju¢ke ili odluke o svim pitanjima koja razmatra,
koje se protokoliraju u djelovodnoj knjizi, ali se arhiviraju na vise mjesta. Knjigu
zapisnika vodi sekretarka ustanove, ali se ista ¢uva u kancelariji administratorke. Skolski
odbor razmatra i pitanja koja se odnose na postignuca ucenika i unpredivanje kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada (razmatranje uspjeha ucenika, razmatranje izvjestaja o
realizaciji Plana za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, razmatranje
aktivnosti na unapredivanju kvaliteta nastave i rada, realizacija prakticne nastave i
saradnja sa socijalnim partnerima, up¢ivanje nastavnika na defektoloske dane). Skolski
odbor u datom periodu je razmatrao pojedina pitanja koja su u nadleznosti direktora
ustanove (izbor zaposlenih).

Nastavni¢ko vijece razmatra sva pitanja iz svoje nadleznosti (usvajanje zapisnika;
usvajanje rasporeda nastavnika i vaspitaca po odjeljenjima, predmetima i vaspitnim
grupama; lzvjestaj o upisu ucenika u | razred srednje Skole; dogovor o formiranju
struénih aktiva; analiza rada stru¢nih aktiva; usvajanje rasporeda ¢asova; dogovor o
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radnom vremenu i radnim obavezama; formiranje radnih grupa za rad na programu
srednje stru¢ne Skole; analiza nastavno-vaspitnog procesa i uspjeha ucenika;
razmatranje odlaska na izlet; izvjeStaji rada ambulanti; izvjeStaje sa medunarodnih
simpozijuma; organizacija Skole u prirodi; analiza u¢e$¢a na seminarima i planiranje
potreba za struénim usavrSavanjem; razmatranje aktivnosti na internom
obezbjedivanju kvaliteta; analiza saradnje sa roditeljima; analiza postignutih uspjeha
ucenika i predlozi za bolju saradnju; izbor komisije za polaganje zavrsnog ispita;
odredivanje rasporeda polaganja zavrsnih ispita; odredivanje roka za polaganje
razrednih i diferencijalnih ispita; izvjeStaj o obavljenim ispitima; analiza realizacije
godiS$njeg plana; plan upisa u | razred; izvjeStaj o predavanjima na nivou ustanove za
nastavno-vaspitno osoblje koje nema edukaciju iz oblasti pedagogije; izvjestaj o
realizaciji iz Akcionog plana za unapredivanje kvaliteta. Sjednice se realizuju u skladu
sa planom rada. U 3kolskoj 2015/16.godini, koja se moZe posmatrati kao
reprezentativni uzorak rada Nastavnicog vijeca, odrzano je 9 sjednica (31. avgust, 18.
septembar, 30. oktobar, 30. decembar, 27. januar, 21. mart, 11. maj, 24. maj, 22.
avgust).

Postignuca uspjeha i vladanja ucenika u knjizi zapisnika Nastani¢kog vijec¢a se redovno
vode, ali nepregledno, tekstualno na 4 do 5 stranica, ne postoji tabelarnii graficki prikaz
postignuca. Zapisnici su potpisani i ovjereni pe¢atom $kole.

Preporuke:

» Razvojni plan ustanove raditi za ¢etvorogodisnji period.

» Struéno zastupiti prakticno obrazovanje ucenika kod socijalnih partnera, odnosno
pracenje ucenika kod socijalnih partnera organizovati prvenstveno preko nastavnika
prakti¢nog obrazovanja.

» Unaprijediti sistem internog utvrdivanja kvaliteta (izrada Plana internog utvrdivanja
kvaliteta za period od Cetiri godine, imenovanje internih evaluatora, realizovati
obuke za interne evaluatore, uratiti Plan unapredivanja kvaliteta na osnovu lzvjestaja
o internoj evaluaciji).

» Voditi ljetopis ustanove.

» Animirati nastavnike da apliciraju za visa zvanja.

» Preglednije voditi Knjigu zapisnika Nastavnickog vijec¢a (postignucéa uspjeha i vaspitna
postignuca prikazivati tabelarno, koristiti odgovarajuce statisticke pokazatelje).

» Voditi postignuca i prema obrazovnim programima.

» Detaljnije i sadrZajnije analizirati postignuca na sjednicama stru¢nih organa i donositi
mjere za unapredivanje postignuca.

D. SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE PARTNERA U
STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1.

Ustanova je razvila viSe instrumenata za informisanje ucenika i ostalih korisnika o
relevantnim informacijama. Ustanova ima vebsajt (stara i nova verzija), zvanic¢ni fejsbuk
stranicu i Skolski list ,Portret”.

Na jednom od centralnih mjesta u Ustanovi, u holu Ustanove, nalazi se oglasna tabla
za ucenike (info pult), hitnija obavjestenja se isticu na ulaznim/izlaznim vratima. Na
vidnim mjestima su istaknuta obavjestenja o uc¢ionicama, ambulantama, info-pult se
redovno odZava i aZurira.
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D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

Ustanova nema fiksirani Dan otvorenih vrata, ali je stalno otvorena za ucenike i
roditelje. Sve sluzbe Ustanove su u funkciji roditelja i potencijalnih ucenika (Sti¢enika)
Resursnog centra. Svakog petka postoje konsultacije za roditelje. Za u¢enike resursnih
centara nije razvijena MEIS aplikacija na zajednickom obrazovnom portalu Ministarstva
prosvjete. Saradnja sa roditeljima bi mogola da bude bolja. Sa onima koji dovode djecu
u Resursni centar saradnja je svakodnevna. Sa roditeljima koji zbog udaljenosti nijesu
u mogucnosti dolaziti u Ustanovu komunikacija se odvija telefonom, pisanim putem ili
povremenim dolascima roditelja. Saradnja se odvija neposredno preko odjeljenjskog
starjeSine, vaspitaca, organizatora prakticne nastave, Uprave Utanove ili posredno
preko Savjeta roditelja.

Centralni hodnik upravne zgrade je posebno informativan i reprezentativan, ustakljeni
ormari koji afirmiSu postignuéa ucenika, umjetnicke slike, kafemat za osvjeZenje,
obavjestenje Telekoma o besplatnoj ADSL mreZi, agenda sprata, spisak zaduZenih
osoba za evakuaciju u slu¢aju pozara).

Pojedina strucna lica Ustanove na lokalnom radiju informiSu najsiru javnost o aktuelnim
deSavanjima u Resursnom centru, kao i o sopstvenom angazmanu u radu sa uc¢enicima
i eksternim korisnicima.

Partneri se mogu informisati o radu Ustanove i neposredno preko direktora ustanove,
organizatorke nastave, organizatora prakti¢ne nastave itd.

Ustanova omogucdava jednostavan pristup relevantnim informacijama socijalnim
partnerima i drugim zainteresovanim partnerima (vebsajt, fejsbuk stranica, skolski list,
neposredan pristup informacijama preko organa ustanove, posebno organizatora
praktiéne nastave). Saradnja sa socijalnim partnerima je vrlo razvijena, Ustanova je
optimalno realizovala potrebe za obavljanjem prakticne nastave kod socijalnih
partnera. Socijalni partneri se pozivaju da uc¢estvuju na svec¢anostima u Ustanovi (Dan
ustanove).

Kod socijalnih patnera se realizuje prakti¢cno obrazovanje za sve obrazovne programe.
Poslodavce, za ucenike sa smetnjama sluha i govora pronalazi ustanova, a za ucenike
sa teSko¢ama u ucenju roditelji. Sa poslodavcima se potpisuju ugovori o prakticnom
obrazovanju za svakog ucenika, sa vecim partnerima se potpisuje i ugovor o saradnji.

Profesionalna praksa se planira, ali se ne realizuje, Sto je potvrdio i organizator
prakti¢ne nastave. Vazno je napomeniti da ucenici koji prakti¢no obrazovanje obavljaju
kod poslodavaca nijesu obavezni obaviti profesionalnu praksu u toku ljetnjeg raspusta.
Ustanova je sistematizovala radno mjesto organizatora prakti¢ne nastave.

Socijalni partneri imaju kontakte sa Upravom ustanove, a dnevne kontakte obavljaju
preko organizatora prakti¢ne nastave.

Socijalni partneri su uglavnhom zadovoljni znanjima, kompetencijama, vjestinama i
ponasanjem ucenika koji obavljaju prakti¢no obrazovanje.

Na osnovu izjave odgovornih u Centru procjena je da 90 % bivsih ucenika radi, odnosno

svi osim ucCenika sa kombinovanim smetnjama. Ustanova ne dobija povratnu
informaciju od Zavoda za zaposljavanje u vezi nezaposlenih lica, bivsih ucenika
Resursnog centra.
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D.6.

Ustanova je po svojoj prirodi i multidisciplinarnosti usmjerena na saradnju sa osnovnim
i srednjim Skolama, centrima za socijalni rad, dnevnim centrima, zdravstvenim
ustanovama, lokalnom zajednicom, nevladinim organizacijama, medijima. Nema
podataka o broju nezaposlenih lica na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje, ali su organi
ustanove potvrdili da je vecina bivsih u¢enika pronasla zaposlenje.

Evidencija o saradnji se uredno vodi (knjige stru¢nih aktiva, vebsajt, Skolski list
,Portret”, odjeljenjske knjige, zapisnik Nastavnickog vijeca).

Ustanova nema bazu podataka o pracenju destinacija ucenika nakon zavrsetka
obrazovnog programa. Pedagoskinja-psiholoskinja ustanove je izjavila da za posljednju
generaciju ucenika odjeljenjske starjeSine imaju odredene podatke koji nijesu
sistematizovani u jedinstvenu bazu podataka.

Preporuke:

» Uspostaviti manifestaciju Dan/dani otvorenih vrata i medijsku promociju kapaciteta
Resursnog centra, koji bi dodatno afirmisali ustanovu i obrazovanje programe za upis
ucenika.

» Ukljuciti socijalne partnere u izradu Godisnjeg plana i programa Ustanove.

» U zavisnosti od intersovanja poslodavaca i u¢enika organizovati profesinalnu praksu
u toku ljetnjeg raspusta.

» Uspostaviti bazu podataka za pracenje ucenika nakon zavrSetka obrazovnog
programa.

E. USKLADENOST RADA SA ZAKONSKIM PROPISIMA

E.1.

Povrsina natkrivenog prostora Resursnog centra iznosi oko 12.000 m?. Resursni centar
ima list nepokretnosti broj 106-956-1-3776/2006 od 30. 10. 2006. godine, izdat od
Uprave za nekretnine-Podrucna jedinica Kotor, upotrebnu dozvolu broj 0301-3/2 od
07.01.1986. godine, izdatu od SO Kotor, odnosno Komiteta za urbanizam, komunalno-
stambene, imovinsko-pravne odnose i katastar. Ustanova posjeduje stru¢ne nalaze o
pregledu iispitivanju elekti¢nih i gromobranskih instalacija u svim objektima Resursnog
centra koje je wuradilo Preduzeée za projektovanje, inZinjering, mjerenje u
elektrotehnici, zastitu i trgovinu SPINEL iz Kotora. Resursni centar posjeduje agregat za
slu¢aj nestanka elektricne energije, jer nestanak elektricne energije mozZe izazvati
probleme kod Sti¢enika sa problemima sluha. Ustanova ima kompletnu dokumentaciju
o bakterioloSkoj ispravnosti vode izdatu od strane odgovarajuée institucije od
29.12.2015.godine. Grijanje u Ustanovi je na tecni gas-mazut. Nije radena deratizacija,
dezinsekcija i dezinfekcija u objektima Ustanove. Ormari za osigurace su obezbijedeni
i van domasaja su ucenika. Protivpozarni aparatii hidranti su atestirani od strane Sluzbe
zastite i spasavanje Opstine Kotor, broj 02/17 od 03.03.2017. godine.

Kotlarnica je odvojena od prostorija Skole i internata, grijanje je na mazut. Domar je
odgovoran za rad kotlarnice.

Vozilo za potrebe Resursnog centra je ispravno registrovano, donesen je Pravilnik o
uslovima i nacinu koris¢enja sluzbenog vozila broj 946/1 od 25. 06. 2012. godine.

Ustanova ima RjeSenje o izdavanju licence za rad za realizaciju postojecéih obrazovnih
programa broj 07-729 od 24. 12. 2010. godine (Frizer, Kuvar, Operater u pripremi
Stampe), prilagodene za ucenike sa smetnjama sluha i govora, s jedne strane i u¢enike
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E.2.

E.3.

E.4.

E.5.

E.6.

sa teSkocama u ucenju, s druge strane. Postoje licence za veliki broj zanatskih
zanimanja iz 1990.godine. Licence nijesu arhivirane u kancelariji sekretarke.

Ustanova ima RjeSenje o izdavanju Licence za rad za obrazovanje odraslih, broj 060-
30/2015-2 od 14. 12. 2015. godine za obrazovne programe: Konkfekcionar/ka,
Sobar/ica, Muski i zenski frizer/ka, Obuca/kar, Pomoénik obuéara/ke, Pomocnik
frizera/ke.

Odjeljenjske knjige se uglavnom vode uredno. Postoje odredene nepravilnosti kod
unoSenja ocjena i stru¢ne terminologije vezane za evidentiranje vaspitnih mjera, koje
nijesu u skladu sa Pravilnikom za izricanje vaspitnih mjera.

Upisnice ucenika se vode uredno, unose se svi bitni elementi (generalije ucenika,
ocjene po predmetima, ocjena iz vladanja, nema brisanja, ispravljanja, upisnice su
zakljuCene, potpisane, ovjerene, itd.), ostvaren je bitan napredak u odnosu na
prethodno eksterno utvrdivanje kvaliteta u 2014. godini. Potrebno je otkloniti manje
nepravilnosti (ime jednog od roditelja, unosenje vaspitnih mjera, pohvala, nagrada).

Ostala pedagoska dokumentacija se vodi uredno.

Ustanova ima Pravilnik o nagradivanju zaposlenih broj 620/1 od 17. 05. 2012.godine,
Pravilnik o pohvaljivanju i nagradivanju ucenika broj 608/1 od 16. 05. 2012.godine.
Donesen je i Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih broj 609/1
od 16. 05. 2012. godine. Ustanova ima Pravilnik o zastiti na radu broj 262/1 od 07. 03.
2012. godine, Pravilnik o zastiti od poZara donesen 16. 05. 2012. godine.

Ustanova je na Skolskom odboru donijela pojedinacne akte za finansijske tokove:
Pravilnik o ra¢unovodstvu i ra¢unovodstvenim politikama broj 1682 od 23. 11. 2012.
godine, Pravilnik o blagajnickom poslovanju broj 1684 od 23. 11. 2012. godine. Plan
javnih nabavki se usvaja na sjednici Skolskog odbora. Skolski odbor donosi sve odluke
vezane za nabavku nastavnih sredstava i opreme, kao i odluke koje se odnose na
investicije u objekte.

Doneseni su poslovnici o radu struénih i upravnih oragana ustanove, i to: Poslovnik o
radu Skolskog odbora broj 2127/1 od 29. 12. 2010. godine, Poslovnik o radu
Nastavni¢kog vije¢a broj 71/1 od 28. 01. 2011. godine, Poslovnik o radu Savjeta
roditelja broj 1900/1 od 10. 10. 2016. godine itd. Ustanova posjeduje Statut broj 544
od 18. 04. 2011. godine i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, za koje je Ustanova dobila saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Ustanova nije licencirana od strane autorizovanih medunarodnih organizacija (Loyd,
HACCP).

Dosijea zaposlenih se uredno vode ali se ne arhiviraju po propisu u kancelariji
sekretarke ustanove. Ugovori o radu se ne sklapaju, niti postoji neki drugi dokument
vezan za broj ¢asova i obaveze zaposlenih do punog radnog vremena. Raspored ¢asova
na nastavnike obavlja formirana radna grupa, izvjeStava se o tome na sjednici
Nastavnic¢kog vijeca. Licence za realizaciju obrazovnih programa se uredno arhiviraju.

U Ustanovi je instaliran video nadzor sa 16 kamera, i sve aktivnosti prate se iz
kancelarije direktora Ustanove. Obavljen je nadzor svih prostorija ustanove. Postoje
razradene procedure za postupanje u slucaju opasnosti, koje su u potpunosti

16



formalizovane, realizovane su obuke zaposlenih za postupanje u slu¢aju poZara i drugih
elementarnih nepogoda.

Plan zaStite i spaSavanja za Resursni centar za Skolovanje i reahabilitaciju lica sa
poremecajima sluha i govora, donesen je u novembru 2014. godine. U prilogu Plana se
nalazi spisak lica zaduzenih za evakuaciju, pregled protivpozarnih aparata, pregled
unutrasnjih hidranata, spisak brojeva telefona, graficki prilozi. Plan evakuacije postoji
na svakom spratu u Skolskom dijelu Resursnog centra i u objektima internata, uz
legendu sprata, kao i spisak osoba zaduZenih za evakuaciju. U Ustanovi se realizuju
vjezbe evakuacije za zaposlene i uenike. Saglasnost na plan zastite i spasavanja za JU
Resursni centar za Skolovanje i rehabilitaciju za poremecaj sluha i govora iz Kotora,
izdalo je Ministarstvo unutrasnjih poslova- Direktorat za vanredne situacije, broj 04-
UPI-228/15-475/2 od 02. 02. 2015.godine.

Higijenski uslovi su u skladu sa propisima, sistematizovana su 4 radna mjesta na
poslovima odrZavanja Cistoce. Toaleti u¢enika su ruinirani, ali su u funkciji i redovno se
odrzavaju (ruinirana je eloksirana stolarija, uniStava se inventar, 18 cesmi je
zamijenjeno od pocetka Skolske godine). Organizovano je dezurstvo radnica na
odrzavanju cCisto¢e u prevenciji uniStavanja imovine od strane pojedinih ucenika.
Ucenici imaju pristup vodi za pic¢e van sanitarnih prostorija, u svim ucionicama i
kabinetima. Sanitarna topla voda postoji u kuhinji, internatima, trpezariji i jos nekim
prostorijama, svakako je u skladu sa standardima. Nastava u srednjoj skoli se odvija u
drugoj smjeni, dvoriste je osvijetljeno, ne postavlja se problem bezbjednosti u¢enika u
noénim satima. Ucenici i polaznici su bezbjedni u objektima i dvoristu Resursnog
centra.

Ne vodi se knjiga deZurstava zaposlenih.

Zatvoreni prostor Ustanove se redovno odrZava i ureduje. Na zidovima su istaknute
slike (stvaralastvo jedne arhitekte i slikarke) i fotografije, estetski izgled upotpunjava
cvijece na hodnicima.

Preporuke:

» Raditi deratizaciju, dezinsekciju i dezinfekciju prostorija u Ustanovi.

» Ocjenjivanje realizovati u skladu sa calnovima 59 i 60 Zakona o stru¢nom
obrazovanju.

» Unaprijediti vodenje upisnica (unositi vaspitne mjere, pohvale, nagrade).

» Pokrenuti proceduru licenciranja od strane autorizovanih medunarodnih
organizacija, posebno za HACCP sistem bezbjednosti hrane.

» Sklapati ugovore o radu sa zaposlenima.

» Unaprijediti infrastrukturu u toaletima ucenika.

» Voditi knjigu deZurstava nastavnika i vaspitaca.

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.3.

Hospitovanje nastave planiraju i realizuju direktor, organizatorka nastave i
pedagoskinja-psiholoskinja, plan hospitovanja je sastavni dio Godisnjeg plana ustanove.
Plan hospitovanja nije u potpunosti realizovan, odnosno hospitovanje je intenzivirano
neposredno pred nadzor u 2017.godini. Postoji razvijen protokol za pracenje ¢asova,
koji je koristio direktor Ustanove tokom hospitovanja, kao i evidencija direktora o
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F.4.

F.5.

hospitovanim ¢asovima, odnosno sveska pracenja. O hospitovanju se izvjeStava na
sjednicama Nastavnickog vijeca u okviru analize postignu¢a ucenika i organizacije
nastavno-vaspitnog procesa.

Napravljen je uvid u lzvjestaj hospitovanja vaspitnog rada pedagoskinje-psiholoskinje.
Nema podataka o hospitovanju unutar struénih aktiva.

Ustanova usvaja Plan profesionalnog razvoja na nivou $kole/ustanove (PRNS/PRNU), koji
je sastavni dio Godisnjag plana rada Ustanove. Plan profesionalnog razvoja na nivou
Skole/Ustanove se usvaja za dvogodiénji period. Na sjednici Nastavni¢kog vijeéa od
31.08.2015.godine imenovan je Tim za profesionalni razvoj koji Cine direktor,
organizatorka nastave, pedagoskinja-psiholoSinja, audiolog, 4 logopeda, nastavnice
biologije i likovnog vaspitanja. Tim za profesionalni razvoj je Plan profesionalnog razvoja
na nivou Ustanove koncipirao kroz ostvarivanje 6 ciljeva za dvogodisnji period, isti je
usvojen na sjednici Nastavnickog vije¢a od 19. 09. 2015. godine. Plan je razraden prema
postavljenim ciljevima, definisane su aktivnosti, ciljne grupe, vrijeme realizacije,
odgovorne osobe i indikatori procesa. Nastavnici kontinuirano i planski pohadaju
organizovane obuke. Pedagoskinja-psiholoskinja vodi evidenciju o obukama nastavnika.
Planom profesionalnog razvoja predvidene su aktivnosti na internom usavrsavanju
nastavnika, prije svega, za rad sa ucenicima sa ometenim sluhom i govorom (Sesti cilj:
Na nivou ustanove realizovati tematska predavanja iz oblasti specijalne pedagogije za
¢lanove kolektiva koji nemaju edukaciju iz te oblasti). O realizaciji aktivnosti vezanim za
usavrsavanje nastavnika izvjestava se na sjednicama strucnih organa.

U Skoli, prema izjavama, ima nastavnika koji se usavr$avaju na sopstvenu inicijativu, ali
nije dostavljena evidencija koja svjedoci o tome i ne postoji odgovarajuéa baza podataka
na nivou Ustanove.

Preporuke:

» Unaprijediti hospitovanje na svim nivoima, sustinski, a ne formalno, a posebno
hospitovanje u okviru stru¢nog aktiva.

» Sistematizovati evidenciju o stru¢nom usavrsavanju nastavnika na nivou Ustanove i
formirati jednistvenu bazu podataka na nivou Ustanove.

» Uspostaviti bazu podataka o usavrSavanju nastavnika na sopstvenu inicijativu.

G. UPRAVUANIE KVALITETOM

G.1.

G.2.

Ne postoje formalizovane proceure o sistematskom uskladivanju nastave sa ciljem
kontinuiranog unapredenja realizacije obrazovnih programa. Ustanova ima pojedine
usmene procedure koje nijesu formalizovane, recimo usmena procedura za realizaciju
zavrsnog ispita. Aktivnosti opisane u lzvjeStaju o internom utvrdivanju kvaliteta za lll
ciklus, na strani 28, nijesu procedure za upravljanje aktivnostima u Ustanovi (zapisnici
sa sjednica struc¢nih organa, roditeljskih sastanaka, ugovori o prakti¢noj nastavi, dodaci
odjeljenjske knjige, ankete poslodavaca). Pojedini navedeni dokumenti mogu posluziti
za razvoj procedura.

Nastava se planira u skladu sa prilagodenim programima za rad sa ucenicima sa
smetnjama sluha i govora i ucenicima sa teSko¢ama u ucenju.
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G.3.

G.4.

Ustanova ima odgovarajuce prostorno-tehnicke uslove za realizaciju obrazovnih
programa srednje stru¢ne Skole. Ulionice osnovne namjene ispunjavaju minimalne
uslove za realizaciju stru¢no-teorijske nastave, iako su pojedina ucila zastarjela,
ucionic¢ki namjestaj je ocuvan. Kabineti i specijalizovane uclionice su prostrane,
zagrijane, osvijetliene, namjestaj je star, ali ocuvan, estetski su uredene, sa
edukativnim nastavnim sadrzajima, opremljene savremenim nastavnim sredstvima i
nastavnim pomagalima (racunari, interaktivne table u 5 kabineta, projektori, laserski
Stampadi, televizijski prijemnici, DVD, oprema za ucenike sa smetnjama sluha i govora,
kao sto su razli¢ita akusti¢na i audiovizuelna nastavna sredstva i nastavna pomagala
itd.). Biblioteka raspolaze sa 3.762 knjiga. Ucionice su opremljene brojnim edukativnim
sadrzajima i didaktickim sredstvima (posteri, radovi ucenika, fotografije, geografske
karte, reljefi, eksponati, modeliitd.).

Ustanova raspolaze dobro opremljenim radionicamaza realizaciju prakti¢ne nastave
(frizerski salon, obucarska radionica, krojacki salon, Stamparija, kuhinja). Posebno je
dobro opremljen frizerski salon (nova Samponjera, fenovi). Kuhinja ima 6 radnih linija i
konvektomat, klimatizovana je. Stamparija ima takode kvalitetnu tehnologiju. Ne
postoji radionica ili kabinet za realizaciju Prakti¢ne nastave za obrazovni program
Prodavac.

Rehabilitacioni (ambulantni) blok ima kvalitetne sadrzaje (3 logopedske ambulante, 2
surdoaudioloske ambulante, soba za senzornu integraciju i senzorna soba, pedagosko-
psiholoska kancelarija/ambulanta, po potrebi, pedijatrijska i stomatoloska ambulanta.
U svakoj ambulanti se vodi knjiga protokola, li¢ni kartoni korisnika, o radu ambulanti se
redovno izvjeStava na sjednici Nastavnickog vijeca.

Postoje planovi oglednih ¢asova, ali nema odgovarajuée evidencije o realizaciji
oglednih i ostalih inovativnih ¢asova.

U Ustanovi postoji sistem radnih vrijednosti formalizovan kroz pojedina dokumenta.
Postoje sistemi unutrasnje kontrole u skladu sa karakterom multidisciplinarne
ustanove. DoneSena su Pravila o radu Ustanove 607/1 od 16. 05. 2012. godine.

Nastavnicko vijece i Skolski odbor se bave unapredivanjem kvaliteta ali nedovoljno,
posebno u dijelu donosenja i realizacije mjera za unapredivanje kvaliteta.

U Ustanovi je konstituisan Odbor za kvalitet, prema strukturi odgovarajucoj
multidisciplinarnoj ustanovi. Cine ga direktor, organizatorka nastave i jo$ 6 ¢lanova iz
razli¢itih oblasti rada Resursnog centra. Nema odgovarajuce evidencije o radu Odbora
za kvalitet osim dnevnog reda pojedinih sjednica. Dana 10.03.2017.godine odrzana je
sjednica Odbora za kvalitet sa temom dogovor za novi ciklus interne evaluacije. Ne vodi
se Knjiga zapisnika Odbora za kvalitet.

Preporuke:

» Razviti i formalizovati procedure o sistematskom uskladivanju nastave sa ciljem
kontinuiranog unapredenja realizacije obrazovnih programa.

» Postepeno zamjenjivati namjestaj u pojedinim ucionicama osnovne namjene, uvoditi
klupe sa kosom ravni.

» Unaprijediti realizaciju i evidentiranje inovativnih ¢asova (ogledni, ugledni, timski).

» Voditi Knjigu zapisnika Odbora za kvalitet.
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|. DOKUMENTACIJA | PROCEDURE

[.1.

U Ustanovi postoji odgovarajuéa dokumentacija, razvijeni obrasci, knjige zapisnika,
memorandumi preko kojih se vrsi interna i eksterna pisana komunikacija.

Svi organi Ustanove su otvoreni za davanje adekvatnih informacija roditeljima i ostalim
korisnicima. Direktor ustanove je donio Vodi¢ za pristup informacijama broj 261/1 od
07.03.2012.godine. Skola ima vebsajt i zvani¢nu fejsbuk stranicu gdje je brzo i
jednostavno dobiti informacije.

Postignucéa ucenika se evidentiraju u knjigama zapisnika struc¢nih aktiva, zapisnicima i
tabelarnim pregledima odjeljenjskih knjiga, knjizi zapisnika Nastavnickog vijeca,
evidenciji organizatorke nastave, izvjeStajima o internom obezbjedivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada. Ne preduzimaju se mjere za unapredivanje postignuca.
Postoje foto zapisi postignuéa ucenika, isjecci iz novina.

Arhivu je potrebno vodi u skladu sa propisima o arhiviranju pedagoske evidencije i
dosijea zaposlenih. Dio arhive je u kancelariji sekretarke, administratorke,
organizatorke nastave, a dio u kancelariji direktora.

Djelovodna knjiga se vodi u skladu sa zakonom, protokoliraju se zakljucci sa sjednica
Skolskog odbora, odluke, rje$enja, eksterna komunikacija ustanove, itd. Djelovodnu
knjigu vodi sekretarka Ustanove.

Mehanizmi za internu komunikaciju su na zadovojavaju¢em nivou. Oglasna tabla za
zaposlene se nalazi u nastavnickoj zbornici. Oglasna tabla za ucenike se nalazi u
uceni¢kom prostoru, hitna obavjeStenja se isti¢u na ulaznim vratima. Postoje tehnicki
uslovi za komunikaciju zaposlenih elektronskim putem.

Zaposleni su umreZeni telefonskom mrezom Kompanije Telenor prema izjavi
organizatorke nastave i podacima iz lzvjeStaja o internoj evaluaciji. Nema fejsbuk
stranice ucenickih organizacija.

Nastavnicka zbornica je prostrana, osvijetljena, veliki prostor, a malo nastavnika (ormar
za dnevnike, raspored Casova, oglasna tabla, bijela tabla, drzavna himna, umivaonik,
Stampad, frizider, stolovi su tapacirani, ploCice).Toaleti za zaposlene su uredeni.

Poslovna komunikacija u Ustanovi je u skladu sa Etickim kodeksom, zakonskim i
podzakonskim aktima, pojedinacnim aktima Ustanove. Pisana komunikacija se odvija u
skladu sa pravilima komunikacije, Resursni centar je razvio sopstveni memorandum za
pisanu komunikaciju (dopisi, obavjestenja itd.). Meduljudski odnosi su skladni i
korektni. Ponasanje ucenika tokom nadzora je primjereno.

Ne postoje pisane formalizovane procedure za upravljanje odredenim aktivnostima u
Ustanovi. U praksi postoje odredene usmene procedure, koje nijesu razvijene za
upravljanje procesima. Postoji procedura postupanja zaposlenih u slu¢aju opasnosti

Preporuke:

» Unaprijediti vodenje postignuéa u pedagoskoj dokumentaciji.

» Arhivu voditi u skladu sa zakonom i pravilima arhiviranja pedagoske i poslovne
dokumentacije.

» Razviti formalizovane procedure za upravljanje odredenim aktivnostima u ustanovi.
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J. PROVJERA KOMPETENCIJA

J.5. Obavljen je uvid u knjige zapisnika ispitnih komisija. Osim ocjene iz izbornog predmeta
i ocjene prakti¢nog rada, u knjigu zapisnika se unosi i ocjena na pismenom zadatku iz
Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti. Knjiga zapisnika
ispitnih komisija, osim ocjena pojedinih djelova zavrSnog ispita i opSteg uspjeha na
zavrsnom ispitu, sadrzZi i sve ostale bitne elemente (obrazovni program, ispitni rok,
potpise ¢lanova ispitne komisije).

Ispitne komisije se biraju/imenuju na sjednici Nastavnickog vijeca.

Preporuka:
» Razviti proceduru za polaganje zavrsnog ispita.

Eksterni evaluatori:
Jovo Nisavié
Dusko Lucic¢
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OBRAZOVNI PROGRAM PRODAVAC

B. NASTAVA/ UCENJE | OBUKA - IZVODENJE PROGRAMA

B.1.

U JU Resursni centar za sluh i govor ,,Dr Peruta Ivanovi¢“- Kotor realizuje se obrazovni
program (prilagoden djeci sa posebnim potrebama, prodavac¢ u cCetvorogodisnjem
trajanju, tre¢eg stepena strucnosti, u jednom odjeljenju). Na pocetku skolske 2016/17.
godine upisana su 2 ucenika treceg razreda, od kojih je jednoj ucenici tokom prvog
polugodista prestalo svojstvo redovnog ucenika zbog neopravdanih izostanaka.
Odjeljenje je kombinovano zajedno sa obrazovnim programom Frizer, ukupan broj
upisanih uc¢enika u ovom odjeljenju na pocetku Skolske godine iznosi 10, $to je za 33,33
% manje u odnosu na prosjecan broj ucenika u odjeljenjima srednje stru¢ne Skole IlI
stepena struc¢nosti.

Raspored cCasova obuhvata sve predmete iz nastavnog plana s izuzetkom
rasporedivanja Prakti¢ne nastave. Prakti¢na nastava nije planirana u rasporedu ¢asova.
Casovi su rasporedeni u rasporedu ¢asova, koji se razmatra i usvaja na sjednici
Nastavnickog vijeca.

Prakti¢na nastava se realizuje svakog radnog dana, od 8% do 12% ¢asova, u $kolskim
radionicama i kod socijalnih partnera.

Blok ¢asovi nijesu u pravilno zastupljeni u rasporedu ¢asova. Naime, nastava Poslovne
psihologije, zastupljena sa 2 ¢asa sedmicno, izvodi se u bloku, a nijesu evidentirani
razlozi.

Nastavnici stru¢no-teorijske nastave planiraju nastavu kroz godisnje, operativne i
dnevne planove rada. Od Cetiri nastavnice koje izvode stru¢no-teorijsku nastavu jedna
nastavnica nije u potpunosti razradila Godisnji plan rada, osim rasporeda nastavnih
sadrZaja po temama, nema ostalih sastavnih elemenata. Godisnji planovi rada su
usvojeni na sjednici stru¢nog aktiva, potpisani od predsjednika stru¢nog aktiva, ali se
viSe radi o formalnom, a ne o sustinskom razmatranju planova. Predsjednik stru¢nog
aktiva, pedagoskinja-psiholoskinja, odgovorno lice ne vodi zapaZanja o planiranju
nastave. Operativni planovi rada su uglavnom dobro razradeni, vezani su za nastavnu
temu, ali se uglavnom predaju unaprijed za cijelu Skolsku godinu, pojedini operativni
planovi nijesu predati do perioda nadzora. Planovi imaju odredene propuste i u
tehni¢kom smislu (ispisani rukom, pojedini su ispisani neuredno i necitko, ne koriste se
jednoobrazni formulari, fascikle nijesu jednoobrazne, prmijeéeno je koriséenje
korektora). Postoje odstupanja izmedu perioda u operativnom i godisnjem planu kod
jedne nastavnice. lako obrazovni program pohada jedna ucenica u operativnom planu
je uneSen samo grupni oblik rada, Sto je paradoks i posljedica predavanja operativnih
planova godinu dana unaprijed.

Nastavnici su tokom hospitovanja nastave priloZili dnevne planove rada, odnosno
pripreme za ¢as. Dnevni planovi rada su uradeni na jednoobrazovnim formularima i
mogu posluZiti za realizaciju nastavnih casova. U pojedinim pripremama za cas
planirane nastavne metode nijesu u skladu sa izvodenjem casa, planira se frontalni
oblik rada za jednu ucenicu, artikulacija ¢asa nije isplanirana u svim pripremama za ¢as,
pripreme su tehnicki nesredene, odnosno nijesu radene u elektronskoj formi.
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B.2.

B.3.

Nastavnici prakti¢ne nastave ne planiraju nastavu.
Gostujuca predavanja i obilasci poslodavaca se povremeno realizuju.

Ustanova ima racunarsku ucionicu nedovoljnih kapaciteta i za tako mala odjeljenja (3
racunara, Stampac, ostala oprema). Postoji plan koris¢enja racunarske ucionice, kao i
nastavnik koji je zaduzen za ra¢unarsku ucionicu.

Nastavnici vode sopstvenu evidenciju pracenja postignuéa ucenika.

Profesionalna praksa se ne realizuje prema izjavi organizatora prakti¢ne nastave. lako
se evaluira profesionalna praksa za Il ciklus internog utvrdivanja kvaliteta, nema
podataka u odjeljenjskoj knjizi o realizaciji profesionalne prakse u toku ljetnjeg raspusta
na kraju prethodne nastavne godine. Za ucenike koji prakti¢nu nastavu realizuju kod
poslodavaca nije obavezno planirati i realizovati profesionalnu praksu.

Sistematizovano je radno mjesto organizatora prakti¢ne nastave.

Nadzorisan je rad, odnosno knjige zapisnika aktiva stru¢nih predmeta i aktiva prakticne
nastave. Ima primjera koji ukazuju na razvojne aktivnosti u radu strucnih aktiva
(ujednacavanje kriterijuma ocjenjivanja, planovi hospitovanja u okviru aktiva,
planiranje nabavke nastavnih sredstava).

Nastava opSteobarazovnih i stru¢no-teorisjkih predmeta se odvija u poslijepodnevnoj
smjeni, s pocetkom u 1330 ¢asova, a to je promjena novijeg datuma, u skladu sa
preporukama za unapredivanje kvaliteta.

Prakti¢na nastava se odvija svakog radnog dana od 8% do 12% ¢asova $to nije u skladu
sa obrazovnim programom. Prakticna nastava se ne evidentira u odjeljenjskim
knjigama.

Nastava se uglavnom redovno odvija. S obzirom da je obrazovni program, u trenutku
nadzora, pohadala jedna ucenica, ukoliko ona nije prisutna ne moZe biti nastave
stru¢no-teorijskih predmeta. Uvidom u odjeljenjsku knjigu utvrdeno je da je to jedini
razlog neodrzavanja nastave. Pojedinim danima se casovi upisuju iako je ucenica
odsutna tokom cijelog dana. U tabeli na kraju odjeljenjske knjige stoji da su svi planirani
¢asovi odrzani, iako je uvidom odjeljenjsku knjigu utvrdeno da nijesu odrzani svi ¢asovi.
Nema podataka o nadoknadivanju izgubljenih ¢asova.

Odsustvovanje ucenice se ne vodi najurednije. lako je ucenica povremeno, zbog
zdravstvenih problema, odsutna tokom cijelog dana, nije evidentirano odsustvo na
svakom Casu. Istovremeno su upisani ¢asovi iz pojedinih nastavnih predmeta.

Prakti¢na nastava se realizuje kod socijalnog partnera, u samostalnoj trgovinskoj radnji
u Risnu. Svi ucenici Skole, prema izjavi organizatorke nastave, imaju potpisane ugovore
o prakti¢noj nastavi sa socijalnim partnerima.

Hospitovanjem u toku nadzora i uvidom u materijalno-tehnic¢ke uslove u Ustanovi
utvrdeno je da nastavnici koriste savremene tehnologije u nastavi. To pozitivho utice
na efektivnost rada nastavnika i ukupna postignuca ucenice, kao i prakti¢nu
primjenljivost teorijskih znanja u realnim uslovima rada.

Nastava se izvodi u u€ionicama osnovne namjene i u kabinetima. Ucionice osnovne
namjene su opremljene klasi¢nim nastavnim sredstvima i nastavnim pomagalima
(tabla, kreda, osnovna ucila), dok su kabineti opremljeni savremenim nastavnim
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B.4.

B.5.

B.6.

sredstvima i pomagalima (racunari, interaktivna tabla i ostala savremena oprema i
didakti¢cka sredstva). S obzirom da obrazovni program pohada jedna ucenica, za
stru¢no-teorijske predmete nastavu je moguce realizovati i u kancelariji opremljenoj
minimalnom opremom. Na svim ¢asovima je postojala elektronska podrska procesu
nastave i ucenja. Koriste se zvani¢ni udzbenici ukoliko postoje, a uglavnom se koriste
preporuceni udzbenici.

Resursi skolske biblioteke su adekvatni za dodatno ucenje na svim programima, za
izradu seminarskih i stru¢nih radova, dodatna literatura za pripremu takmicenja i
slicno.

Dodatna i dopunska nastava se planiraju Godidnjim planom rada Skole. Nastavnici
licnim planovima rada planiraju dodatnu i dopunsku nastavu. Ucéenica ima visoka
postignuca u ucenju tako da nije neophodna dopunska nastava, a primjera dodatne
nastave nije bilo, odnosno nema evidencije o tome.

Slobodne aktivnosti su planirane Godisnjim planom i programom rada Ustanove.
Slobodne aktivnosti nijesu zastupljene u rasporedu ¢asova. U¢enica nije uklju¢ena u
realizaciju slobodnih aktivnosti. Ne postoji jasna diferenciranost slobodnih i
vannastavnih aktivnosti. Evidencija se vodi u posebnim dnevnicima rada slobodnih
aktivnosti strana koji sadrze: program i ciljeve rada, plan rada, evidenciju prisustva

ucenika i dnevnik rada.

U Ustanovi se planiraju vannastavne aktivnosti, postoji odredeni broj sekcija. U¢enica
nije uklju¢ena u vannastavne aktivnosti.

S obzirom da obrazovni program pohada jedna ucenica sa teSko¢ama u ucenju, a da je
drugoj ucenici prestalo svojstvo redovnog ucenika zbor neopravdanih izostanaka,
nadzorisati podrsku ucenicima nosi odredeni rizik. Individualni stavovi ili stav je rizican
u donosenju procjene. Ucenica nije bila raspoloZena za razgovor i nije ni insistirano na
tome. Majka ucenice zbog poslovnih obaveza je bila sprije¢ena dodi na razgovor, bila
je spremna razgovarati telefonom. Sveobuhvatnim nadzorom je utvrdeno da ucenica
ima podrsku nastavnika i svih sluzbi ustanove i da je od potpunog nezadovoljstva presla
put do pune integracije u sredinu. Utvrdeni su njeni pozitivni stavovi u odnosu na
nastavnike, zainteresovanost, motivacija za usvajanje nastavnih sadrzaja.

Cas odjeljenske zajednice se odrzava utorkom.

Ucenicima su na raspolaganju kopirani materijali i raznovrsni didakticki materijali za
nastavu.

Tokom nadzora hospitovana je nastava Poslovne psihologije, Poznavanja robe, Opste
higijene i Trgovinskog poslovanja, odnosno svih stru¢no-teorijskin predmeta. Sve
nastavnice su dostavile pisane pripreme za ¢as. Poslovna psihologija je nastavnim
planom predvidena za slusanje u | razredu, ali se promjenama na nivou Ustanove, uz
odobrenje Centra za stru¢no obrazovanje, slusa u lll razredu. U nastavi su dominirale
raznovrsne nastavne metode, s obzirom da obrazovni program pohada jedna ucenica,
individualni i cesto individualizovani oblici rada. U nastavi se koriste propisani
udzbenici, ukoliko postoje, kao i preporuceni udzbenici zemalja iz okruZenja, od koji su
neki zastarjeli (napr. udzbenik za Trgovinsko poslovanje). Nastava se realizuje u
odgovaraju¢im ucionicama uz koriS¢enje savremenih nastavnih sredstava, nastavnih
pomagala i didatickih materijala (kabinet biologije -Opsta higijena, kabinet hemije-
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Poznavanje robe, Pedagosko-psiholoska ambulanta- Poslovna psihologija, klasi¢na
ucionica- Trgovinsko poslovanje). Nastava se kvalitetno realizuje iz veéine nastavnih
predmeta. Ucenica je vrlo zainteresovana, ima solidno predznanje, komunikativna je,
elokventna, u stanju da apstraktno zakljucuje.

U nastavi se koristi informaciona, odnosno elektronska podrska procesu nastave i
ucenja. Ustanova ima internet konekciju, iako zbog nedostatka optickog kabla internet
konekcija je slabija i ¢esto se gubi.

Prakti¢na nastava se realizuje kod socijalnog partnera, svakog radnog dana, od 8% do
12% ¢asova.

Preporuke:

» Obrazovniprogram kombinovati u istom odjeljenju sa srodnim obrazovnim
programom Kuvar, s obzirom da su to obrazovni programi iz istog podrucja rada
(trgovina, ugostiteljstvo, turizam).

» Realizovati Prakti¢nu nastavu u skladu sa obrazovnim programom.

» Unaprijediti godisnje planiranje nastave.

» Unaprijediti operativno planiranje nastave, operativne planove raditi i predavati
tokom nastavne godine, u skladu sa nastavnim temama.

» Unaprijediti dnevno planiranje nastave.

» Planirati prakti¢no obrazovanje.

» Nastavne planove pisati elektronski na jednoobraznim formularima.

» Opremiti adekvatnu racunarsku ucionicu.

» Realizovati profesionalnu praksu tokom ljetnjeg raspusta.

» Unaprijediti rad stru¢nih aktiva.

» Evidentirati realizaciju Prakti¢ne nastave u odjeljenjskim knjigama.

C. POSTIGNUCA UCENIKA/ POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANJA

C.1L

Postignucéa ucenika se tekstualno evidentiraju u Knjizi zapisnika Nastavnickog vijeca,
tekstualno se navodi opSti uspjeh u odjeljenjima, nepregledno na nekoliko stranica,
umjesto tabelarno na jednoj stranici. Navodi se i srednja ocjena na nivou odjeljenja, ali
se uporedivost ne moze brzo i lako uociti.

Tabelarni pregledi uspjeha ucenika prema nastavnim predmetima i kretanje brojnog
stanja se uredno vodi u knjizi odjeljenjskog vije¢a, odnosno u odgovaraju¢im tabelama
na kraju klasifikacionih perioda.

Postignuca ucenika se kontinuirano prate u Knjizi zapisnika aktiva strué¢nih predmeta.

Organizatorka nastave vodi postignuca ucenika prema obrazovnim programima,
razredima, nastavnim predmetima, posebno za Il i lll stepen strucnosti, za svaki
klasifikacioni period. Postignuca se izraZzavaju u procentima.

Upis ucenika u prvi razred se realizuje u skladu sa zakonom i Godisnjim planom i
programom Ustanove. Naime, upis ucenika sa smetnjama sluha i govora se obavlja na
osnovu prijave roditelja i misljenja opstinske Komisije za usmjeravanje. S druge strane,
upis ucenika sa potesko¢ama u ucenju vrsi se na osnovu prijave roditelja i interne
komisije za procjenu. Ucenice upisane u lll razred za obrazovni program Prodavac,
pripadaju kategoriji u€enika sa teSko¢ama u ucenju.
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C.2.

C.3.

CA4.

C.S.

C.b.
C.7.

C.8.

C.9.

C.10.

Ucenici koji zavrSe osnovnu Skolu u Resursnom centru sti¢u pravo upisa u srednju
stru¢nu Skolu, zavisno od njihovih sposobnosti, uz odgovaraju¢e misljenje interne
Komisije za pradenje upisa ucenika.

Nema podataka o uceS¢u ucenika ovog obrazovnog programa na takmicenjima,
Skolskim, nacionalnim i medunarodnim. Postoji neznatan broj Skolskih takmicenja,
nema podataka o uces¢u ucenika ovog obrazovnog programa. Ucenica je, prema izjavi
pedagoskinje-psihloskinje, intelektualno superiorna u odnosu na ostale ucenike,
ostvaruje slabu komunikaciju sa ostalim ucenicima.

Vannastavne aktivnosti se planiraju i sastavni su dio GodiSnjeg plana i programa
ustanove. Na nivou Ustanove formirane su sljedece sekcije: dramsko-literarna,
ekoloska, likovna, kreativna, Sahovska, sportska. Za svaku sekciju se vode dnevnici rada.
O radu vannastavnih aktivnosti se izvjestava na sjednicama Nastavnickg vijeca. Nema
podataka o ucescu ucenika ovog obrazovnog programa u vannastavnim aktivnostima.

Nadzorisan je i analiziran uspjeh ucenika na zavrSnom ispitu u posljednje dvije Skolske
godine. U Skolskoj 2015/16. godini zavrsnom ispitu je pristupio jedan ucenik i isti
poloZio s dobrim uspjehom, a u Skolskoj 2014/15. godini zavrsnom ispitu su pristupila
4 ucenika: 3 ucenika su zavrsni ispit poloZila sa vrlo dobrim uspjehom, a 1 ucenik je
polozZio sa dobrim uspjehom. Ispitima je, po pravilu, pristupao mali broj ucenika i to
donekle relativizuje podatke o uspjehu ucenika na zarvinom ispitu, ali se mora imati u
vidu i specifi¢nost ustanove, sa druge strane.

Analizom podataka o upisu uc¢enika u posljednjih nekoliko godina moze se konstatovati
da mali broj u¢enika upisuje ovaj obrazovni porgram. U posljednje dvije godine jedna
od dvije ucenice je izgubila svojstvo redovnog ucenika zbog neopravdanih izostanaka.
Ucenica je na kraju skolske 2015/16. godine pristupila razrednom ispitu i isti poloZila.

Zbog malog broja uc¢enika koji upisuju program nema smisla evaluirati ovaj indikator.

Ucenica je imala rjeSenje o usmjeravanju u osnovnoj skoli. Nijedna od dvije upisane
ucenice nema rjeSenje o usmjeravanju.

Na pocetku skolske godine upisane su dvije u¢enice u obrazovni program od kojih je
jednoj prestalo svojstvo redovnog ucenika zbog neopravdanih izostanaka. Drugoj
ucenici nijesu izricane vaspitne mjere i ima primjerno vladanje.

Pojedine vaspitne mjere se nepravilno unose u pedagosku dokumentaciju, prije svega,
prestanak svojstva redovnog ucenika zbog neopravdanih izostanaka. Napr. ,ucenik X
isklju€en je iz Skole i upuéen na vanredno polaganje, zbog velikog broja neopravdanih
izostanaka”, nije uneSen datum prestanka svojstva redovnog ucenika. Odjeljenjski
starjeSina uredno pravda izostajanje ucenica, odnosno blagovremeno utvrduje razlog
odsustvovanja i utvrduje da li je odsustvovanje opravdano ili neopravdano, povremeno
se odsustvovanje evidentira grafitnom olovkom, koristi se korektor, u dnevnom redu
sjednica odjeljenjskog vije¢a nema utvrdivanja ocjene iz vladanja i utvrdivanja vaspitnih
mjera. Evidentiraju se dolasci roditelja na informacije.

Ustanova ne upisuje vanredne ucenike za predmetni obrazovni program, osim za
ucenike koji su zapoceli redovno Skolovanje u Resursnom centru.

Nema podataka o ucesS¢u ucenice u Skolskim projektima u dostavljenoj evidenciji o
projektima.
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Preporuke:

» Preglednije (tabelarno) voditi postignuca ucenika u Knjizi zapisnika Nastavnickog
vije€a i u knjigama zapisnika strucnih aktiva.

» Evidentirati postignuca ucenika i prema obrazovnim programima.

» Motivisati ucCenike da ucestvuju na Skolskim, opstinskim, nacionalnim i
medunarodnim takmicenjima.

» Ukljuciti ucenike u realizaciju vannastavnih aktivnosti.

» Evidentirati vaspitne mjere u skladu sa Pravilnikom o izricanju vaspitnih mjera.

» Unositi u upisnice ucenika vladanje, vaspitne mjere, pohvale i nagrade.

» Unaprijediti vaspitna postignucéa ucenika u saradnji sa Savjetom roditelja i Ucenickim
parlamentom.

» Unaprijediti pedagosko-savjetodavni rad u Ustanovi.

» Ukljuciti ucenike u projekte.

D. SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE PARTNERA U
STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Korisnici usluga imaju brz i jednostavan pristup relevantnim informacijama. Ustanova
ima vebsajt, zvani¢nu fejsbuk stranicu, i svoj list ,Portret”. Istaknute su oglasne table
za ucenike (info pult), roditelje i zaposlene. Roditelji ucenika nesmetano ostvaruju
neposrednu saradnju sa odjeljenjskim starjeSinama, stru¢nim saradnicima i Upravom
ustanove.

Socijalni partneri i druge zainteresovane strane imaju jednostavan i pravovremen
pristup relevantnim informacijama. Vebsajt Ustanove pruza kvalitetne informacije
socijalnim partnerima, fejsbuk stranica se redovno aZurira. Socijalni partneri se
pozivaju na svecanosti koje organizuje Resursni centar.

Socijalni partneri ne ucestvuju u planiranju parkti¢ne nastave, ali su spremni i u¢estvuju
u organizaciji i realizaciji praktiénog obrazovanja. Za predmetni obrazovni program je
jednostavno organizovati prakticno obrazovanje kod poslodavaca zbog ekstremno
malog broja ucenika.

Ustanova posredstvom organizatora prakti¢ne nastave dobija povratnu informaciju o
znanjima, kompetencijama i vjeStinama ucenika tokom obavljanja prakti¢énog
obrazovanja kod socijalnih partnera. Ulenica realizuje prakti¢no obrazovanje u STR
,Zivkovi¢“ u Risnu, svakog radnog dana u vremenu od 8% do 12% sati.

Saradnja Ustanove sa osnovnim i srednjim Skolama u Kotoru, kao i sa Lokalnom
samoupravom je na visokom nivou o ¢emu postoji evidencija koju vodi pedagoskinja-
psiholoskinja. Postoji tim za saradnju sa lokalnom zajednicom. Medutim, malo je
interesovanje za ovaj obrazovni program, najéesc¢e ga upisuju ucenici sa teSko¢ama u
ucenju.

Resursni centar ostvaruje saradnju koja prevazilazi lokalni okvir, u skladu sa svojim
specificnostima. Obilazi centre za socijalni rad, mjesne zajednice, Skole, opStinske
komisije za usmjeravanje, klubove i udruzenja gluvih osoba, predskolske ustanove,
opstine, bolnice, izbjeglicke centre, dnevne centre.

U Ustanovi se ne vodi evidencija o destinacijama ucenika nakon zavrSetka obrazovnog
programa. Postoje odredeni podaci odjeljenjskih starjesSina, pedagoskinje-
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pisholoskinje i organizatorke nastave o bivsim ucenicima, koji nijesu sistematizovani u
odgovarajucu bazu podataka. Prema izjavama odgovornih osoba u Ustanovi vecina
bivSih ucenika radi, osim ucenika sa kombinovanim smetnjama. Proslava jubileja 10
godina mature ucenika sa smetnjama sluha organizovana je u Resursnom centru, $to
jerazlog vise za uspostavljanje baze podataka o u¢enicima nakon zavrsetka obrazovnog
programa.

Preporuke:

» Ukljuciti socijalne partnere u planiranje, ogranizaciju i realizaciju prakti¢nog
obrazovanja.

» Uspostaviti bazu podataka za pracenje ucenika nakon zavrSetka obrazovnog
programa.

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.1.

F.2.

F.6.

Ucenici imaju mogucénost da razgovaraju sa nastavnicima i uvijek dobijaju podrsku od
njih. Ova ustanova je po svom karakteru i djelatnostima predodredena za pruzanje svih
vidova podrske.

Ucenici mogu razgovarati uvijek i bez najave sa direktorom ustanove, organizatorkom
nastave, pedagoskinjom-psiholoskinjom i ostalim odgovornim licima iz Ustanove.
Primjera radi, pedagoskinja-psiholoskinja svakog dana od 13%° do 15% sati ima termin
za razgovor sa uc¢enicima i roditeljima, a moguce je obaviti razgovor van ovog termina
i bez najave.

Nastavnici uglavnom ne pripremaju interne pisane materijale koje mogu proslijediti
ucenicima za savladavanje nastavnih sadrZaja, nijesu ni znali za tu moguénost. Ucenici
se kopiraju listovi za ucenje i pojedini nastavni sadrzaji, koji se ne usvajaju na
sjednicama stru¢nog aktiva.

Nastavnici koriste sva raspoloZiva nastavna sredstva u nastavi, savremena i
tradicionalna (katalozi proizvoda, posteri, fotografije, internet itd.).

Uvidom u dosijea nastavnika utvrdeno je da vecina ima odgovarajuci profil stru¢ne
spreme, koji je u skladu sa obrazovnim programom, odnosno 75 % nastavnika. Svi
nastavnici imaju poloZen strucni ispit, licencu za rad u obrazovno-vaspitnoj djelatnosti,
potvrde i sertifikate za rad sa djecom ometenog sluha i govora i sa ucenicima sa
teskoc¢ama u ucenju.

Nastava nije stru¢no zastupljena iz jednog nastavnog predmeta iako se radi o relativno
srodnom profilu stru¢ne spreme i svega 2 ¢asa nestrucno zastupljene nastave.

Na osnovu raspolozive dokumentacije (raspored ¢asova, Godisnji plan i program rada,
neposredni razgovori) nedjeljni fond ¢asova nastavnika je u skladu sa zakonom. Na
sjednicama Nastavni¢kog vijeca se razmatra i usvaja raspored nastavnika i vaspitaca po
odjeljenjima, predmetima i vaspitnim grupama.

Preporuke:

» Razvijati interne pisane materijale koji se mogu koristiti za savladavanje nastavnih
sadrzaja, interne pisane materijale razmatrati i usvajati na sjednicama strucnog
aktiva prije distribuiranja uc¢enicima.
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» Odgovarajuéim rjeSenjem, ili ugovorom o radu, definisati broj ¢asova i ostalih radnih
obaveza do punog radnog vremena.

H. MATERIJALNI RESURSI

H.1.

H.2.

H.3.
H.4.

H.5.

Ustanova raspolaze prostornim i tehnickim uslovima za realizaciju predmetnog
obrazovnog programa. Povrs$ina natkrivenog prostora iznosi oko 12.000 m?. Prostorno-
tehnicki uslovi su u skladu sa obrazovnim, vaspitnim, zdravstvenim i bezbjednosnim
standardima. Namjestaj u ucionicama i kabinetima je u funkciji i prilagoden ucenicima
sa posebnim obrazovnim potrebama. Ucionice su osvijetljene i zagrijane. Ustanova
posjeduje razli¢ita savremena nastavna sredstva i nastavna pomagala, elektronska
podrska ucenju je zastupljena, raznovrstan didakticki materijal, odlicna opremljenost
logopedskih i surdo-audioloskih ambulanti itd.

Na osnovu izloZzenog za indikator H.1. mozZe se zakljuciti da prostorno-tehnicki uslovi
omogucavaju ucenicima da brzo i jednostavno postignu postavljene ishode ucenja na
efektivan i efikasan nacin.

Postoji ulazna/izlazna rampa, ali i arhitektonske barijere unutar objekata.

Ustanova raspolaze savremenom opremom i tehnologijama, koja omogucéava
ucenicima efikasnije usvajanje prakti¢no primjenjivih znanja.

Opremljenost ucionica, kabineta, ambulanti je na odgovaraju¢em nivou za kvalitetan
rad. Ustanova raspolaZze sa dovoljnim brojem interaktivnih tabli, racunara, Stampaca,
ostalih ucila i didaktickih materijala. Ne postoji odgovarajuéi kabinet za klju¢ne nastave
predmete tehnologije zanimanja (Trgovinsko poslovanje, Prakticna nastavna).
Rehabilitacioni (ambulantni blok) je dobro opremljen za rad sa u¢enicima sa smetnjama
sluha i govora.

Postoje¢a oprema zbog malog broja ucenika se moze nesmetano korsititi. Oprema,
tehnicka, didaktic¢ka i nastavna sredstva, koju posjeduje Resursni centar se koriste u
velikoj mjeri.
Preporuke:

» Eliminisati arhitektonske barijere u Skolskom objektu, odnosno projektovati lift ili
platformu za ucenike sa teSko¢ama u kretanju.

» Opremiti kabinet za tehnologiju zanimanja (Trgovinsko poslovanje, Prakti¢na
nastava).

J. PROVJERA KOMPETENCIJA

J.1.

U odjeljenjskim knjigama se planiraju pisane provjere znanja iz opSteobrazovnih
predmeta.

Provjere znanja se realizuju u skladu sa predmetnim katalogom znanja. Ucenica se prati
tokom svakog Casa, usmeno odgovaranje se moze planirati, unaprijed se obavjesStava
o eventualnim pisanim provjerama znanja. Ocjenjivanje se blagovremeno realizuje u
odjeljenjskoj knjizi, nastavnici vode sopstvenu evidenciju prac¢enja rada ucenice.
(Avramovi¢ zainteresovanost, aktivnost, izgradenost vjestina komunikacije, usmenog
izrazavanja, aktivno slusanje, nivo stecCenih radnih navika, domadi zadaci, nivo
usvojenih nastavnih sadrzaja, ostvarenost ciljeva ucenja). Ocjenjivanje iz Prakti¢ne
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J.2.

J.3.

J.4.

nastave nije u skladu sa zakonom i predmetnim katalogom znanja. ,Koordinator
prakti¢ne nastave zajedno sa poslodavcima biljezi postignuca i napredovanja ucenika,
a isto tako ucestvuje u formiranju ocjene uc¢enika“. Strana 10

Uskladivanje kriterijuma ocjenjivanja. Nastavnici su organizovano ucestvovali na
obukama ,Pracenje vrednovanja i ocjenjivanja ucenika®.

Testovi znanja se povremeno daju ucenici, isti nijesu dostavljeni na uvid tokom
nadzora.

Ne postoje procedure koje osiguravaju da se razliCite provjere znanja obavljaju na
kvalitetan nacin.

Ne postoje procedure koje osiguravaju da se razliite provjere vjestina obavljaju na
kvalitetan nacin.

Preporuke:

» Razviti procedure koje osiguravaju da se razli¢ite provjere znanja obavljaju na
kvalitetan nacin.

» Razviti procedure koje osiguravaju da se razliCite provjere vjestina realizuju na
kvalitetan nacin.

Eksterni evaluator:
Dusko Ludié
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OBRAZOVNI PROGRAM KUVAR

B. NASTAVA/ UCENJE | OBUKA - IZVODENJE PROGRAMA

B.1.

B.2.

B.3.

B.4.

B.5.

B.6.

U cilju utvrdivanja kvaliteta izvodenja trogodisnjeg obrazovnog programa, u JU
Resursni centar za sluh i govor ,Dr Peruta Ivanovi¢” - Kotor izvrSen je obilazak iz
stru¢nog predmeta Kuvarstvo. Takode evulacija je izvrSena i iz strucno- teorijskih
predmeta (Poznavanje robe i Ugostiteljsko poslovanje). Nastava se odrzava u
popodnevnoj smjeni. U okviru rasporeda ¢asova nije evidentiran predmet Prakti¢na
nastava, vec se realizuje u Skolskoj kuhinji i kod socijalnih partnera, tako da teorijski
¢asovi nijesu uskladeni sa prakticnom nastavom.

Realizacija programa se odvija efikasno i temeljno. Casovi stru¢no- teorijskih predmeta
se ne odrzavaju u ucionici, ve¢ u $kolskoj kuhinji i kod socijalnih partnera. Skola ima
uspjeSnu saradnju sa socijalnim partnerima, kao sto je hotel “Splendid” u Budvi, gdje
ucenici redovno odlaze i obogacuju svoje prakticne vjestine, a takode im je omoguceno
i pripremanje za takmicenje. Plan rada koordinatora prakticne nastave je posebno
evidentiran i razraden po mjesecima od avgusta do juna.

Nastavna sredstva i oprema se koriste u nastavi, ali u¢enicima nedostaje udzbenik koji
profesor nadoknaduje preko ostale literature, ¢ime on tezi da na taj nacin ucenicima
nadomjesti i obogati znanje i prakti¢ne vjeStine. U Skolskoj kuhinji primjenjuje se sva
oprema i alat koji je potreban za rad, a ucenicima se prezentuje dio sadrzZaja preko
video bima, poslije ¢ega se rasporeduju po grupama gdje oni uz pomo¢ profesora
pripremaju razne vrste specijaliteta.

Ucenici dobijaju adekvatnu podrsku koja je uskladena sa potrebama pojedinca.
Dopunska nastava se izvodi, ali bez adekvatnih planova za njeno odrzavanje. Dodatna
nastava se realizuje kroz razne vidove takmicenja ucenika pri ¢emu se vodi evidencija
o njihovom radu.

Na osnovu odradene ankete sa ucenicima zapazeno je njihovo zadovoljstvo nacinom
rada i odnosom koji nastavnici pokazuju prema njima. Iz obavljenog razgovora i ankete
sa roditeljima takode je konstatovano i njihovo zadovoljstvo saradnjom sa Skolom,
nastavnicima i odjeljenjskim starjeSinama.

Na hospitovanim ¢asovima strucno- teorijskih predmeta nastavnici posjeduju godisnje
i operativne planove, takode, posjeduju pripreme za ¢as. Zastupljen je frontalni oblik
rada, nastavnici koriste tablu, kredu i udZbenike. Na ¢asu Poznavanja robe nastavnica
je bila dosta kreativna i azurna i nekim namirnicama koje je koristila u radu nastojala je
da ucenike podstakne za rad i ucini ¢as zanimljivim.

Preporuke:

» Potrebno je uskladiti- teorijske ¢asove sa prakticnom nastavom kako bi ucenicima
bilo omoguceno da teorijsko znanje primjenjuju prakti¢no.

» lzvrsiti pravilnu raspodjelu casova teorijske i prakti¢ne nastave.

» Omoguciti da se Casovi teorijske nastave odrzavaju u ucionici.

» lzvrsiti pripremu planova na osnovu kojih ¢e se odvijati dopunska nastava.

» U nastavi stru¢no- teorijskih predmeta koristiti raznovrsne nastavne metode i oblike
rada, Sto viSe bazirane na aktivnom transferu znanja na ucenike.
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C. POSTIGNUCA UCENIKA/ POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANJA

C.1

C.2.

C.3.

CA4.

C.S.

C.6.

C.7.

C.8.

C.9.

C.10.

Na osnovu izvjeStaja o realizaciji GodiSnjeg programa rada, na kraju Skolske godine
evidentirano je da se postignuca ucenika kontinuirano prate na nivou Skole, ali nijesu
odvojena po programima u svesci aktiva, vec su svi programi zavedeni u okviru jednog.
Sveska aktiva se Sturo vodi.

Ucenici se motiviSu za ucestvovanja u medusobnim nadmetanjima, a takode im je
omogucéeno da ucestvuju na Skolskim, drzavnim i medunarodnim takmicenjima.
NajzapaZenije takmicenje imali su na festivalu ,Biser mora®, odrzanom na ostrvu Brac,
gdje su osvojili bronzanu medalju. Takode su osvojili dva zlatna i dva srebrna odli¢ja,
kao i pehar Udruzenja Sefova kuhinja Crne Gore, na takmicenju srednjih Skola u

pojedinacnoj konkurenciji juniora.

U okviru ucenickih aktivnosti, vannastavne aktivnosti se planiraju i organizuju, a ucenici
polaznici imaju moguénost da se oprobaju u njima.

Rezultati o provjerama znanja ucenika biljeZe se u odjeljenjskim knjigama. Ocjene daje
razredni starjeSina na osnovu potvrde socijalnih partnera i nastavnika prakticne
nastave.

Skola evidentira podatke o napustanju ucenika na nivou obrazovnih programa. Skolske
2015/2016. godine od 28 ucenika na pocetku skolske godine, Skolu je napustio samo
jedan ucenik. Skolske 2016/2017. godine upisano je 40 ucenika na obrazovnom
programu Kuvar.

Skolske 2015/2016. godine upisalo je 28 ulenika, a zavriilo 27 ulenika, procenat
prelaznosti je 100% (prosjecna ocjena 3,25). 2016/2017. skolske godine upisalo je 40
ucenika, na polugodistu je procenat prelaznosti bio 55,88% (prosjec¢na ocjena 2,20).

Skola nema ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama koji pohadaju obrazovni
program Kuvar.

Vaspitna postignuéa ucenika se evidentiraju zajedno za sve obrazovne programe. Na
kraju Skolske 2015/2016. godine primjerno vladanje su imala 24 ucenika, a dobro
vladanje 3 ucenika. U istoj $kolskoj godini opravdanih izostanaka su imali 1292, a
neopravdanih izostanaka 236. Skolske 2016/2017. godine primjerno vladanje na
polugodistu je imalo 27 ucenika, dobro vladanje 5 ucenika, a nezadovoljavajuce 2
ucenika. Opravdanih izostanaka bilo je 873, a neopravdanih 194.

Skola omogucava vanredno polaganje u¢enika, postoji evidencija o prijavama i uredno
zavedene upisnice.

Zapazeno je veliko angaZovanje i u¢edc¢e ucenika u projektima i radionicama. Skola ima
veoma aktivnu i korektnu saradnju sa akademijom Santa Barbara, gdje vrSe razmjenu
ucenika. Takode, imaju saradnju sa akademijom “Hec”, gdje ucenici prisustvuju raznim
tematskim vecerima.

Preporuke:

» Rezultate rada neophodno je evidentirati u svesci aktiva posebno za svaki obrazovni
program.

» Svesku aktiva urednije i temeljnije voditi.

» Neophodno je da ucenike ocjenjuje predmetni nastavnik, a ne razredni starjesina.
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D. SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE PARTNERA U

STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1.  Korisnici i roditelji imaju u svakom trenutku pristup relevantnim informacijama preko
uprave Skole i nastavnika, kao i preko skolskog sajta.

D.2. lzrazgovora sa socijalnim partnerima i njihovim anketiranjem, zaklju¢eno je da socijalni
partneri imaju blagovremen pristup relevantnim informacijama, a takode i uredno
potpisane ugovore. Ucenici imaju ovjerene sanitarne knjiZice.

D.3. Saradnja sa socijalnim partnerima je na visokom nivou. NeizbjeZno je istaci da ucenici
prije takmicenja odlaze svakodnevno u hotel “Splendid” na dodatnu obuku, ¢ime se
omogucava objedinjavanje njihovih vjestina i kompetencija na najbolji nacin.

D.4. Iz razgovora sa socijalnim partnerima zapaZzeno je njihovo veliko zadovoljstvo znanjem
i vjeStinama kojima ucenici raspolazu i koje su stekli tokom obrazovanja. Takode, ima
ucenika koji su zadrzani da rade nakon zavrSetka trogodisnjeg srednjeg struc¢nog
obrazovanja.

D.5.  Skola sprovodi politiku upisa gostujuci na radio Kotor, preko $kolskog sajta i putem
Dana otvorenih vrata za roditelje.

D.6. Skola ne vodi evidenciju o destinacijama zavrenih maturanata, ali tokom posjete

socijalnim partnerima mogli su se upoznati ucenici koji su radili u svojoj struci nakon
zavrsene mature.

Preporuka:
» Voditi i redovno aZurirati evidenciju o destinacijama ucenika koji su zavrsili obrazovni
program u skoli.

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA (DRUGOG OSOBLIA)

F.1.

F.2.
F.6.

Analizom odgovora anketiranih uc¢enika i na osnovu komunikacije sa njima, stekao se
utisak da su zadovoljni podrskom od nastavnika, trenera i Uprave Ustanove.

Nastavni materijali i ciljevi programa nijesu u potpunosti uskladeni prilikom rada.
Jedan nastavnik je honorarno angaZovan i ne posjeduje licencu za rad.

Preporuke:

» Uskladiti nastavne materijale i ciljeve obrazovnog programa.
» Stimulisati honorarno angaZovanog nastavnika za dobijanje licence za rad.

H. MATERIJALNI RESURSI

H.1.

H.2.

Prostorno - tehnicki uslovi su zadovoljavajuéi i omogucavaju ucenicima kvalitetno
odvijanje prakti¢ne nastave. Skolska kuhinja je obogaéena savremenim inventarom za
rad i odgovarajuca je za prakti¢ni rad ucenika. Prostorije za nastavu i u¢enje strucno
teorijskih predmeta su vrlo prostrane, $to je jo$ jedna prednost koja omogucava
ucenicima da nesmetano i kvalitetno prate nastavu.

Ucenici imaju mogucnost da postignu postavljene ishode ucenja na efikasan nacin, jer
im prostorno - tehnicki uslovi to dozvoljavaju.
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H.3.

H.4.

H.5.

Za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama nije u potpunosti pripremljen i
prilagoden prostor.

Savremena obrazovna tehnologija u dovoljnoj mjeri korenspondira sa zahtjevima
efikasnog odvijanja nastavne djelatnosti.

Prilikom rada koristi se optimizirana oprema koja je prilagodena na kvalitetan nacin,
$to omogucava prosirivanje i produbljivanje znanja ucenika.

Preporuka:

» Osposobiti i pripremiti prostor za ucenike sa posebnim potrebama.

J. PROVJERA KOMPETENCIA

J.1.

J.2.

J.3.

J.4.

Ucenici nemaju pristup informacijama o nacinima ispitivanja i rezultatima svoga rada,
jer ne odrzavaju teorijske cCasove. Kod nastavnika prakticne nastave ucenici su
informisani o rezultatima rada.

Prakti¢ni rad je najzastupljeniji vid provjere znanja i kompetencija kod ucenika i na taj
nacin se procjenjuju ishodi u¢enja.

Za provjeru kompetencija ucenika sprovode se odredene procedure, medu kojima je
dnevnik rada koji u€enici prate i vode.

Prakti¢an rad je jedini vid provjere znanja ucenika koji se sprovodi.

Preporuke:

» Uciniti dostupnim ucenicima informacije o nacinima ispitivanja i rezultatima svoga
rada, kako bi u svakom trenutku bili upuceni u nivo svojih postignuca.
» Provjeru znanja, vjestina i kompetencija ucenika vrsiti na raznovrsne nacine.

Eksterni evaluatorka:
Dragana Raicevi¢
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OBRAZOVNI PROGRAM: FRIZER

B. NASTAVA/ UCENJE | OBUKA - IZVODENJE PROGRAMA

B.1.

B.2.

B.3.

B.4.

B.5.

B.6.

Uvidom u raspored ¢asova, konstatovano je da nema predmeta Prakti¢na nastava
sa tehnologijom zanimanja. Realizacija ¢asova prakti¢cne nastave za obrazovni
program Frizer ne obavlja se u skladu sa vaze¢im nastavnim planom i programom
datim u katalogu znanja od strane Centra za stru¢no obrazovanje. Prakti¢na nastava
se realizuje u gkolskom frizerskom salonu. Casovi teorije se ne izvode tako da nije
uskladen program teorija i praksa. U odjeljenjskim knjigama se ne upisuju naziv
predmeta, kao ni ciljevi.

Casovi stru¢no - teorijskih predmeta se ne odrzavaju u ucionici samo prakti¢na
nastava u Skolskom frizerskom salonu sa 9 ucenika,a ostalih 32 ucenika u frizerskim
salonima kod socijalnih partnera. Prakti¢na nastava u $koli se izvodi od 9 do 12
¢asova gdje nastavnica izvodi rad sa strankama uz novéanu nadoknadu. MoZzemo
zakljuciti da se organizacija programa ne obavlja efektivno i efikasno.

Alat i ostala oprema koja je na raspolaganju koristi se pravilno i maksimalno, u tom
pogledu nastavnica akcentuje samostalan rad ucenika.Nastavnica Kkoristi
preporucenu literaturu, svi sadrzaji se diktiraju Sto je i nastavnica potvrdila. Samo sa
9 ucenika izvodi nastavu, a 32 ucenika pohadaju kod poslodavaca.lz razgovora koji
je obavljen sa ucenicima evidento je da im se svo gradivo prezentuje putem
diktiranja, a imaju pristup ostalim izvorima (internet, ¢asopis).

U Skoli se realizuju ¢asovi dodatne nastave (ali nije uraden plan).Sto se ti¢e van-
nastavnih aktivnosti, posebno kada su pripreme za takmicenje u pitanju takode
nema plana.Ucenici dobijaju podrsku koja je uskladena sa potrebama pojedinca.

Ucenici su u razgovoru izjavili da su zadovoljni realizacijom programa i podrskom
koju dobijaju od predmetnog nastavnika.Posebno isticu da im nastavnica u
kontinuitetu pruza podrsku u savladavanju prakti¢nog rada.

Vjestine predvidene ovim obrazovnim programom sticu se kroz c¢asove
prakse.Nastavnica ne radi pisane pripreme za ¢as, samim tim nemaju definisane
ciljeve Casa u odjeljenjskoj knjizi. Ne vide se planirane aktivnosti ucenika.

Preporuke:

» Uraditi godisnji i operativni plana rada prema vaze¢em katalogu.

» U rasporedu ¢asova upisati predmet Prakti¢na nastava sa tehnologijom zanimanja.

» U odjeljenjskim knjigama upisati naziv predmeta i ciljeve.

» U cilju efikasnijeg izvodenja nastave i medusobne korelacije izmedu prakse i
teorije obezbijediti izvodenje teorijskih ¢asova u ucionici sa kompletnim
odeljenjem.

» Uvesti u upotrebu dodatak odjeljenjske knjige u kojoj ¢e nastavnik voditi
evidenciju o postignuéima ucenika na ¢asovima prakti¢ne nastave, kao i osvrt na
realizaciju prakti¢ne nastave.

» Omoguciti ucenicima pristup literaturi ili pripremiti adekvatnu skriptu.

» U kontinuitetu raditi pisane pripreme za Cas, kao i plan i realizaciju dodatne
nastave.
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C. POSTIGNUCA UCENIKA/ POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANJA

C.1

C.2.

C.3.

CA4.

C.5.

C.b.

C.7.
C.8.

C.9.

C.10.

Uvidom u izvjeStaje o realizaciji GodiSnjeg programa rada na kraju Skolske godine
evidentirano je da se postignuc¢a ucenika kontinuirano prate na nivou Skole,ali nije
odvojeno po programima u svesci aktiva, svi su programi u jednoj cjelini. Postignuda
ucenika obrazovnog programa Frizer na kraju 2015/16 god. izgleda ovako: Odli¢nih-5,
Vrlodobrih-9, Dobrih-16, Dovoljnih-8, Nedovoljnih -2. Procenat prelaznosti 95%,
srednja ocjena 3,17. Za 2016/17. god. prvo polugodiste izgleda ovako: Odli¢nih-2,
Vrlodobrih-6, Dobrih-13, Nedovoljnih-13, Neocijenjenih-4.

Ucenici ucestvuju na Skolskim, drZzavnim i medunarodnim takmicenjima. Rezultati
takmicenja evidentirani su u svesci kod organizatora prakti¢ne nastave.

-04.10.2015. Medunarodno takmicenje frizera u Budvi, ukupan plasman skole IV
mjesto. -26.02.2016. Odrzan je maskenbal na temu Rusi otisli, babuske ostale osvojeno
trece mjesto.

Realizovane su kroz maskenbale, karnevale.Maskenbal odrzan u Gimnaziji na temu
“Rusi otisli, babuske ostale”, 26.10.2016. posjeta vrti¢u, Bambi u Tivtu, demonstracija
vjestina i znanja. 13.03.2016. odrzan kotorski karneval. Sacuvan materijal u vidu
fotografija i DVD snimaka.

Podaci o uspjehu ucenika biljeze se u odjeljenjskim knjigama.Ocjene daje odjeljenjski
starjeSina na osnovu potvrda od socijalnih partnera, a iz Skole nastavnik prakti¢ne
nastave.U odjeljenjskoj knjizi stoji i samo na pismenom dijelu i opsta ocjena, na
usmenom i prakticnom dijelu nema ocjene.

Iz statistickih izvjeStaja na pocetku Skolske 2015/16. god. upisano je 40 ucenika, svi
ucenici su zavrsili obrazovni program Frizer (100%).Dok je 2016/17. upisano 43
ucenika, a na drugom klasifikacionom periodu zavrsilo 38 ucenika, 5 ucenika su
neocijenjeni.

Iz statistickih izvjestaja o realizaciji godisSnjeg programa na kraju Skolske 2015/16.
godine evidentirano je da svi ucenici obrazovnog programa Frizer zavrSavaju programu
okviru redovnog trajanja. Procenat prelaznosti 100%.

Nema ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

Iz statistickih izvjeStaja o realizaciji godiSnjeg programa rada na kraju Skolske 2015/16.
godine i na kraju drugog klasifikacionog perioda 2016/17. godine evidentno je da se
kontiunirano prate. Vaspitna postignuc¢a ucenika u 2015/16. god. primjerno - 28 ;
dobro-12. Na kraju drugog klasifikacionog perioda 2016/17. primjerno vladanje - 22;
dobro - 14; nezadovoljava - 2 ucenika; neocijenjena - 5 ucenika.

Podaci o vanrednim ucenicima se prate i evidentiraju. Na uvid data upisnica, koje
posjeduju i prijave. U Skolskoj 2015/16. godini bilo je 7 ucenika koji su zavrsili sa
pozitivnim uspjehom.

Ucenici uclestvuju u projektima, radionicama preduzetniStva, imaju kontiuniranu
saradnju sa Centrom za kulturu. Radionica preduzetniStva u Skoli odrZana
07.03.2016.god. Radionica od obrazovanja ka zapoSljenju “Tran — Vorg” odrZana
06.05.2016. god. Organizacija Forum-MNE i udruZenjem do jednakosti 2010.god.
Centar za kulturu ansambl-18.10.2016.god. Dani kamelije, Dani nauke septembar
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2015. god. Projekat da budemo Cdisti.lzbor za mis svijeta gluvih jul 2014. god.
Humanitarna akcija —za Andelu kolaci od srca, ucenici Resursnog centra.

Preporuke:

» Postignic¢e ucenika odvojiti po programima u odjeljenjskim knjigama i svesci aktiva

» Analizu uspjeha evidentirati po odjeljenima i razredima.

» U odjeljenjskim knjigama unositi ocjene usmenog i prakticnog dijela; ocjene unosi
predmetni nastavnik za svoj predmet.

D. SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE PARTNERA U

STRUCNOM OBRAZOVANIJU

D.1. Roditelji imaju pristup informcijama preko Uprave i nastavnika o upisu i duZini trajanja
obrazovanja.

D.2. Kroz razgovor sa socijalnim partnerima i roditeljima zaklju¢eno je da imaju dobru
saradnju sa Skolom, ovjerene ugovore o obavljanju profesionalne prakse. Imaju pristup
informacijama preko sajta skole.

D.3. Saradnja sa socijalnim partnerima je dobra tako da ima povratne informacije o znanju,
vjeStinama i kompetencijama kojima su ucenici ovladali u toku obrazovanja. Socijalni
partneri su izjavili da ih redovno prate od strane koordinatora prakti¢ne nastave.

D.4. Prema podacima koje smo dobili od socijalnih partnera moze se zakljuciti da su
zadovoljni postignutim rezultatima i vjestinama kojima su ovladali, imajuci u vidu da su
ucenici sa smetnjama u razvoju.

D.5. 06. maja 2016. godine projekat “TRAN-VORG” od obrazovanja ka zaposljenju.
Predstavljanje frizerskog smjera radi upisa.

D.6. Kroz razgovor sa socijalnim partnerima zakljuceno je da se vecina zaposljava kao

pomocni frizeri gdje su obavljali praksu, a neki otvaraju svoje salone.

Preporuke:

» Unaprijediti aktivnosti na informisanju korisnika, partnera i zainteresovanih strana
usluga o relevantim informacijama.

» Aktivnosti, ciljeve i saradnjuuciniti transparentnim.

» Ukljucivati partnere u proces obrazovanja i obuke na casovima ili slobodnim
aktivnostima.

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.1.

F.2.

F.6.

Ucenici su zadovoljni podrskom i povratnom informacijom od strane
nastavnice.Prilikom vrednovanja znanja ima se u vidu licnost uc¢enika u cjelini, njegove
mogucnosti i zalaganje.Na kraju Skolske godine ucenici se pohvaljuju i nagraduju za
odli¢an uspjeh i primjerno vladanje.

Nastavnica ne radi pripreme za ¢as, nema nastavnog materijala u vidu Sema, panoa,
crteza, ali je salon obogacen slikama aktuelnih frizura i posjeduje kompjuter gdje je
dostupno da prate inovacije sa interneta.

Uvidom u personalni dosije utvrdeno je da nastavnica posjeduje odgovarajuce stru¢ne
kvalifikacije.
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Nastavnica nema polozZen strucniispit, licencu za rad u prosvjeti, a ve¢ duZi period radi
honorarno.

Preporuke:

» Pripremiti materijal za Cas, Seme, panoe sa crtezima ukljuciti ucenike u izradu
materijala.
» Omogucditi nastavnici polaganje strucnog ispita i profesionalno usavrsavanje.

H. MATERIJALNI RESURSI

H.1.

H.2.

H.3.

H.4.

H.5.

Prostorno-tehnicki  uslovi nijesu u potpunosti u skladu sa zahtjevima
programa.Teorijska nastava se ne realizuje.Skola ima salon za realizovanje prakti¢ne
nastave adekvatno je uraden i raspolaze neophodnim sredstvima za rad.

U Skoli postoji adekvatan prostor u kojem se izvodi prakti¢éna nastava, tehni¢ki uslovi
omogucavaju ucenicima da postignu postavljene ciljeve.

Prostor za obrazovanje i obuku ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama je
djelimi¢no prilagoden.Za sada nije bilo takvih ucenika.

Skola posjeduje tehnologiju koja u odredenoj mjeri zadovoljava potrebe nastavnog
procesa. Nastavnici je koriste u onoj mjeri u kojoj im je dostupna.

Oprema koju nastavnica koristi za ostvarivanje ciljeva u nastavi je u funkciji i optimalno
se koristi.

Preporuka:

» Obezbijediti prostorno tehnicke uslove za izvodenje teorijske nastave.

J. PROVJERA KOMPETENCIA

J.1.

J.2.

J.3.
J.4.

Ucenici ne dobijaju informacije o ispitivanju, jer nemaju teorijske ¢asove.Testovi nisu
planirani u odjeljenjskim knjigama niti su dostavljeni na uvid.Za prakti¢nu nastavu koja
se realizuje u saradnji sa socijalnim partnerima i koordinatorom uceniciuredno vodei
biljeze detalje svog rada u salonu.

Nastavnica provjerava kompetenciju ucenika putem prakticnog rada i na taj nacin
procjenjuje ishode ucenja Sta ucenici znaju i mogu.

Jedan od nacina je prac¢enje dnevnika rada koji vode ucenici, kao i demonstracija rada.

Ne postoje ustaljene procedure provjera vjestina ve¢ se ucenici ocjenjuju putem
procjene prakti¢nog rada.

Preporuke:

» Uvesti razliCite procedure (test, prakti¢an rad) za provjeru znanja kako bi se sprovela
kvalitetna provjera kompetencija (dnevnici rada).

» Rezultate ispitivanja redovno saopstiti pred ucenicima i jasno obrazloZiti, uz
preporuku i instrukcije za postizanje boljih rezultata.

» Upoznati socijalne partnere sa obrazovnim planom i ukljuditi ih u izradu istog.

Eksterna evaluatorka:
DALIDA CERANIC
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OBRAZOVNI PROGRAM ELEKTROINSTALATER

B. NASTAVA/ UCENJE | OBUKA - IZVODENJE PROGRAMA

B.1.

B.2.

B.3.

B.4.

B.5.

B.6.

Utvrdivanje kvaliteta realizacije obrazovnog programa Elektroinstalater vren je
obilazakom nastave strucno-teorijskih predmeta, prakticne nastave, izvrSeni su
razgovori sa ucenicima, roditeljima, Clanovima aktiva, sagledana je pedagoska
dokumentacija.

Obrazovni program Elektroinstalater se realizuje od prvog, tre¢eg i Cetvrtog razreda sa
ukupno 9 ucenika. Rasporedom c¢asova obuhvaceni su svi nastavni predmeti iz
nastavnog plana, Ciji raspored realizacije je ureden na optimalan nacin, i prilagoden
ucenicima, dok ne postoji odgovarajuci odnos strucno-teorijske i prakti¢ne nastave, jer
se raspored prakticne nastave ne nalazi u datom rasporedu ¢asova, ali je definisan
svakog dana od 08:00 do 12:00. Stru¢no -teorijski dio programa realizuje jedan
nastavnika koji nema odgovarajucu stru¢nu kvalifikaciju, a isto tako je i sa nastavnikom

prakti¢ne nastave.

Rasporedom casova nije predvideno kada se prakticna nastava realizuje, niti se ona
evidentira u odjeljenjskim knjigama. Naime, prakti¢cna nastava se izvodi u $kolskim
radionicama i kod poslodavca, svakog dana u nedjelji od 08 : 00 do 12 : 00 ¢asova, ali
u odjeljenjskim knjigama nemamo evidenciju tih ¢asova, osim u dodacima odjeljenjskih
knjiga koja nije potpuna.

Prakticna nastava se realizuje u Skolskim prostorijama i kod poslodavca. Uslovi za
realizaciju prakti¢ne nastave u Skolskim prostorijama su na zavidnom nivou, koji daju
mogucnost da ucenici steknu potreban nivo znanja i vjestina.

Stru¢no-teorijska nastava se realizuje u ucionicama i kabinetima koji zadovoljavaju
potrebne standarde za optimalnu nastavu.

Realizacija obrazovnog programa je uskladena sa organizacijom predvidenom
raspredom i ciljevima programa. Osim realizacije progama prema planu, ne postoje
drugi organizovani oblici podrske ucenicima. Medutim, nastavnici tokom redovne
stru¢no-teorijske nastave i prakticne obuke u razgovoru sa ucenicima pruzaju
informacije i podrsku ucenicima, u skladu sa njihovim interesovanjima.

Predmetni nastavnici su uspostavili profesionalan i opusten odnos sa uéenicima. Zbog
specifiénosti ustanove predmetni nastavnici u kontinuitetu imaju i odrZavaju opusten,
kvalitetan i profesionalan odnos sa ucenicima.

Skola ima iskustvo i tradiciju u realizaciji programa Elektroinstalater, iskusan nastavni
kadar, pa su oblici i metodi rada, i organizacija nastave usmjereni ka dobijanju
funkcionalnih znanja, u skladu sa prostorno-tehni¢kim mogucnostima. Ucenicima se
tokom nastave i obuke ukazuje i na nova tehnicka rjeSenja koja nijesu dostupna u
realizaciji, kako bi u praksi, nakon zavrSetka obrazovanja, bili upoznati sa savremenim
tehnickim i tehnoloskim rjeSenjima.

Preporuke:

» Nastavu strucno-teorijskih predmeta realizovati uz obavezno koris¢enje racunara u
nastavi.
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» Uspostaviti saradnju, zasnovanu na ugovornom odnosu, radi realizovanja odredenog
broja Casova prakticne nastave izvan Skole i pruZanja boljih prakti¢nih znanja
ucenicima.

» Raditi na popularizaciji zanimanja kroz informisanje potencijalnih kandidata u cilju
povecanja broja i poboljsanja strukture upisanih ucenika.

» Uspostaviti proces kontinuiranog pracenja usvojenih znanja ucenika.

» Vrsiti periodi¢ne provjere bazi¢nih znanja iz struke. U skladu sa rezultatima provjera
vrsiti korekcije u nastavnim planovima, odnosno IROP- ima.

» Motivisati ucenike da se ukljucuju u oblike nastave koji odgovaraju njihovim
mogucénostima i potrebama, posto se vedinom radi o ucenicima sa posebnim
obrazovnim potrebama.

» Koordinacija aktivnosti na realizaciji prakticne nastave, realizacije i postignuca na
Aktivu.

C. POSTIGNUCA UCENIKA/ POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANJA

C.1L

C.2.

C.3.

CA.

C.5.

C.6.

Obrazovni progam Elektroinstalater upisalo je Skolske 2016/17. godine Ccetiri (4
ucenika) prvi razred, treci tri (3 ucenika), a ¢etvrti dva ucenika.

Evidencija o postignu¢ima ucenika se vodi u svesci zapisnika Aktiva i Nastavnickog
vijeéa. Nastavnici planiraju nastavu na osnovu obrazovnog programa, i nema posebnog
prilagodavanja dinamike realizacije u odnosu na postignuca iz prethodnog Skolovanja,
ili razreda. Posto nema operativnih planova, onda nema osvrta na realizaciju, odnosno
zapazanja za uskladivanje programa dostignutim znanjima i vjeStinama.

U Skoli se povremeno realizuju takmicenja za elektroinstalatere. lako predmeti iz
oblasti elektrotehnike nijesu stru¢no zastupljeni, tj. nastavnik nema strucnu
kvalifikaciju, ipak se ulaze napor da se osmisli i ta vrsta aktivnosti. Osim ovih vrsta
aktivnosti, nastavnici kroz proces realizacije programa pohvalama, komentarima i
slicno motiviSu u¢enike na visa postignuca.

Godidnjim planom i programom rada Skole, predvidene su aktivnosti za
ucenike.Medutim, one uglavnom nijesu vezane za unapredivanje konkrentnih ciljeva,
za sticanje znanja i vjestina obrazovnog progama Elektroinstalater. Godisnje planiranje
postoji, ali ne i operativno, tj. predmetni nastavnik nema operativne planove pa se
stoga nema kvalitetan uvid na realizaciju progama, u skladu sa potrebama za novim
znanjima i vjeStinama, a na osnovu interesovanja ucenika i njihovog motivisanja za
unapredenje postignuca.

Da bi utvrdili nivo postignuéa ucenika, nastavnici kombinuju razlic¢ite oblike provjere
ste¢enog znanja i vjeStina, usmeno, pisana provjera i sl.Medutim posto se u velikom
broju slucajeva radi o ucenicima kod kojih imamo IROP, odnosno potrebu za
kontinuirano pracenje postignuéa pojedinca, i prilagodavanja IROP — a, nastavnik
kombinuje razli¢ite metode provjere steCenog znanja, vjestina i kompetencija.

Skolske 2016/17. obrazovni program Elektroinstalater upisalo je 9 u€enika, | razred je
Skolske godine upisalo 4 ucenika, Ill razred 3 u€enika, a Cetvrti razred 2 ucenika.

Obrazovni progam Elektroinstalater upisalo je 9 ucenika Skolske 2016/2017. godine.
Dva ucenika su zavrsila tredi razred, a Cetiri drugi razred.
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C.7.

C.8.

C.S.
C.10.

U obrazovni program Elektroinstalater su veéinom upisani ucenici sa rjeSenjem tj.
ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama, dok ima ucenika koji su upisani bez
razvrstavanja.

Na | i Il klasifikacionom periodu svi u€enici obrazovnog programa Elektroinstalater
pokazali su primjerno vladanje (100%).

Evidencija o obrazovnim postignu¢ima vanrednih ucenika se vodi na propisani nacin.

Ulenici ovog obrazovnog progama su angazovani na razli¢itim projektima koji se
realizuju u Skoli.

Preporuke:

» Na osnovu analize postignuc¢a ucenika u osnovnoj Skoli, zavrSetku razreda,
klasifikacijama, i provjerama znanja, unaprijediti godiSnje (posjete, sajmovi) i
operativno (oblici i metodi rada, nastavna sredstva, literatura, korelacija) planiranje,
realizaciju nastave i podrsku (dopunska, dodatna, saradnja sa socijalnim partnerima)
tokom procesa obrazovanja i obuke.

» Planirati i realizovati Skolsko takmicenje iz strucnih predmeta i vjestina, u cilju
motivisanja ucenika na takmicarski duh i unapredivanje znanja i vjestina.

» Pratiti i evidentirati postignuca vanrednih kandidata.

> Na nivou Skole planirati projekte u koje se mogu ukljuciti uéenici obrazovnog
programa Elektroinstalater.

D. SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE PARTNERA U
STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Roditelji i u&enici su upoznati da na zahtjev imaju pristup informacijama. Skola
roditeljima i u¢enicima pruza podrsku o profesionalnoj orijentaciji u¢enika, uslovima za
nastavak Skolovanja, moguénostima zaposljavanja, profesionalnoj praksi, kao i obuci
na radnom mjestu.

Skola ima potpisane ugovore o saradnji za obrazovni program Elektroinstalater sa
socijalnim partnerima na teritoriji Opstine Kotor. Saradnja se odvija u toku nastavne
godine kao i tokom ljetnjeg raspusta, kada ucenici obavljaju ferijalnu praksu. Svi ucenici
odrade profesionalnu praksu u realnim uslovima. Treba napomenuti da je saradnja na
zavidnom nivou.

Socijalni partneri su zadovoljni znanjem vjestinama i kompetencijama kojima su ucenici
ovladali tokom obrazovanja i obuke.Na taj nacin se socijalni partneri motiviSu da
ucestvuju u planiranju, organizaciji i realizaciji obrazovanja i obuke.

Postoje kvalitetni podaci o ocjeni socijalnih partnera u vezi steCenih znanja, vjestina i
kompetencija kojim su ucenici ovladali u toku obrazovanja.

Skola ima jasno definisanu proceduru upisa, koju $kola sprovodi prilikom realizacije
iste. Sve aktivnosti se uredno evidentiraju.

Destinacije ucenika koji su zavrsili Skolovanje se prate, naime zbog specificnosti Skole,
Skola ima podatke o destinaciji ucenika, ali se oni bas i ne aZzuriraju redovno, pa
nemamo podataka o ucenicima iz drugih sredina, a koji su zavrsili ovu Skolu, tj. ovaj
obrazovni program.
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Preporuke:
» Saradnju planski unapredivati, tako Sto bi ucenici prvog razreda i u toku nastavne

godine mogli da posjecuju socijalne partnere i dio prakticne nastave realizuju kod
njih. Na ovaj nacin bi se omogucilo ucenicima da dio svojih vjestina i kompetencija
sticu kod poslodavca dok bi socijalni partneri za uzvrat mogli da po zavrsetku njihovog
Skolovanja dobiju strué¢ne i kompetentne osobe koje bi mogle da odgovore njihovim
zahtjevima.

Kompletirati i aZurnije voditi evidenciju o destinaciji u¢enika kako bi Skola imala
informacije o karijeri ucenika nakon zavrsetka Skolovanja i time utvrdivala mjerljiv
indikator kvaliteta realizacije programa.

Definisati formalne i neformalne organizacione oblike za ukljucivanje partnera u
planiranje realizacije programa, izvodenje, unapredivanje ciljeva (ucesce na
sastancima Aktiva, tematski razgovori, posjeta nastavi i obuci u Skoli, opremanje
Skolske radionice).

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.1.

F.2.

F.6.

Predmetni nastavnici blagovremeno informiSu ucenike o postignué¢ima, ukazuju na
potrebe za dostizanje standarda, ukazuju na sve potrebno i dovoljno za $to bolje
sticanje znanja, vjestina i kompetencija.

Skola ima kvalitetne kabinete, gdje su nastavna sredstva, za osnovne ciljeve programa
dostupna i koriste se. U€enici su u stalnom kontaktu sa alatima, uredajima i opremom
koja je dostupna u Skoli.

Nastavnici koji realizuju nastavu i obuku obrazovnog programa Elektroinstalater
nemaju odgovarajucu stru¢nu spremu, u skladu sa predvidenim profilom, a posjeduju
licence za rad u nastavi.

Preporuke:
» Aktiv treba da donese plan realizacije provjera i kriterijume (pisane) za ocjenjivanje,

kako bi ucenici blagovremeno bili upoznati sa nacinom ispitivanja, dinamikom i
standardima koji se od njih ocekuju.

» Nastavnici treba da pripreme interni Stampani materijal za predmete (program) koji

bi bio dostupan ucenicima na pocetku Skolske godine (usvojen na Aktivu i odobren
na Nastavnickom vijecu).

H. MATERIJALNI RESURSI

H.1.

H.2.

Skola ima prostor za realizaciju obrazovnog programa Elektroinstalater. U¢ionice se,
osim za podrsku prakti¢noj nastavi koriste i za realizaciju stru¢no-teorijskih predmeta.

Skolska radionica ima osnovne sadrZaje, uzorke alata, sklopova, mjerne uredaje.

S obzirom na zahtjeve koji su predvideni predmetnim katalozima stru¢no-teorijskih
predmeta, u¢enicima nijesu dostupni stolovi sa priborom, pojedini mjerni instrumenti,
demonstracione table i sl.

Vjedtine koje je moguce postiéi na sredstvima koja se koriste na obuci u Skoli, uéenici
postizu na efikasan nacin, odnosno u skladu sa postignu¢ima koja su iskazana kroz
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H.3.

H.4.

H.5.

ocjene. Postoje resursi za dodatno postizanje vjestina ucenika kroz unapredenje
organizacije obuke kod poslodavaca.

Obrazovni program pohadaju ucenici sa posebnim obrazovim potrebama.

U skladu sa interesovanjem, a posto se radi o specifi¢noj skoli, obezbijedeni su uslovi
za obrazovanje i obuku, prema posebnom individualnom planu za znanja, i dio vjestina
(ishoda) predvidenih progamom (koriséenje softvera za dijagnosticiranje, crtanje na
tablii racunaru).

Skola posjeduje znadajnu informati¢ku opremu koja je dostupna uéenicima na
Casovima opSteobrazovnih i stru¢no-teorijskih predmeta i drugih programa. Za nastavu
ovog obrazovnog progama planira se i koristi IT oprema i softveri.

Oprema koju Skola posjeduje, u potpunosti je dostupna ucenicima, i koristi se na
optimalan nacin. Uz obuku na opremi koja je na tehnoloskom nivou koji je predviden
progamom, nastavnici daju dodatne informacije ucenicima i upoznaju ih sa novim
rieSenjima, kako bi neke nedostatke nadomjestili.

Preporuke:

» U skladu sa mogucnostima i dinamikom obezbjedivanja sredstava obezbijediti
potrebna nastavna sredstva, prvenstveno za prakti¢nu nastavu. Kako bi se u¢enicima
omogucilo obrazovanje i obuka na savremnim tehnologijama potrebno je obezbijeti,
u skladu sa moguénostima, dinamikom, i planom upisa: softver, za simulaciju rada
elektri¢nih instalacija.

» Unapredenjem organizacije obuke i ukljuCivanjem novih partnera prosiriti obim
ishoda programa koje ucenici treba da postignu tokom obrazovanja i obuke.

J. PROVJERA KOMPETENCIJA

J.1.

J.2.

J.3.

J.4.

Prilikom provjera znanja, nastavnici na vrijeme najavljuju provjere pri ¢emu se i vrse
odgovarajuce pripreme i upucivanje ucenika na standarde potrebne za minimalna
postignuca. Pisane provjere nijesu standardizovane, nastavnici obrazlazu ocjene koje
ucenici dobiju na pisanim provjerama.

Predmetni nastavnici pisane i usmene provjere znanja baziraju na potrebnim znanjima
i vjeStinama, i na nivoima predvidenim katalozima obrazovnog programa. Medutim,
jos uvijek nije prisutno usmjeravanje na ishode ucenja.

Nema razvijenih procedura, u formalnom smislu, medutim, nastavnici primjenjuju na
standardan nacin, sa kojim su detaljno upoznati ucenici. Planovima je predvideno
adekvatno vrijeme za provjeru postignucéa ucenika, a nacini su prilagodeni njihovim
mogucénostima i sklonostima.

Ne postoje procedure za utvrdivanje nivoa vjestina ucenika, medutim, nastavnici imaju
iskustva u provjeravanju i ocjenjivanju vjestina u radnim i radionickim uslovima, sa
kojima su ucenici detaljno upoznati.

Preporuke:

» Potrebno je unaprijediti pisane provjere znanja, standardizovanjem testova i
njihovim usmjeravanjem na ishode.
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» Na sastancima Aktiva je potrebno definisati klju¢ne ishode programa, za struc¢no-
teorijske programe i prakti¢nu nastavu, po razredima i ukupno za program, i na njima
bazirati provjere znanja i vjeStina.

Eksterni evaluator:
Slavko Bojovi¢
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OBRAZOVNI PROGRAM AUTOMEHANICAR

B. NASTAVA/ UCENJE | OBUKA - IZVODENJE PROGRAMA

B.1.

B.2.

B.3.

B.4.

B.5.

B.6.

Obrazovni program Automehanicar realizuje se u cCetiri kombinovana odjeljenja.
Rasporedom casova su obuhvaceni svi predmeti, osim prakti¢ne nastave, koja se
realizuje kod poslodavca svakog radnog dana. Nastava se realizuje u drugoj smjeni.
Raspored Casova prakti¢ne nastave, u odnosu na strué¢no-teorijske i opSteobrazovne
predmete je definisan tako da se prakti¢na nastava realizuje prije podne svakog dana
od 08: 00 do 12: 00. casova. Odjeljenja su kombinovana od ucenika razlicitih
obrazovnih programa. U Skolskoj 2016/17. u prvi razred se upisalo 3, drugi 9, u treci 1
i u Cetvrti 2 ucenika obrazovnog programa Automehanicar. Zbog malog broja ucenika
nemamo podjelu na grupe. U svesci Aktiva postoje evidencije o slobodnim i
vannastavnim aktivnostima.

Nastava se realizuje u potpunosti.Prakti¢na nastava se realizuje kod poslodavca i u
Skolskim radionicama.Za ucenike treceg i Cetvrtog razreda prakticna nastava se
realizuje kod poslodavaca.Posto se radi o kombinovanim odjeljenjima nemamo podjelu
na grupe. Struc¢no-teorijski predmeti se izvode u kabinetima i ucionicama koje su
zavidno opremljene ucilima. Nastavnik ima GodiSnje planove uskladene sa obrazovnim
programom, koji je uraden u razvijenoj formi na vrlo kvalitetan nacin, ali nema
operativno planiranje.

Nastavnici koriste literaturu koja je preporucena za ovaj program. Ucenici nemaju
potrebne udzbenike, vec ih nastavnici upucuju na koriséenje odgovarajuce literature,
strucéne knjige i Casopise, websajtove i slicno. Nastavnik priprema ¢as i daje u¢enicima
odgovarajuci materijal vezan za temu. U Skoli postoji biblioteka koju ucenici koriste.

Tokom strucno-teorijske i prakti¢ne nastave, nastavnici pruzaju podrsku ucenicima, u
skladu sa njihovim potrebama i interesovanjima, kao i ciljevima nastavnog programa.
Dopunska i dodatna nastava se organizuju, prva kao podrska ucenicima ukoliko
zaostaju u savladivanju nastavnog plana i programa, a dodatna prilikom priprema za
takmicenja. Portfolija ucenika se vode na dosta kvalitetan nacin. Stru¢ni Aktiv ima
program rada sa ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama. U Skoli se organizuju
Skolska takmicenja. Programi vannastavnih aktivnosti koji su u formi slobodnih
aktivnosti su jasno definisani i nalaze se u godisSnjem planiranju.

Nastavnici daju podrsku ucenicima. Ucenici su uglavnom zadovoljni podrSkom koju
dobijaju od nastavnika. Takmicarski duh je uvijek prisutan. Ucenici se ukljucuju u
zajednicke projekte Skole. Savjetodavni rad pedagoga je zastupljen na dosta
kvalitetnom nivou. UCenici se pohvaljuju i nagraduju u skladu sa Pravilnikom o nacinu
i postupku dodjeljivanja pohvala i nagrada.

Predmetni nastavnici realizuju programom date aktivnosti, u skladu sa postoje¢im
prostorno-tehnickim kapacitetima, a s ciljem da ucenici $to kvalitetnije prihvate nova
znanja, vjestine i kompetencije. Prilikom hospitovanja ¢asova predmetni nastavnici su
imali kvalitetno uradenu pripremu za ¢as. Nastavnik koristi razli¢éite metode, oblike
rada kao i nastavna sredstva, da bi u€enici, odnosno ucenik sto bolje savladao, odnosno
usvojio predmetno gradivo. Nastavnici optimalno koriste raspoloZivu opremu.
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Preporuke:

» Zapisnike sa sjednica Aktiva voditi azurnije, utvrditi Plan i program rada na pocetku
Skolske godine.

» Na Stru¢nom aktivu unaprijediti operativno planiranje tako da se obezbijedi
korelacija stru¢no-teorijskih predmeta i prakti¢ne nastave.

» Blagovremeno planirati profesionalnu praksu i voditi evidenciju o realizaciji.

» Kvalitetno uraditi operativno planiranje, koje ne postoji i nemozZe biti isto kao
godisnje planiranje, ve¢ je podloZino promjenama i definisati ga na Sto krace
vremenske intervale.

» Planirati, realizovati i analizirati ogledne casove i hospitacije na nivou Aktiva.

» Planirati organizovati i realizovati dopunsku i dodatnu nastavu.

C. POSTIGNUCA UCENIKA/ POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANJA

C.1L

C.2.

C.3.

CA4.

C.5.

C.6.

C.7.

C.8.
C.9.

Evidencija o postignué¢ima ucenika se vodi u Odjeljenjskim knjigama, kao i u sveskama
zapisnika Nastavnickog vijeca i stru¢nog Aktiva, MEIS aplikaciji. Postignu¢a ucenika iz
prakti¢ne nastave se vode i u dodacima odjeljenjske knjige za prakti¢nu nastavu, gdje
se postignuca ucenika uredno evidentiraju.

U Skoli se organizuju takmicenja, ne i iz programa automehanicar, a za koja su ucenici
maksimalno zainteresovani. Generalno, postoji veliki broj takmicenja u kojima su
ukljuceni ucenici Skole, kao i ucenici ovog obrazovnog programa. Ucenici su prosle
godine bili na drzavnom takmicenju

Vannastavne aktivnosti su planirane u Godi$njem planu rada Skole i dijelom su vezane
za unapredivanje konkretnih ciljeva sticanja znanja i vjeStina ovog obrazovnog
programa. U sklopu vannastavnih aktivnosti su i slobodne aktivnosti, ¢ija se realizacija
uredno evidentira u posebno predvidenim knjigama.

Rezultati ucenika na zavrSnom ispitu se evidentiraju u svim pravilnikom predvidenim
knjigama. Dominantna ocjena na zavrSnom ispitu je vrlo dobar.

Posto se radi o specificnoj Skoli, a trajanje ovog obrazovnog programa je Cetiri godine,
ucenici Cesto tokom Skolovanja napustaju Skoli, ali se i vraéaju, a o svemu tome u Skoli
se precizno evidentiraju ti podaci.

PoSto se radi o na trZistu rada deficitarnom zanimanju, a i zbog specifi¢nosti skole u
smislu da se preteZno radi o ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama to je i
krajnji ishod, tj. broj uc¢enika koji je zavrsio Skolovanje u ovoj Skoli vrlo visok, a podaci o
svrSenim ucenicima sa ovog obrazovnog programa se evidentiraju, u skladu sa
postojec¢im pravilima.

Vecéina ucenika na ovom obrazovnom programu je sa rjeSenjem kao ucenik sa
posebnim obrazovnim potrebama.

Vaspitna postignuéa uéenika se u kontinuitetu prate. Ucenici imaju primjerno vladanje.

Za ovu Skolsku godinu raspisan je konkurs za upis kandidata na ovaj obrazovni program,
ali se oni obi¢no prijavljuju krajem nastavne godine kada se upisuju kao vanredni
kandidati. To su obi¢no ucenici koji nijesu uspjeli do kraja da ostanu redovni. Aktiv
razmatra postignuca vanrednih ucenika i vodi evidenciju.
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C.10. Gotovo svi uenici ovog obrazovnog programa su ukljuceni u projekte koji se realizuju

u Skoli.
Preporuke:

» Planirati i realizovati Skolsko takmicenje iz stru¢nih predmeta.

» Kvalitativno analizirati i interpretirati postignuéa sa predlogom mjera i nosiocima
zaduZenja.

» Motivisati i ukljuciti Sto vedi broj ucenika u razlicite vannastavne aktivnosti prema
njihovim potrebama i moguc¢nostima.

» Planirati i realizovati aktivnosti u svrhu promocije obrazovnog programa.

D. SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE PARTNERA U
STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Skola pruza informacije o uspjehu, vladanju i izostancima ucenika blagovremeno. Kako
za ostale tako i za ovaj obrazovni program evidencija o promotivnim aktivnostima
postoji, kao i tim koji je zaduZen za ove aktivnosti. Potrebne informacije dostupne su i
na elektronskoj prezentaciji Skole i putem $kolskog lista.

Skola ima socijalne partnere za ovaj obrazovni program. One aktivno ucestvuju na
unapredenju kvaliteta rada u $koli, pa su i upoznati sa relevantnim informacijama.

Skola ima socijalne partnere za ovaj obrazovni program i oni u¢estvuju u planiranju,
organizaciji i realizaciji obrazovanja i obuke.

Ucenci koji su stekli zvanje, odnosno dobili diplomu automehanicara, se prate nakon
zavrSetka Skolovanja. Zainteresovanost socijalnih partnera za svrSene ucenike ovog
obrazovnog programa je takva da izraZavaju spremnost da ih prime u radni odnos po
zavrsetku Skolovanja.

Skola ima jasno definisanu proceduru upisa, koju $kola sprovodi prilikom realizacije
iste. Sve aktivnosti se uredno evidentiraju.

Destinacije ucenika koji su zavrsili Skolovanje se prate, naime zbog specificnosti skole,
Skola ima podatke o destinaciji ucenika, ali se oni bas i ne aZuriraju redovno, pa
nemamo podataka o ucenicima iz drugih sredina, a koji su zavrsili ovu Skolu, tj. ovaj
obrazovni program.

Preporuke:

» Pratiti destinacije ucenika nakon zavrSetka obrazovnog programa.

» Unaprijediti ve¢ postojedi sajt Skole, redovnije ga azurirati.

» Definisati formalne i neformalne organizacione oblike za ukljucivanje partnera u
planiranje i realizaciju obrazovnog programa.

» Unaprijediti postojece oblike saradnje sa roditeljima i inicirati nove.

» Kreirati dio nastavnih sadrzaja za prakti¢nu nastavu koji se mogu realizovati u sklopu
saradnje sa socijalnim partnerima narocito za prvi i drugi razred.

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.1.

U&enici su zadovoljni podrékom koju im $kola pruza. Uprava Skole kontinuirano radi na
pravljenju Sto kvalitetnijeg ambijenta rada u Skoli, a to se prvenstveno vidi u
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F.2.

F.6.

informisanosti ucenika o svim pitanjima u $koli i van nje, a tice se podrske. Kompletna
Uprava zajedno sa nastavnim i nenastavnim osobljem daju podrsku ucenicima.

Nastavnici koriste stru¢nu literature i knjige. Nastavnici pripremaju nastavni materijal
u vidu prezentacija i Stampanih materijala. Upucuju ucenike na koric¢enje razlicitih
izvora informacija.

Nastavnici posjeduju licence. Nastava je u potpunosti stru¢no zastupljena.

Preporuke:

» Ciljeve definisati u skladu sa mogucénostima ucenika, postignuc¢ima, korelacijom i
prethodno ste¢enim znanjima.

» Nastavnici da pripreme interni materijal za ucenike koji bi bio usvojen na stru¢nom
aktivu.

> Unaprijediti internu stranicu Skole, kako bi u&enicima bili dostupni nastavni
materijali

» Planirati, evidentirati i analizirati posjete $kolama, organizacijama i sl.

H. MATERIJALNI RESURSI

H.1.

H.2.

H.3.

H.4.

H.5.

Prostorno - tehnicki uslovi su u skladu sa zahtjevima obrazovnog programa.

Prostorno-tehnicki uslovi su na zavidnom nivou, pa daju mocéunost ucenicima da u
potpunosti postignu postavljene ishode ucenja na vrlo kvalitetan nacin. Radionice su
opremljene potrebnim masinama, alatima, instrumentima, opremomi sl.

Prostor za obrazovanje i obuku je u potpunosti prilagoden ucenicima sa posebnim
obrazovnim potrebama.

Skola raspolaZe sa vrlo kvalitetnom opremom. U vecini u¢ionica je video projektor sa
prate¢com opremom.

Oprema je u potpunosti dostupna predmetnim nastavnicima i uc¢enicima i optimalno
se koristi za ostvarivanje ciljeva obrazovnog programa automehani¢a. Medusobna
saradnja nastavnika stru¢no-teorijskih predmeta i prakti¢ne nastave u cilju optimalnog
koriS¢enja opreme je na zavidnom nivou. Aktiv razmatra pitanje optimalne upotrebe
opreme.

Preporuke:

» Nastaviti sa pravljenjem prostorno-tehnickih uslova, pretpostavki za jos kvalitetnije
obezbjedivanje i odrzavanje prostorno- tehnickih uslova.
» Uraditi plan optimalnog koris¢enja opreme.

J. PROVJERA KOMPETENCIJA

J.1.

U Odjeljenjskim knjigama se planiraju pismeni zadaci iz pojedinih predmeta koji su
vremenski uskladeni, tj. vodi se racuna da ne dolazi do preklapanja, odnosno da su
dovoljno daleko pedagoski udaljeni.Ucenici su blagovremeno upoznati sa pisanim
provjerama znanja. Analiza ovih provjera znanja je detaljna.
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J.2.

J.3.

J.4.

Nastavnici primjenjuju razli¢ite metode provjere znanja ucenika, pa je samim tim Sto
se radi o Skoli gdje neki uenici imaju rjeSenje, nastavnici osim standardnog nacina
primjenjuju i druge oblike provjera usvojenih znanja, vjestina i kompetencija ucenika.

Na sjednicama Aktiva se na kvalitetan nacin upoznavaju predmetni nastavnici o
najefikasnijim nacinima provjere znanja za pojedine ucenike, a isto tako postoje
procedure koje osiguravaju da se razliCite provjere sprovode na kvalitetan nacin.

Kako je ovo Skola sa svojim specifi¢nostima, postoje procedure da se razli¢ite provjere
vjesStina ucenika vrse na razlicite nacine.

Preporuke:

» Analizu provjere znanja pisanim putem raditi sa svakim ucenikom koji ima rjesenje
kao ucenik sa posebnim obrazovnim potrebama.

» Unapredivati IROP — e nakon analize provjere znanja za svakog ucenika pojedinacno.

» Na stru¢nom Aktivu predstaviti testove za provjeru znanja.

» Kontinuirano vrednovati postignuca ucenika.

Eksterni evaluator:
Slavko Bojovié
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Tabela kvaliteta

Indikator

UukS

A. UPRAVUANJE, RUKOVODENIJE | ORGANIZACIJA

PP

Al -

A2. -

A3. ]

A4, -

A5. -
B. NASTAVA/UCENJE | OBUKA — IZVODENJE PROGRAMA

B.1. ol o & .

B.2. ol e *

B.3. R - | =)

B.4. o0 e < O

B.S. «@e e

B.6. 4 = | =) *
C. POSTIGNUCA UCENIKA/POLAZNIKA STRUCNOG OBRAZOVANJA

C.1. . «@o o

c2. |leo o0 B &

C3. | e ) Bo &

C4. - | =1 LR

C.5. ° e «@o

C.6. RS Ho

C.7. Bo

C.8. een + @

c.o. e O o0

Cl10. |[@ e [=] =] &
D. SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA POTREBE PARTNERA U STRUCNOM
OBRAZOVANJU

D.1. | W e e 0

D.2. R =1 = )

D3. ||e® ¢ B om

D.4. oo nld =]

D.5. om +H e

D.6. . e@Om
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Indikator
E. USKLADENOST RADA SA ZAKONSKIM PROPISIMA

E1 | W

E.2. -

E3. | |W

E.4.

E.S.

E.6.

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.1.

e+ :-o@

F.2.

F.3. "

F4. | W

F.5.

F.6. =]

G. UPRAVUANIJE KVALITETOM

G.1.

G.2.

G.3.

G.4.

H. MATERIJALNI RESURSI

H.1.

H.2.

H3. | &

H.4.

H.5.

1.

1.2.

1.3.

1.4.

.5.

.6.

J. PROVJERA KOMPETENCIJA
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Indikator | UuKS PP
J.1. +»of ° e
J.2. of R 2
1.3. o IR IR
4. of & RS
J.5. -

LEGENDA

D Opsti nadzor

E] OP Kuvar

& OP Frizer
| OP Prodavac

I8 OP Elektroinstalater

OP Automehanicar
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OPSTA PREPORUKA

Obaveza direktora JU Resursni centar za sluh govor “Dr Peruta Ivanovi¢” Kotor je da sa ovim
IzvjeStajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor (¢lan12. Pravilnika o sadraju,
obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno — vaspitnog rada u ustanovama “Sluzbeni list
CG”, br. 26 od 24. maja 2012).

Na osnovu ovog lzvjeStaja Resursni centar treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta
obrazovno — vaspitnog rada i dostavi ga Centru za stru¢no obrazovanje u roku od 30 dana od
dana prijema ovog Izvjestaja (Clan 14. Pravilnika o sadrZaju, obliku i nac¢inu utvrdivanja kvaliteta
obrazovno — vaspitnog rada u ustanovama “Sluzbeni list CG”, br.18/04 | br.26 od 24. maja
2012).

PRAVNA POUKA

Shodno Pravilniku o sadrZaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno — vaspitno rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj Resursni centar moZe izjaviti prigovor (¢lan 11. Pravilnika o
sadrZaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama
“Sluzbeni list CG”, br.18/04 i br. 260d 24. maja 2012) direktoru Centra za strucno obrazovanje
u roku od 15 dana od dana prijema ovog lzvjestaja.

Rukovodilac Direktor
Vladislav Koprivica Dusko Rajkovié¢

Voda tima evaluatora
Jovo Nisavié

Dostavljeno:

JU Resursni centar za sluh i govor “Dr Peruta Ivanovi¢” Kotor
Ministarstvu prosvjete

Centru za stru¢no obrazovanje

Upravi za inspekcijske poslove

Zavodu za Skolstvo
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